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Vale la pena mencionar que las recientes modificaciones del formato de reporte, ha presentado diferencias frente a la “Guia
para la presentacion de informacion — APLC/MSP.14/2015/WP.2 del 30 de noviembre a 4 de diciembre de 2015”; en este
sentido, informamos que el presente documento se elabord siguiendo la estructura de la Guia para la presentacion de
informacion.

Adicionalmente, para la elaboracién de este informe se tuvo como base el Plan de Oslo, y las recomendaciones expuestas
en las cartas que la Convencion envi6 a los Estados Parte, a través de la Presidencia actual representada por Sudan, del

Comité de Cooperacion y Asistencia, del Comité de Asistencia a Victimas, del Comité de Articulo 5; a fin de presentar
informacion precisa del estado de implementacion de la Convenciéon en Colombia:

A. MEDIDAS NACIONALES DE APLICACION

Articulo 7.1 "Cada Estado Parte informara al Secretario General... sobre:

a) Las medidas de aplicacion a nivel nacional sequn lo previsto en el articulo 9."

Observacion: De conformidad con el articulo 9, "Cada uno de los Estados Partes adoptara todas las medidas legales, administrativas
y de otra indole que procedan, incluyendo la imposicidn de sanciones penales, para prevenir y reprimir cualquier actividad prohibida a
los Estados Partes conforme a esta Convencion, cometida por personas o en territorio bajo su jurisdiccién o control".

A continuacion, se presenta la legislacion, actos administrativos y compromisos que Colombia promulgé durante el periodo
del informe (1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019):

= El compromiso del Gobierno colombiano de lograr paz con legalidad para todos los colombianos, se ratifico a partir del
8 de febrero de 2019, mediante la firma del Decreto 179 de 2019 y el Decreto 1784 del 4 de octubre de 2019 (Ver Anexo
l'y Il). A partir de esta nueva legislacion la estructura institucional en materia de Accién Integral contra Minas Antipersonal
(AICMA) esta orientada directamente por la Presidencia de la Republica a través de la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz (OACP). Estos Decretos establecen las funciones en materia de AICMA, basadas en la coordinacion a nivel
nacional, territorial, intersectorial e interinstitucional de la Accién Integral contra Minas Antipersonal.

= En noviembre de 2019, Colombia ratific6 durante la Cuarta Conferencia de Examen de los Estados Partes en la
Convencién sobre la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento, Produccion y Transferencia de Minas Antipersonal y
sobre su Destruccion (en adelante la Convencion) realizada en Oslo (Noruega), su compromiso como Gobierno nacional
con la Convencion, y puso a disposicion de la comunidad internacional la experiencia y el conocimiento adquirido en 18
afios de implementacién de la misma, a fin de cooperar en el intercambio de experiencias y buenas practicas a través




del fomento del dialogo regional y global, impulsando el trabajo que adelanta el Comité de Fortalecimiento de la
Cooperacién y Asistencia de la Convencién del cual Colombia hace parte.

» Colombia manifiesta su alto grado de implicacion nacional, integrando actividades de aplicacion de la Convencion en
los instrumentos nacionales de planeacion, atendiendo lo establecido en el Plan de Accion de Oslo 2019 — 2024 en
relacion con las Medidas 1 y 2, sobre la apropiacion nacional y la elaboracion de estrategias y planes de trabajo
nacionales, destacando que la Accién Integral contra Minas Antipersonal se incorpord al Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en su capitulo Xl denominado “Pacto por la Construccién de
Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacién y victimas”.

Alli se establecioé que la Accion Integral contra Minas Antipersonal es una herramienta para lograr estabilizacion en los
territorios de tal manera que a través de su implementacion se garanticen entornos seguros que permitan la puesta en
marcha de las demas estrategias y politicas de paz territorial, asi como la concurrencia de inversion publica y privada.
Esto se logro a través de la implementacion de acciones encaminadas al fortalecimiento de la capacidad de Desminado
Humanitario, el aumento de la cobertura en la Educacién en el Riesgo de Minas Antipersonal — ERM orientada a generar
capacidades para la gestion del riesgo a escala comunitaria e institucional en todos los municipios donde se requiera y
asegurar una atencion eficaz y eficiente para las victimas de estos artefactos.

Asimismo, en el Plan Nacional de Desarrollo en su capitulo XIlI denominado “Pacto por la Equidad de Oportunidades
para Grupos Etnicos” establece como uno de sus objetivos es la disminucién del riesgo por presencia o sospecha de
Minas Antipersonal (MAP) y Municiones sin Explosionar (MUSE) en territorios étnicos.

= Como parte de las medidas de construccion de paz, el “Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccién
de una paz estable y duradera” suscrito entre el Gobierno colombiano y las FARC-EP en 2016, incluyé la Accion Integral
contra Minas Antipersonal con perspectiva de estabilizacion y como medida de atencion a las comunidades vulnerables.
El instrumento de monitoreo y seguimiento del Acuerdo Final es el Plan Marco de Implementacién (PMI)?! el cual orienta
las politicas publicas requeridas para el cumplimiento del Acuerdo Final en el periodo 2017-2032 y facilita su seguimiento
por parte de las diferentes instancias dispuestas para este fin. El PMI es el principal referente para la inclusion de los
componentes de paz dentro de los préximos Planes Nacionales de Desarrollo en los términos establecidos en el Acuerdo
Final y en el Acto Legislativo 01 de 2016. El PMI contiene el conjunto de pilares, estrategias, productos, metas trazadoras

L El Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final (PMI) fue elaborado por el Gobierno de Colombia, y discutido y aprobado por la Comisién de Seguimiento,
Impulso y Verificacion del Acuerdo Final (CSIVI), en cumplimiento de las disposiciones del Punto 6.1.1 del “Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera”, suscrito entre el Gobierno y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC- EP) el 24 de noviembre de
2016, y refrendado por el Congreso de la Republica el 2 de diciembre del mismo afio. Disponible en
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3932 Anex0%20B_Plan%20Marco%20de%20Implementaci%C3%B3n%20(PMI).pdf



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3932_Anexo%20B_Plan%20Marco%20de%20Implementaci%C3%B3n%20(PMI).pdf

e indicadores necesarios para la implementacion del Acuerdo Final, organizados por cada punto del mismo, incluyendo
los capitulos sobre enfoques de género y étnico.

Adicionalmente, el Plan Marco de Implementacion establece el compromiso de contar con territorios de pueblos y
comunidades étnicas libres de MAP y MUSE, asi como generar sinergias con otras politicas como la de Sustitucion de
Cultivos llicitos que permitan generar condiciones de seguridad para las comunidades que se acojan a estos programas.

Igualmente, en relacion con las Medidas 1y 2, sobre la apropiacién nacional y la elaboracion de estrategias y planes de
trabajo nacionales desde 2016, se ha venido trabajando a nivel territorial a través de Gestores Territoriales, a fin de
vincular la Politica de Accién Integral contra Minas Antipersonal en los Planes de Desarrollo Departamentales, es asi
gue con corte a 2019, la politica AICMA se encuentra vinculada en 20 de los 32 Planes de Desarrollo Departamentales,
lo que representa una apropiacion territorial en el 62% del pais, con la correspondiente asignacion de recursos
financieros del presupuesto regional.

Teniendo en cuenta lo anterior, se destaca el compromiso del mas alto nivel para el cumplimiento de las obligaciones
de Colombia como Estado parte de la Convencion, incorporando las estrategias necesarias para realizar los esfuerzos
razonables que permitan alcanzar la aspiracion global de completar las tareas de limpieza del territorio de ser posible a
2025.

Por otro lado, entre enero y julio 2019, en materia de Estandares Nacionales para la Accidon contra Minas Antipersonal,
se realizaron 7 mesas técnicas para la revision del estdndar de Disposicion de Artefactos Explosivos y Manejo de
Sustancias Explosivas (EOD) y la construccién del primer borrador del Estandar de Liberacion de Tierras.

A partir del mes de octubre de 2019, se inicié6 un proceso participativo de revision y actualizacion con los actores
interesados del sector, de todos los Estandares Nacionales de Desminado Humanitario (ENDH) vigentes. Durante este
periodo y con corte a diciembre de 2019, se desarrollaron un total de 6 talleres colectivos mediante una metodologia
basada en los siguientes criterios:

1- La comparacion entre la situacion actual de los ENDH y la deseada.

2- La identificacion de los cuellos de botella para la eficiencia operacional.

3- La clasificacion y analisis de los cuellos de botella y la identificacion de las posibles soluciones.

4- Mesas técnicas tematicas para la definicion de conceptos técnicos clave para los nuevos Estandares.

Esta gestion de revision y actualizacion cuenta con la asistencia técnica de la Fundacién Suiza para el Desminado
(FSD).




En paralelo, se trabajéo en la construccion de textos completos para el Estandar de Liberacion de Tierras, cuyo
documento se preveé que esteé listo en el primer semestre de 2020.

Este proceso terminara en el 2020 con la actualizacion de todos los estdndares vigentes y la implementacion de los
nuevos estandares, entre otros, el de Liberacion de Tierras y Gestion de Informacion.

Durante el desarrollo del Plan Estratégico 2020-2025 “Colombia libre de sospecha de Minas Antipersonal para todos los
colombianos”, se continuara el proceso de normalizacion y revision de los Estandares Nacionales de Desminado
Humanitario, siguiendo los lineamientos establecidos en el Plan de Accién de Oslo (capitulo 1, Numeral 5) en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), en un proceso inclusivo con el sector AICMA y con la asesoria técnica externa nacional e internacional
especializada.

Ademas, durante el periodo del informe, conforme a las buenas précticas del Plan de Oslo, Colombia particip6 en la
revision del IMAS de Asistencia Integral a Victimas y Educacion en el Riesgo de Minas (EORE), emitiendo comentarios
y recomendaciones, al Secretario de la Junta de Revision de IMAS y Asesor DIH y Politica Asi mismo, dio a conocer
gue Colombia se encuentra en proceso de actualizacién y normalizacién de los Estandares Nacionales como se
menciond anteriormente.

Por otro lado, Colombia, basados en la Medidas de buenas practicas del Plan de Oslo, vela por elaborar y actualizar las
estrategias y planes que incluyen costos y plazos de cumplimiento y aplicacién de la Convencion, por esta razén es
relevante mencionar que Colombia trabajo durante el 2019 en el desarrollo de dos (2) documentos importantes, a saber:

1. La formulacién del Plan Estratégico 2020-2025 “Hacia una Colombia libre de sospecha de Minas Antipersonal para
todos los colombianos” basado en el proceso de revision del Plan Estratégico 2016 — 2021 “Colombia Libre de Sospecha
de Minas Antipersonal a 2021” y las condiciones vigentes para el desarrollo de la Accidén contra Minas Antipersonal en
el pais.

Este nuevo Plan Estratégico 2020-2025 “Hacia una Colombia libre de sospecha de Minas Antipersonal para todos los
colombianos”, analiza, ajusta y actualiza el contexto de accion, con el objetivo de lograr un desarrollo humano,
socioeconOmico y sostenible de las comunidades que residen en lugares con la sospecha por contaminacion del
territorio por MAP y MUSE. Ello se sustenta a partir de tres consideraciones particulares: i. la Accion Integral contra
Minas Antipersonal (AICMA) como herramienta de paz, ii. la AICMA y las dinAmicas territoriales, y iii. la AICMA vy el
desarrollo de lineas estratégicas del mismo nivel para los pilares misionales.




Su elaboracion contd con la participacion de las organizaciones nacionales e internacionales que conforman el sector
de Accion Integral contra Minas Antipersonal en Colombia y fue un proceso liderado por la OACP, entidad con rol de
coordinacion del sector y cont6 con la asistencia técnica del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

2. Es asi, que de cara al vencimiento en 2021 de la Extension otorgada en el afio 2010 y a fin de facilitar el cumplimiento
de la Convencion, se toma como base este nuevo Plan Estratégico 2020-2025, para la elaboracion de la Solicitud de
Extension. Hace parte de esta solicitud el plan operativo de Desminado Humanitario.

Solicitud que se da debido a que pese a los avances registrados durante el periodo 2010 — 2020, Colombia contintia
enfrentando una situacion de contaminacion derivada del uso de Minas Antipersonal de naturaleza improvisada por
parte de Grupos Armados Organizados (GAO), lo que afecta el cumplimiento de la Convencion. Por lo anterior, el Estado
colombiano se enfrenta a la necesidad de solicitar una extension del plazo de destruccion de las Minas Antipersonal en
areas minadas contenida en el Articulo 5 (1) de la Convencion hasta 2025, en sintonia con el espiritu global de lograr
un mundo libre de minas para esta fecha.

= Por ultimo, durante la Cuarta Conferencia de Revision en Oslo en noviembre de 2019, Colombia se adhiri6 al Comité
para la mejora de Cooperacion y Asistencia, y propendera con los demas Estados adheridos, a cumplir las metas
propuestas en el mandato propuesto, entre otros, promover la cooperacién y la asistencia en virtud de la Convencion,
organizando o fomentando la organizacion de dialogos multilaterales, regionales o nacionales sobre cooperaciéon y
asistencia, proporcionar plataformas como foros liderados por actores nacionales de diversas disciplinas que defiende
la accion contra las minas en diferentes niveles y permite la accidn concertada a través de un proceso coordinado y
participativo, en Ginebra o en otros lugares; es por esto que Colombia sera la sede de la Convencion Nacional de
Victimas en mayo de 2020, con el objetivo de crear la Red de Victimas en Colombia, con el liderazgo de la Autoridad
Nacional de Acciéon contra las Minas, la participaciéon de la autoridad territorial, donantes, asistencia técnica
internacional, ISU, y participacion del sector de AlV.

Asi, este evento tendrd un componente politico importante para garantizar un fuerte compromiso de las autoridades
nacionales; un componente técnico para debatir los desafios técnicos enfrentados; un componente participativo que
garantice la inclusion de todos los grupos pertinentes, incluidos los organismos gubernamentales, las organizaciones
no gubernamentales internacionales y nacionales, los donantes y los representantes de las poblaciones afectadas; el
sector privado y las instituciones académicas; y un componente de movilizacién de recursos para garantizar los recursos
necesarios para desarrollar este evento.

Las demés normas y actos administrativos reportados en el informe anterior siguen vigentes.




B. EXISTENCIAS DE MINAS ANTIPERSONAL

Articulo 7. 1 "Cada Estado Parte informara al Secretario General... sobre:

b) El total de las minas antipersonal en existencias que le pertenecen o0 posea, 0 gue estén bajo su jurisdiccién o control, incluyendo
un desglose del tipo, cantidad v, si fuera posible, los nimeros de lote de cada tipo de mina antipersonal en existencias. (...)

f) La situacién de los programas para la destruccidn de minas antipersonal, de conformidad con lo establecido en los Articulos 4 y
5, incluidos los detalles de los métodos gue se utilizaran en la destruccion, la ubicacion de todos los lugares donde tendra lugar la
destruccion y las normas aplicables en materia de seguridad y medio ambiente.

g) Los tipos y cantidades de todas las minas antipersonal destruidas después de la entrada en vigor de la Convencion para ese
Estado Parte, incluido el desglose de la cantidad de cada tipo de mina antipersonal destruida, de conformidad con lo establecido
en los Articulos 4 y 5 respectivamente, asi como, si fuera posible, los nimeros de lote de cada tipo de mina antipersonal en el caso
de destruccion, conforme a los establecido en el Articulo 4.”

= Como se ha notificado en informes anteriores, Colombia reporto la destruccion de artefactos en los informes del afio
2005 (informacién del 2004) y 2010 respectivamente y, por tanto, cumplié las obligaciones estipuladas en el articulo
4 de la Convencion.

» Todas las minas bajo el control del Estado colombiano fueron destruidas para el 24 de octubre de 2004, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos internacionales. En total, se realizé la limpieza de 158.831 metros cuadrados y
la destruccion de 3.562 Minas Antipersonal tipo MAP-1, M-16 y SOPRO ubicadas en 35 bases militares que fueron
anteriormente protegidas con las mencionadas minas.

Para el periodo de este informe, Colombia no reporta novedad o actualizacion, ni presenta desafios a este respecto, ya
gue no se presenta el riesgo de tener nuevas existencias




C. MINAS ANTIPERSONAL RETENIDAS O TRANSFERIDAS PARA LOS FINES PERMITIDOS

Articulo 7.1. "Cada Estado Parte informara al Secretario General... sobre:

d) Los tipos, cantidades y, si fuera posible, los nimeros de lote de todas las minas antipersonal retenidas o transferidas de
conformidad con el articulo 3 para el desarrollo de técnicas de deteccion, limpieza o destruccion de minas, v el adiestramiento en
dichas técnicas, o transferidas para su destruccion, asi como las instituciones autorizadas por el Estado Parte para retener o
transferir minas antipersonal".

= La Republica de Colombia no retiene ni transfiere Minas Antipersonal, por esta razon, no reporta novedad o
actualizacion con respecto al informe anterior, donde se menciona que en el territorio colombiano no existen Minas
Antipersonal retenidas o transferidas para el desarrollo de técnicas de deteccion y destruccion. Asi mismo, Colombia
no tiene disponibles minas antipersonal para fines de capacitacion e investigacion.

Todas las minas bajo el control de Colombia fueron destruidas de acuerdo a lo establecido en los compromisos
internacionales, con un total de 18.531 artefactos destruidos.
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D.ZONAS DONDE SE CONOCE O SE SOSPECHA LA PRESENCIA DE MINAS ANTIPERSONAL

Articulo 7.1 "Cada Estado Parte informara al Secretario General... sobre:

¢) En la medida de lo posible, la ubicacién de todas las zonas minadas bajo su jurisdiccién o control que tienen, o que se sospecha
que tienen, minas antipersonal, incluyendo la mayor cantidad posible de detalles relativos al tipo y cantidad de cada tipo de mina
antipersonal en cada zona minada y cuando fueron colocadas. {(...)

f) La situacion de los programas para la destruccién de minas antipersonal, de conformidad con lo establecido en los Articulos 4 v 5,
incluidos los detalles de los métodos que se utilizaran en la destruccion, la ubicacién de todos los lugares donde tendra lugar la
destruccion v las normas aplicables en materia de sequridad y medio ambiente.

q) Los tipos y cantidades de todas las minas antipersonal destruidas después de la entrada en vigor de la Convencion para ese Estado
Parte, incluido el desglose de la cantidad de cada tipo de mina antipersonal destruida, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 4 y 5 respectivamente, asi como, si fuera posible, los nimeros de lote de cada tipo de mina antipersonal en el caso de
destruccién, conforme a los establecido en el Articulo 4.

i) Las medidas adoptadas para advertir de forma inmediata y eficaz a la poblacién sobre todas las areas a las gue se refiere el parrafo
2, Articulo 5.”

Esta seccion representa especial importancia para Colombia dado que la presentacion del Informe de Transparencia del
afio 2019 coincide en fechas con la presentacion de una nueva Solicitud de Extension Colombia 2020 ante la Convencién.
Por lo anterior, en esta seccion se presentara la situacién nacional en cada uno de los items indicados previamente.

c) En la medida de lo posible, la ubicacion de todas las zonas minadas bajo su jurisdiccién o control que tienen, o que se
sospecha gue tienen, minas antipersonal, incluyendo la mayor cantidad posible de detalles relativos al tipo y cantidad de cada
tipo de mina antipersonal en cada zona minada y cuando fueron colocadas. (...)

En el afio 2016 en el marco del Plan Estratégico Plan Estratégico de Accién Integral contra Minas Antipersonal 2016- 2021
“Colombia Libre de Sospecha de Minas Antipersonal a 2021, se establecié una caracterizaciéon de los 1.122 municipios que
conforman el territorio nacional por tipologia de afectacidén y para entonces se establecié que en 407 municipios (36.2%)
no se tenia afectacion registrada por minas antipersonal y en 715 de ellos se sospecho la presencia de minas antipersonal.

De este grupo de 715 donde se sospecho la presencia de minas antipersonal en el afio 2016, la informacion a diciembre
de 2019 es que 212 municipios (18.8%) de ellos han sido declarados libres de sospecha de minas antipersonal y 179
municipios (15.9%) fueron procesados bajo la metodologia de cualificacion de informacion lo que permitio verificar la
informacion de contaminacion. Dos (02) municipios se encuentran actualmente en proceso de verificacién (0.17%). Como
resultado de lo anterior, se redujo la sospecha de presencia de minas antipersonal de 715 con sospecha de minas en 2016
a 322 municipios con sospecha de minas a diciembre de 2019.
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A lo largo del afio 2019, el Presidente de la Republica, Sefior lvan Duque Marquez, hizo entrega a la comunidad de 113
municipios libres de sospecha de contaminacion por Minas Antipersonal, de los cuales, 51 habian finalizado sus
operaciones en el afio 2018, y 62 finalizaron sus operaciones en el 2019. Con este avance, para finalizar el afio 2019 se
cuenta con el desarrollo de operaciones en 156 municipios asignados para operaciones de despeje a las Organizaciones
de Desminado Humanitario (ODH) de caracter civil y militar, acreditadas en el pais. Estos 156 municipios estan resaltados
en el mapa en color amarillo.

Grafica 1
Desarrollo de operaciones en 156 municipios asignados para operaciones.

Fuente: OACP/IMSMA. Corte a 31 de diciembre de 2019

En Colombia, se toma como fuente de informacién principal el Sistema de Administracion de Informacion para la Accién
Integral contra Minas Antipersonal (IMSMA) el cual contiene los resultados de las operaciones de Desminado Humanitario
(DH) finalizadas con control de calidad externo. Para enero de 2019 Colombia contaba con 150 municipios libres de
sospecha, dado que a lo largo de 2019 se finalizaron operaciones de despeje en 62 nuevos municipios siendo declarados
libres de sospecha de minas antipersonal; para diciembre de 2019 se cuenta con 212 municipios declarados libres de
sospecha.
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Asi mismo, en enero del afio 2019 se encontraban 182 municipios asignados para operaciones de despeje a las
Organizaciones de Desminado Humanitario (ODH) de caracter civil y militar, acreditadas en el pais; tras las entrega de los
62 municipios declarados libres de sospecha, quedaron 120 municipios en operacion y a lo largo de 2019 se hace el proceso
de asignacion de 36 nuevos municipios a las ODH, cerrando el afio 2019 con 156 municipios intervenidos con operaciones,
como se indicioé previamente y segun se indica en la Tabla No.1.

Tabla 1
Avances intervencién 2019

Resultados con corte a enero de 2019
# municipios
Estado de intervencion A enero de 2019 | A diciembre de 2019

Asignado operaciones DH 182 156
Cualificacién de informacion 5 2
Libre de reporte de sospecha 172 179
Libre de sospecha 150 212
Por priorizar 188 165
Priorizado 13 1
Sin reporte de afectacion 412 407
Total general 1.122 1.122

Fuente: OACP/IMSMA. Corte a 31 de diciembre de 2019

Avances de despeje en 2019

Durante el afio 2019, en Colombia se identificaron un total de 270 Areas Peligrosas y Areas Peligrosas Confirmadas con
un tamafo establecido en 1.322.901 metros cuadrados, tal y como se evidencia en la Tabla 2, la cual presenta las cifras
nacionales en 13 de los 32 departamentos del pais.

i. 133 Areas Peligrosas (AP), con una superficie de 624.843 mt? en donde se sospechaba la presencia de Minas
Antipersonal en 43 municipios en intervencion.

ii. 137 Areas Peligrosas Confirmadas (APC), con una superficie total de 698.058 mt2 en donde se tenia certeza de
presencia de Minas Antipersonal, en 38 municipios en intervencion.

Tabla 2
Resumen por departamento de areas que se sabe 0 se sospecha que contienen Minas Antipersonal
1 de enero a 31 de diciembre de 2019

Departamento Total de AP - APC Tamaiio m? y AP — APC
Antioquia 35 139,034.00
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Departamento Total de AP — APC Tamarfio m2 Y AP — APC

Bolivar 4 5,052.00

Caldas 2 10,055.00
Caqueta 50 278,940.00
Cauca 15 31,402.80
Huila 28 291,851.90
Meta 12 92,035.00
Narifio 8 28,043.00
Putumayo 87 215,042.78
Santander 5 62,383.00
Sucre 1 1,091.00

Tolima 17 124,721.00
Valle del Cauca 6 43,250.00
Total general 270 1,322,901

Fuente: OACP/IMSMA. Corte a 31 de diciembre de 2019

Estas 270 Areas Peligrosas y Areas Peligrosas Confirmadas con el tamafio establecido en 1.322.901 metros cuadrados,
se identificaron en las operaciones de despeje desarrolladas en 57 municipios de los 13 departamentos mencionados,
segun lo indica la Tabla 3, la cual presenta las cifras nacionales por municipio y departamento.

Tabla 3.
Areas que se sabe o se sospecha que contienen Minas Antipersonal desagregadas por departamento y municipio
1 de enero a 31 de diciembre de 2019

Departamento Municipio Area Peligrosa | Tamafio del area Arga peligrosa Tamafo del area
(AP) Mt? confirmada (APC) Mt?
ALEJANDRIA 1 4,519.00
ARGELIA 1 1,251.00 9 31,988.00
CARMEN DE VIBORAL 3 2,583.00
CONCEPCION 8 48,814.00
GRANADA 2 8,589.00
ANTIOQUIA MONTEBELLO 1 8,288.00
SAN LUIS 4 26,777.00
SAN RAFAEL 3 2,956.00 1 1,138.00
SAN ROQUE 1 449.00
SANTO DOMINGO 1 1,682.00
Total ANTIOQUIA 20 94,736.00 15 44,298.00
EL CARMEN DE BOLIVAR 1 711.00 2 3,222.00
BOLIVAR ZAMBRANO 1 1,119.00
Total BOLIVAR 1 711.00 3 4,341.00
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Area Peligrosa

Tamano del area

Area peligrosa

Tamafio del area

Departamento Municipio (AP) Mt2 confirmada (APC) Mt2

NORCASIA 1 4,959.00

CALDAS PENSILVANIA 1 5,096.00

Total CALDAS 1 5,096.00 1 4,959.00
BELEN DE LOS ANDAQUIES 1 810.00 3 10,809.00
EL DONCELLO 6 8,720.00
EL PAUJIL 1 9,463.00

CAQUETA FLORENCIA 5 18,738.00
MILAN 7 32,998.00 4 70,180.00
PUERTO RICO 1 1,944.00 1 7,666.00
SAN VICENTE DEL CAGUAN 2 4,272.00 19 113,340.00

Total CAQUETA 22 67,482.00 28 211,458.00
BALBOA 3 6,345.80
BUENOS AIRES 2 1,765.00

CAUCA CAJIBIO 3 3,774.00 1 1,719.00
CALOTO 1 1,851.00 4 13,932.00
SANTA ROSA 1 2,016.00

Total CAUCA 10 15,751.80 5 15,651.00
ALGECIRAS 8 3,440.00 11 11,662.90

HUILA BARAYA 5 149,854.00 2 93,731.00
TELLO 2 33,164.00

Total HUILA 15 186,458.00 13 105,393.90
LEJANIAS 1 1,061.00 6 24,608.00

META MESETAS 2 2,914.00
SAN JUAN DE ARAMA 1 455.00
VISTAHERMOSA 2 62,997.00

Total META 1 1,061.00 11 90,974.00
IPIALES 2 12,507.00 2 3,595.00

NARINO LEIVA 1 1,890.00
PUERRES 3 10,051.00

Total NARINO 3 14,397.00 5 13,646.00
ORITO 3 48,540.00 4 37,882.00
PUERTO ASIS 22 13,160.45 12 15,725.43
PUERTO CAICEDO 4 2,599.00 4 3,646.00

PUTUMAYO PUERTO GUZMAN 5 6,148.00 4 6,566.00
PUERTO LEGUIZAMO 6 3,923.00 10 8,330.00
SAN MIGUEL 5 6,178.90 3 9,361.00
VALLE DEL GUAMUEZ 2 11,226.00 3 41,757.00

Total PUTUMAYO 47 91,775.35 40 123,267.43
CHIMA 1 14,543.00
EL PENON 1 14,632.00

SANTANDER EL PLAYON 1 15,196.00
SIMACOTA 1 7,148.00
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Departamento Municipio Area Peligrosa | Tamafio del area Arga peligrosa Tamafo del area
(AP) Mt? confirmada (APC) Mt?
SUCRE 1 10,864.00
Total SANTANDER 3 36,323.00 2 26,060.00
SUCRE | COLOSO 1 1,091.00
Total SUCRE 1 1,091.00
CAJAMARCA 1 38,350.00
CHAPARRAL 2 18,794.00 3 29,162.00
TOLIMA PLANADAS 3 21,284.00 3 1,981.00
RIOBLANCO 3 1,249.00
RONCESVALLES 1 5,197.00 1 8,704.00
Total TOLIMA 7 83,625.00 10 41,096.00
PALMIRA 2 19,377.00 2 14,401.00
VALLE DEL CAUCA | PRADERA 1 1,422.00
TULUA 1 8,050.00
Total VALLE DEL CAUCA 3 27,427.00 3 15,823.00
Total general 133 624,843 137 698,058

Fuente: OACP/IMSMA. Corte a 31 de diciembre de 2019

Detalles relativos al tipo de minas antipersonal en cada zona minada

Pese a los logros obtenidos en el periodo de implementacion de la Extensién concedida a Colombia en el afio 2010; el
Estado colombiano adn encuentra dificultades para cumplir con la obligacién de destruir las minas antipersonal en su
territorio antes del 01 de marzo de 2021, debido a la contaminacion ubicada en zonas donde se dificulta adelantar
operaciones de Desminado Humanitario (DH), por la presencia de Grupos Armados Organizados (GAO), que delinquen en
dichas areas y que emplean minas antipersonal como parte de su accionar criminal[1].

En Colombia, las Minas Antipersonal de naturaleza improvisada instaladas por estos Grupos Armados Organizados (GAO),
presentan dificultades para su deteccién debido a la composicién de las mismas y su bajo contenido metalico, haciendo
complejo el proceso de despeje. Las Minas Antipersonal de naturaleza improvisada instaladas en el territorio tienen una
fabricacion manual, con componentes y sustancias quimicas de amplio acceso como el nitrato de amonio usado como base
para la fabricacion de ANFO y la pentolita, asi como la pentrita, el indugel y el RDX, entre otros.

Para la fabricacion de estas Minas Antipersonal se usan contenedores que son improvisados y pueden ser de plastico,
vidrio y metal, asi como utilizar mecanismos de activacion por presion, liberacion de tension y eléctricos. Por su parte, la

[ La Politica de Defensa y Seguridad para la Legalidad, el Emprendimiento y la Equidad (2019) sefiala que los Grupos Armados Organizados (GAO) actuan “... donde predominan circuitos de economia
criminal, con la constitucion de nuevos grupos delincuenciales, la llegada o continuidad de otros, con el fin de controlar la riqueza ilicita proveniente, fundamentalmente, del narcotrdfico y de la extraccion
ilicita de minerales...” Documento disponible en:

https://www.mindefensa.gov.co/irj/go/km/docs/Mindefensa/Documentos/descargas/Prensa/Documentos/politica_defensa deguridad2019.pdf
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tarea de educacion sobre el riesgo de minas incluye caracteristicas minas de naturaleza improvisada, dado que no hay
registros o mapas de contaminacion y falta de conocimiento sobre patrones de contaminacion.

Las condiciones de emplazamiento no han variado a lo largo de los ultimos diez afios, manteniéndose la ubicacion de las
mismas en caminos de uso comun para actividades militares, también utilizados por civiles; con profundidades aproximadas
de 7 a 10 centimetros de profundidad y como proteccién de zonas de interés estratégico como campamentos, cultivos
ilicitos y defensa/ataque a rutas de ataque o escape.

También se tiene evidencia de hallazgos de ubicacion de minas de naturaleza improvisada con mecanismo de activacion
por liberacion de tension, atadas a los arboles.

Recuadro 1.
Caractenstlcas de las minas antlpersonal de naturaleza |mprOV|sada usadas en Colombla

e Minas Antipersonal de naturaleza improvisada de bajo contenido metalico

e Fabricaciébn manual, con componentes de amplio acceso, como nitrato de amonio (base para el ANFO), el TNT y
la pentolita, asi como la pentrita, el indugel y el RDX, entre otros.

e Contenedores improvisados que pueden ser de plastico, vidrio y metal

e Mecanismos de activacion por presion, liberacidn de tension y eléctricos.

e Emplazamiento en zonas de uso comun para actividades militares, también utilizados por civiles; Profundidades
aproximadas de 7 a 10 centimetros de profundidad

e Proteccion de zonas de interés estratégico como campamentos, cultivos ilicitos y defensa/ataque a rutas de ataque
0 escape.

e FEvidencia de hallazgos de ubicacién de minas atadas a los arboles.
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Fuente: Elaboracién ropi GrupoAICMA-OACP. Enero de 2020

f) La situacion de los programas para la destruccion de minas antipersonal, de conformidad con lo establecido en los Articulos 4 vy 5,
incluidos los detalles de los métodos gue se utilizaran en la destruccion, la ubicacién de todos los lugares donde tendra lugar la
destruccioén v las normas aplicables en materia de seguridad y medio ambiente.

En el marco del presente Informe de Transparencia se incluyen las cifras proyectadas de liberacidon de tierras del periodo
2020 al 2023, dado que corresponden a las metas previstas en el Plan Operativo de Desminado Humanitario 2020-2025 y
el cual hara parte integral de la Solicitud de Extension Colombia 2020.

Como se muestra en la Tabla 4, para el afio 2020 se proyecta la liberacion de 194 Areas Peligrosas/Areas Peligrosas
Confirmadas en 82 municipios actualmente en intervencion, y los cuales cuentan con un area de 1.023.879 mt2, de acuerdo
a los resultados de los Estudios No Técnicos (ENT) registrados en el Sistema de Informacién IMSMA con corte a 31 de
diciembre de 20109.

Tabla 4.
Proyeccion entrega municipios en el periodo 2020-2023 por departamento
Proyeccidn de entregas de areas abiertas por departamento

afo Departamento # AP-APC | Tamario del area m?
ANTIOQUIA 50 201,069.35
CALDAS 10 39,235.00
CAQUETA 12 106,156.00
CAUCA 33 73,139.20
HUILA 18 60,721.90

2020 META 23 162,992.00
NARINO 4 11,941.00
SANTANDER 11 107,171.33
SUCRE 2 4,031.00
TOLIMA 11 171,839.00
VALLE DEL CAUCA 20 85,584.00

Total 2020 194 1,023,879.78

2021 I ANTIOQUIA 7 91,802.00
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Proyeccién de entregas de areas abiertas por departamento
afo Departamento # AP-APC | Tamarfio del area m?
BOLIVAR 19 54,541.00
CAQUETA 29 291,605.00
CAUCA 6 24,643.00
HUILA 15 549,366.00
META 13 252,565.00
NARINO 9 28,453.00
TOLIMA 3 35,283.00
Total 2021 101 1,328,258.00
CAQUETA 25 140,323.00
2022 META 46 527,258.53
PUTUMAYO 69 282,682.04
Total 2022 140 950,263.57
2023 PUTUMAYO 32 31,804.00
Total 2023 32 31,804.00
Total general | 467 3.334.199

Fuente: OACP/IMSMA. Corte a 31 de diciembre de 2019

Para el periodo 2020-2023 se tiene una meta global estimada de liberacion de 3.334.199 metros cuadrados en las 467
Areas Peligrosas/ Areas Peligrosas Confirmadas identificadas a diciembre de 2019, segun lo indica la Tabla 5.

Tabla 5.
Proyeccién entrega municipios 2020-2023 en metros cuadrados
Proyeccion de entregas de areas abiertas
Afo # AP-APC| Tamaifo del area m?
2020 194 1,023,879.78
2021 101 1,328,258.00
2022 140 950,263.57
2023 32 31,804.00
Total general 467 3.334.199

Fuente: OACP/IMSMA. Corte a 31 de diciembre de 2019

Esta proyeccion de metas se podria ver afectada principalmente por factores relacionados con cambios en la situacion de
seguridad a nivel territorial y la reduccion en los flujos de financiacion para el programa de Accion Integral contra Minas
Antipersonal.

En materia de seguridad, Colombia continla enfrentando una situacién de contaminacién derivada del uso de Minas
Antipersonal por parte de Grupos Armados Organizados (GAQO). Por otra parte, a nivel de contribuciones para la
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sostenibilidad de las operaciones de desminado, se identifica un cambio reciente en los flujos de cooperacion para los
proyectos de Desminado Humanitario actuales del -52% entre el afio 2017 y 2019, pasado de un monto de contribuciones
por el orden de USD76.346.498 en 2017 a 36.151.374 en 2019.

Ademas de lo anterior, los retos técnicos del desminado humanitario estan asociados al tamafio de las areas identificadas
con sospecha de contaminacion es de mayor magnitud a la que podria despejarse en el plazo fijado. Se sabe que en los
156 municipios actualmente en intervencion se han identificado Areas Peligrosas (AP) y Areas Peligrosas Confirmadas
(APC) con un tamafio identificado de 3.334.199 metros cuadrados en proceso de despeje y sin finalizar.

De igual forma, se cuenta con un con un tamafio estimado de 4.949.100 metros cuadrados adicionales y los cuales
corresponden a las areas donde no se han iniciado las labores de desminado en estos mismos 156 municipios. Esta meta
global de limpieza de limpieza de 8.283.299 metros cuadrados resulta dificil de limpiar dentro del plazo fijado al 01 de marzo
de 2021 y con los recursos actualmente disponibles.

Sin embargo, se prevé un mayor rendimiento operacional asociado con la incorporacion de nuevo personal a las
Organizaciones de Desminado Humanitario (ODH), para atender estas tareas lo cual requiere de los procesos de
acreditacion, entrenamiento y garantia de financiacion sostenible, para su operacion.

Capacidad institucional, recurso humano y material para el desminado en Colombia

Sobre la capacidad operacional, con corte a 31 de diciembre de 2019, se cuenta con once (11) Organizaciones de
Desminado Humanitario (ODH) de caracter civil y militar acreditadas, como se expone en la Tabla 6:

Tabla 6.
Organizaciones de Desminado Humanitario (ODH) Acreditadas

. . D
Capacidad operacional en Personas Y é
. L ENT Desminadores : o EOD
No.|Tipo Organizacion H M v M Caninos Maquinas H M
Brigada de Ingenieros de Desminado
1| Na Humanitario N°1 — BRDEH (nacional) 443 5 3216 0 24 3 36 0
2 | Int |The HALO Trust (internacional) 34 20 183 45 0 1 8 1
Agrupacion de Explosivos y Desminado de
3 | Na Infanteria de Marina — AEDIM (nacional) 12 0 8 0 0 L 76 0
Campafa Colombiana Contra Minas —
4 | Nal CCCM (nacional) 35 17 33 13 0 0 2 0
5 | Int A_yuda Pc_)pular Noruega — APN 7 4 19 9 6 5 0 0
(internacional)
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. . o
Capacidad operacional en Personas Y é
. L ENT Desminadores : — EOD
No.|Tipo Organizacion v M v M Caninos Maquinas v M
6 | Int [Humanity & Inclusién — H&I (internacional) 34 30 29 26 0 0 10 6
7 | Int E_)anlsh D_emlnlng Group — DDG 6 4 22 5 0 0 8 1
(internacional)
8 | Int |Perigeo NGO (internacional) 6 3 5 2 0 0 5 2
Asociacién Colombiana de Técnicos y
9 | Nal |Expertos en Explosivos e Investigadores 5 1 0 0 0 3 0 0
de Incendios y NBQR — ATEXX (nacional)
10 | Nal Corporqcpn Humanlgemos Desmlna_do 0 0 0 0 0 0 0 0
Humanitario -Humanicemos DH (nacional)
Polus Colombia Construyendo Tejido
11 Int Social (internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Nacional 582 84 3645 100 30 13 145 10
666 3745 30 13 155

Fuente: OACP/Desinado Humanitario. Corte a 31 de diciembre de 2019

El total de desminadores colombianos acreditados asciende a 4.566, de los cuales, 194 (4.2%) son mujeres desminadoras.
De manera complementaria, la capacidad nacional se apoya con 30 binomios caninos acreditados para adelantar
operaciones de Desminado Humanitario y 13 maquinas de desminado.

Las Organizaciones nacionales de Desaminado Humanitario Brigada de Ingenieros de Desminado Humanitario No. 1
(BRDEH), Agrupacion de Explosivos y Desminado de Infanteria de Marina (AEDIM) y la Campafia Colombiana Contra
Minas (CCCM), durante el periodo del informe, se continuaron fortaleciendo de manera significativa con el incremento
permanente de sus capacidades. Del mismo modo el Gobierno nacional durante el periodo del informe desarrollé esfuerzos
para el fortalecimiento de la Corporacién Humanicemos Desminado Humanitario (Humanicemos DH)?, como Operador Civil
de Desminado Humanitario (OCDH).

Del total de los 4.566 desminadores acreditados actualmente, 3745 (82%) de ellos estan acreditados para realizar
actividades de despeje en tanto que 666 (15%) de ellos estan acreditados para realizar tareas de Estudio no Técnico y un
porcentaje menor, el 155 (3%) de ellos estan acreditados para realizar tareas de disposicion de artefactos explosivos (EOD).

En Colombia el Desminado Humanitario (DH) se desarrolla a través del uso de los métodos de despeje con técnica manual,
binomios caninos desminadores y maquinas barreminas. La incorporacion de la técnica de deteccidon canina para

2 Organizacién Civil de Desminado Humanitario acreditada desde el afio 2017
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operaciones de desminado en octubre de 2017 y la técnica mecéanica en noviembre de 2017, permiti6 complementar la
técnica de desminado manual vigente desde 2012 y actualizada en 2017.Para la destruccion de artefactos explosivos
encontrados en las operaciones se usan el disruptor de agua y Termite®3s.

La capacidad nacional de cinco (5) organizaciones, se complementa con participacion de seis (6) organizaciones
internacionales de Desminado Humanitario, que apoyan al Estado Colombiano en el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Convencion. El incremento de la capacidad operacional de las Organizaciones de Desminado Humanitario
(ODH) es directamente proporcional al incremento de las Ordenes de Tarea (asignaciones) expedidas por la autoridad
nacional.

Para el desarrollo de las labores de monitoreo, a cargo del Componente Externo de Monitoreo (CEM-OEA), durante el
periodo del informe se mantuvo la asistencia técnica por parte de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), con
el fin de asegurar y controlar la calidad de las actividades de Desminado Humanitario realizadas por las Organizaciones de
Desminado Humanitario (ODH) en Colombia.

A partir del 2020, para el desarrollo de éstas labores de monitoreo, con el fin de asegurar y controlar la calidad de las
actividades de Desminado Humanitario realizadas por las Organizaciones de Desminado Humanitario, la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz — AICMA, contar& con el apoyo de dos (2) organismos internacionales que apoyaran la gestion
de calidad y la asistencia técnica para facilitar el cumplimento de las metas trazadas en el presente Plan. El segundo
componente externo de monitoreo se requiere para el control de la Organizacién Civil Humanicemos DH, debido a
restricciones de ejecucion de recursos por parte del donante.

q) Los tipos y cantidades de todas las minas antipersonal destruidas después de la entrada en vigor de la Convencidn para ese Estado
Parte, incluido el desglose de la cantidad de cada tipo de mina antipersonal destruida, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 4 y 5 respectivamente, asi como, si fuera posible, los nimeros de lote de cada tipo de mina antipersonal en el caso de
destruccién, conforme a los establecido en el Articulo 4.

Minas destruidas después de la entrada en vigor de la Convencion

Colombia avanz6 con los compromisos derivados del Articulo 5 sobre la destruccion de todas las minas antipersonal
instaladas en las zonas minadas que estaban bajo la jurisdiccién o control del Estado. Esta destruccién reporto la limpieza

3 Disruptor es una herramienta cuyo fin consiste en romper un artefacto explosivo sin iniciar su detonacidn. Este método permite la separacion de los componentes peligrosos. Por su parte La
termita es fabricada por Goldschmidt Thermit y se distribuye a nivel mundial como polvo para soldadura (carga de soldadura). Los dos elementos de Termita aprobados para uso en Colombia son
(TBD) y el TBD mediano. Mayor informacién se encuentra disponible en el Estandar nacional disposicion de artefactos explosivos y manejo de sustancias explosivas. Recuperado de:
http://www.accioncontraminas.gov.co/accion/desminado/Documents/20171128-EN Disposicion AE.pdf
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de 158.831 metros cuadrados y la destruccion de 3.562 minas antipersonal tipo MAP-1, M-16 y SOPRO4 ubicadas en 35
bases militares que fueron anteriormente protegidas con las mencionadas minas, antes de la suscripcion de la Convencion
(ICBL, 2017). Este avance es manifestacion del cumplimiento de Colombia ante la Convencién y fue reportado previamente.

Como resultados del aumento de capacidad operacional para el Desminado Humanitario (DH) en Colombia, a 31 de
diciembre de 2019, se tiene un acumulado de 6.368.003 metros cuadrados despejados y la destruccion de 3.733 minas
antipersonal de naturaleza improvisada, reflejados en la Gréfica 7.

Grafica 2
Areas despejadas (m2) y artefactos explosivos destruidos 2007-2020

Total
3,733
6'368.003

Fuente: Elaboracién propia Grupo AICMA-OACP. Enero de 2020

Este despeje representa un impacto directo en 2.418.975 personas que forman la poblacion rural de los 212 municipios
declarados libres de sospecha y al tiempo que el impacto indirecto se puede extender a la poblacién urbana de estos
mismos municipios y la cual esta estimada en 12.079.061 personas>5.

4 Segun informacién del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) del afio 2002, “...Entre 1989 y 1996 INDUMIL fabricé 22.300 minas de tipo NM-MAP-1 explosiva, de las cuales 19.706 fueron
entregadas a las diferentes Fuerzas (16.410 al Ejército, 2.590 a la Armada y 706 a la Fuerza Aérea), 52 se utilizaron en pruebas técnicas y 2.542 en existencia en INDUMIL. Ademds, segun un informe del
Comando de Armas Livianas, Municiones y Armas Quimicas (USAMCCOM), de Estados Unidos de América se importaron 12.132 minas (6.030 minas M14 de carga explosiva en 1974 y 6.102 minas
M18A1 Claymore en el periodo comprendido entre 1989- 1991)6. Por ultimo, se tiene conocimiento que se importaron minas antipersonal SOPRO NR409 de Bélgica”. (Lahuerta, 2002)

5 Segun datos del Censo Nacional de Poblacién y vivienda 2018 del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Disponibles en:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018/cuantos-somos
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Avances del aino 2019

Mediante el desarrollo de las operaciones de Desminado Humanitario, Colombia culmina en el afio 2019 operaciones en
62 municipios, lo cuales fueron declarados Libres de Sospecha. Esto permitié despejar 321.068 metros cuadrados y la
destruccion de 152 artefactos, como se muestra en la Tabla 7. Estos territorios fueron entregados a las autoridades y
comunidades locales mediante un Acto de Entrega.

Tabla 7.

Areas declaradas libres de sospecha de minas con intervenciones Desminado Humanitario
1 de enero a 31 de diciembre de 2019

# Departamento Municipio MAP MUSE AEI Total Artefactos Area despejada m2
1 | ANTIOQUIA ABEJORRAL 5 0 0 5 36.564,00
2 | ANTIOQUIA CARACOLI 0 2.936,00
3 | ANTIOQUIA COCORNA 23 10 1 34 101.371,00
4 | ANTIOQUIA EL SANTUARIO 0 -
5 | ANTIOQUIA GOMEZ PLATA 0 -
6 | ANTIOQUIA SABANALARGA 0 0 1 1 27.484,00
7 | ANTIOQUIA SAN JOSE DE LA MONTARA 0 -

8 | ANTIOQUIA SAN RAFAEL 97 1 0 98 127.824,00
9 | ANTIOQUIA SAN ROQUE 5 2 0 7 9.828,00

10 | BOYACA AQUITANIA 0 -

11 | BOYACA EL COCUY 0 -

12 | BOYACA SOGAMOSO 0 -

13 | BOYACA TASCO 0 -

14 | CALDAS AGUADAS 0 -

15 | CALDAS ANSERMA 0 -

16 | CALDAS LA DORADA 0 -

17 | CALDAS MANIZALES 0 -

18 | CALDAS PACORA 0 -

19 | CALDAS RISARALDA 0 -

20 | CALDAS SALAMINA 0 -

21| CALDAS SUPIA 0 -

22 | CASANARE NUNCHIA 0 -

23 | CASANARE VILLANUEVA 0 -

24 | CAUCA BOLIVAR 0 -

25 | CAUCA SILVIA 0 1 0 1 -

26 | CAUCA TOTORO 0 -

27 | CESAR LA PAZ 0 -

28 | CESAR SAN MARTIN 0 -

29 | CORDOBA CIENAGA DE ORO 0 -

30 | CORDOBA MONTERIA 0 -
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# Departamento Municipio MAP MUSE AEI Total Artefactos Area despejada m2
31 | CUNDINAMARCA CABRERA 0 -
32 | CUNDINAMARCA GUAYABAL DE SIiQUIMA 0 -
33 | CUNDINAMARCA GUTIERREZ 0 -
34 | CUNDINAMARCA LA PALMA 0 -
35 | CUNDINAMARCA UNE 0 -
36 | HUILA ACEVEDO 0 1 1 -
37 | HUILA AIPE 1 2 -
38 | HUILA IQUIRA 0 -
39 | HUILA LA PLATA 0 -
40 | HUILA PITALITO 0 -
41 | HUILA RIVERA 0 -
42 | HUILA SAN AGUSTIN 0 -
43| META SAN JUANITO 0 -
44 | NARINO SANDONA 0 -
45 | RISARALDA BELEN DE UMBRIA 0 -
46 | SANTANDER CIMITARRA 0 -
47 | SANTANDER CURITI 0 -
48 | SANTANDER GALAN 0 -
49 | SANTANDER GUADALUPE 0 -
50 | SANTANDER LA BELLEZA 0 2 0 2 -
51 | SANTANDER SAN MIGUEL 0 -
52 | SANTANDER SOCORRO 0 -
53 | SANTANDER ZAPATOCA 0 -
54 | SUCRE COROZAL 0 -
55 | SUCRE LOS PALMITOS 0 -
56 | SUCRE SAN BENITO ABAD 0 -
57 | SUCRE SINCELEJO 0 -
58 | SUCRE SUCRE 0 -
59 | TOLIMA SAN ANTONIO 0 1 0 1 15.061,00
60 | VALLE DEL CAUCA | CALIMA 0 -
61| VALLE DEL CAUCA | EL AGUILA 0 -
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# Departamento Municipio MAP MUSE AEI Total Artefactos Area despejada m2

62 | VALLE DEL CAUCA RIOFRIO 0 -
152 321.68

Fuente: OACP/IMSMA. Corte a 31 de diciembre de 2019

Asi mismo, en el marco de las operaciones de Desminado Humanitario, durante el periodo del informe, se intervinieron
156 municipios, lo que permitio recuperar una superficie de 1.399.194 metros cuadrados (contando el area cancelada),
la destruccién de 268 Minas Antipersonal (MAP), y la destruccion de 307 Municiones sin Explosionar (MUSE) y
Artefactos Explosivos Improvisados (AEI)®, como se expone en la Tabla 8.

Tabla 8.
Areas liberadas y la cantidad de artefactos en cada zona minada
1 de enero a 31 de diciembre de 2019

. . Superficie total Numero de . Numero de Numero/de .
Superficie Superficie - recuperada (en . Numero de artefactos Numero de
I . Superficie minas .. artefactos
# Departamento Municipio #ENT | cancelada(en | reducida (en . m2) . municiones . explosivos de otro zonas
m2) m2) despejada (en m2) (¥ CANCELADA, antipersonal sin explotar explosivos r N recuperadas
REDUCIDA, destruidas P improvisados tipo destruidos p
DESPEJADA) (3 MUSE, AEI)
1 ABEJORRAL 8 4,423.05 - 35,035.00 39,458.05 5 0 0 0 8
2 ALEJANDRIA 2 159.00 7,905.00 5,250.00 13,314.00 0 2
3 ARGELIA 4 45.73 - 22,632.00 22,677.73 32 2 0 2 3
4 CARACOLI 5 - 2,936.00 - 2,936.00 0 5
CARMEN DE
5 VIBORAL 1 - - 1,271.00 1,271.00 0 0
6 ANTIOQUIA CONCEPCION - 39,766.00 1,969.00 41,735.00 0 0
7 GOMEZ PLATA 2 - - - 0 2
8 ITUANGO - 21,568.00 3,495.00 25,063.00 0 0
9 MONTEBELLO 10 - - - 0 8
10 SABANALARGA 1 - - - 0 1
11 SAN ANDRES 9 - 32,875.00 15,869.00 48,744.00 13 0 0 0 9
12 SAN CARLOS 5 - - - 4 0 3 3 5

6 Dado que el estandar nacional de ENT advierte la posibilidad de hallazgos de AEI que se encuentran por fuera del nivel de acreditacion de la ODH en EOD y que
exceden el ambito de la Convencion, estos AEI son reportados a la OACP. El Estado colombiano propende por unificar los términos internacionales, sin embargo,
no puede desconocer la normatividad interna existente, por lo que la adecuacion se realiza de manera paulatina o gradual. Para este caso, la terminologia se
encuentra acorde con el Tratado suscrito y las referencias que se realizan sobre “Artefactos Explosivos Improvisados” corresponden a la mencidn de la normatividad
interna vigente.
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. . SO Numero de , Numero de Nimero de ,
Superficie Superficie o recuperada (en . Nimero de artefactos Numero de
I . Superficie minas .. artefactos
# Departamento Municipio #ENT | cancelada(en | reducida (en . m2) . municiones . explosivos de otro zonas
despejada (en m2) CANCELADA antipersonal . explosivos
m2) m2) & : , sin explotar | . - tipo destruidos recuperadas
REDUCIDA, destruidas improvisados
DESPEJADA) (¥ MUSE, AEI)
SAN JOSE DE LA
13 MONTARA 7 ) ) ) 0 7
14 SAN LUIS 2 - 60,691.00 38,736.00 99,427.00 11 0 0 0 2
15 SAN RAFAEL 7 71.00 - 30,015.00 30,086.00 18 1 0 1 7
16 SAN ROQUE 1 - 8,732.00 1,096.00 9,828.00 5 2 0 2 1
SANTO
17 DOMINGO - 18,376.00 - 18,376.00 0 0
18 SANTUARIO 12 - - - 0 12
19 SONSON 4 - - - 1 1 0 1 4
Total ANTIOQUIA 80 4,698.78 192,849.00 155,368.00 352,915.78 89 6 3 9 76
EL CARMEN DE
20 BOLIVAR 9 - - 6,679.00 6,679.00 5 2 1 3 7
21 SAN JACINTO 2 503.00 - 3,525.00 4,028.00 0 2
BOLIVAR
SAN JUAN
22 NEPOMUCENO ! ) ) ) 0 !
23 ZAMBRANO 1 725.00 - 1,574.00 2,299.00 0 1
Total BOLIVAR 13 1,228.00 - 11,778.00 13,006.00 5 2 1 3 11
24 AQUITANIA 3 - - - 0 3
25 EL COCUY 4 - - - 0 4
BOYACA
26 SOGAMOSO 2 - - - 0 2
27 TASCO 3 - - - 0 3
Total BOYACA 12 - - - 0 12
28 AGUADAS 8 - - - 0 8
29 ANSERMA 16 - - - 0 16
30 LA DORADA 11 - - - 0 11
31 CALDAS MANIZALES 7 - - - 0 7
32 MANZANARES 6 - - - 0 6
33 MARULANDA 9 - - - 0 7
34 NORCASIA 7 - - - 0 6
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. . SO Numero de , Numero de Nimero de ,
Superficie Superficie o recuperada (en . Nimero de artefactos Numero de
I . Superficie minas .. artefactos
# Departamento Municipio #ENT | cancelada(en | reducida (en . m2) . municiones . explosivos de otro zonas
despejada (en m2) CANCELADA antipersonal . explosivos
m2) m2) & : , sin explotar | . - tipo destruidos recuperadas
REDUCIDA, destruidas improvisados
DESPEJADA) (¥ MUSE, AEI)
35 PACORA 8 - - - 0 8
36 PENSILVANIA 5 - 23,109.00 27,031.00 50,140.00 7 0 0 0 5
37 RIOSUCIO 10 - - - 0 10
38 RISARALDA 5 - - - 0 5
39 SALAMINA 5 - - - 0 5
40 SAMANA 70.00 20,936.00 16,801.00 37,807.00 3 0 0 0 0
41 SUPIA 4 - - - 0 4
Total CALDAS 101 70.00 44,045.00 43,832.00 87,947.00 10 0 0 0 98
BELEN DE LOS
42 ANDAQUIES 36 56.00 695.00 7,736.00 8,487.00 8 1 0 1 35
43 EL DONCELLO 9 - 7,262.00 3,483.00 10,745.00 4 0 0 0 6
44 EL PAUJIL 18 - - - 0 15
45 FLORENCIA 2 - 30,790.00 4,709.00 35,499.00 2 0 0 0 0
46 MILAN 13 - - 17,869.00 17,869.00 0 11
CAQUETA
47 MONTARNITA 6 - 3,714.00 12,344.00 16,058.00 1 0 2 2 3
48 PUERTO RICO 9 - 26,822.00 35,357.00 62,179.00 7 1 0 1 6
SAN JOSE DEL
49 FRAGUA 26 - 16,037.00 13,573.00 29,610.00 8 0 0 0 26
SAN VICENTE
50 DEL CAGUAN 19 8,634.00 15,254.00 61,075.00 84,963.00 37 1 3 4 12
Total CAQUETA 138 8,690.00 100,574.00 156,146.00 265,410.00 67 3 5 8 114
51 NUNCHIA 6 - - - 0 6
CASANARE
52 VILLANUEVA 2 - - - 0 2
Total CASANARE 8 - - - 0 8
53 BALBOA 49 - - 4,344.00 4,344.00 0 7 1 8 48
54 BOLIVAR 6 - - - 0 6
55 CAUCA BUENOS AIRES 6 - - - 0 6 0 6 4
56 CAJIBIO 4 - - - 0 4 0 4 3
57 CALOTO 12 - - - 0 2 20 22 9
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. . SO Numero de , Numero de Nimero de ,
Superficie Superficie o recuperada (en . Nimero de artefactos Numero de
I . Superficie minas .. artefactos
# Departamento Municipio #ENT | cancelada(en | reducida (en . m2) . municiones . explosivos de otro zonas
despejada (en m2) CANCELADA antipersonal . explosivos
m2) m2) & : , sin explotar | . - tipo destruidos recuperadas
REDUCIDA, destruidas improvisados
DESPEJADA) (S MUSE, AEI)

58 CORINTO 3 - - - 0 1 1 2 1
59 PURACE 33 - - - 0 1 0 1 33
60 SANTA ROSA 8 - - - 0 6
61 SILVIA 10 - - - 0 1 0 1 10
62 TOTORO 6 - - - 0 6

Total CAUCA 137 - - 4,344.00 4,344.00 0 22 22 44 126
63 LA PAZ 6 - - - 0 6
64 CESAR SAN MARTIN 4 - - - 0 4
65 VALLEDUPAR 8 - - - 0 7

Total CESAR 18 - - - 0 17
66 CHOCO QuIBDO 1 - - - 0 0

Total CHOCO 1 - - - 0 0
67 gl:glAGA DE 3 } } : 0 3

CORDOBA

68 MONTERIA 2 - - - 0 2

Total CORDOBA 5 - - - 0 5
69 CABRERA 12 - - - 0 12
70 CHAGUAN] 1 - - - 0 1
n e || » - : ;

CUNDINAMARCA
72 GUTIERREZ 11 - - - 0 11
73 LA PALMA 3 - - - 0 3
74 UNE 5 - - - 0 5

Total CUNDINAMARCA 35 - - - 0 35
75 ACEVEDO 25 - - - 0 1 0 1 25
76 AIPE 15 - - - 1 1 0 1 15
77 HUILA ALGECIRAS 4 - - 4,526.00 4,526.00 1 0 0 0 4
78 BARAYA 4 - 30,663.00 44,431.00 75,094.00 1 1 0 1 2
79 IQUIRA 5 - - - 0 5
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Superficie Superficie o f:f:;:::;z:}tea: Nl’lm.ero de Nimero de Nimero de ':l:::g;:: Numero de
# Departamento Municipio #ENT | cancelada(en | reducida (en d Sl.}perflue m2) !mnas municiones artefat':tos explosivos de otro zonas
m2) m2) espelada (en m2) (ZSSSSCEIB/;DA, agtlperfonal sin explotar | . eXp|O?IVOS tipo destruidos recuperadas
D eEIABA) estruidas improvisados (5 MUSE, AEl)

80 LA PLATA 19 - - - 0 19
81 NEIVA 29 - - - 0 2 0 2 29
82 PALERMO 1 - - - 0 0
83 PITALITO 12 - - - 0 12
84 RIVERA 2 - - - 0 2
85 SAN AGUSTIN 22 - - - 0 22
86 SANTA MARIA 6 - - - 0 6
87 TELLO 8 - 4,729.00 - 4,729.00 0 1 0 1 7

Total HUILA 152 - 35,392.00 48,957.00 84,349.00 3 6 0 6 148
88 LA GUAJIRA zéls\‘AJ:AN DEL 2 - - - 0 1

Total LA GUAJIRA 2 - - - 0 1
89 LA MACARENA - - 1,563.00 1,563.00 0 148 0 148 0
90 LEJANIAS 7 4,781.84 - 31,958.00 36,739.84 27 0 0 0 6
91 MESETAS 1 - - - 0 0
92 E(LDJF\ITLORDIA / ) ) ) 0 ’
93 META PUERTO LLERAS 4 - - - 0 4
94 PUERTO RICO 2 - - - 0 2 0 2 1
95 :’:’:’:AU:N DE 14 2,193.00 - 1,563.00 3,756.00 1 0 0 0 10
96 SAN JUANITO 5 - - - 0 5
97 VISTAHERMOSA 5 9,050.00 15,813.00 48,006.00 72,869.00 4 4 4 8 5

Total META 45 16,024.84 15,813.00 83,090.00 114,927.84 32 154 4 158 38
98 CORDOBA 21 - - - 0 21
99 EL ROSARIO 15 - - - 0 15
100 NARINO IPIALES 6 - 27,600.00 59,914.00 87,514.00 3 0 0 0 6
101 LEIVA - 2,919.00 - 2,919.00 0 0
102 PUERRES 22 - - - 0 21

30




. . SO Numero de , Numero de Nimero de ,
Superficie Superficie o recuperada (en . Nimero de artefactos Numero de
I . Superficie minas .. artefactos
# Departamento Municipio #ENT | cancelada(en | reducida (en . m2) . municiones . explosivos de otro zonas
despejada (en m2) CANCELADA antipersonal . explosivos
m2) m2) & : , sin explotar | . - tipo destruidos recuperadas
REDUCIDA, destruidas improvisados
DESPEJADA) (¥ MUSE, AEI)
103 SANDONA 3 - - - 0 3
Total NARINO 67 - 30,519.00 59,914.00 90,433.00 3 0 0 0 66
104 ORITO 30 - 8,057.00 2,308.00 10,365.00 7 0 0 0 24
105 PUERTO ASIS 7 258.00 - 8,950.00 9,208.00 15 2 0 2 0
PUERTO
106 CAICEDO 24 - - 2,095.00 2,095.00 9 1 1 2 20
PUERTO
107 GUZMAN 19 - - - 0 16
108 PUTUMAYO PUERTO ; ) ) ) o o
LEGUiZAMO
109 SAN MIGUEL 12 - - - 0 10
VALLE DEL
110 GUAMUEZ 10 1,030.00 6,793.00 31,414.00 39,237.00 5 0 0 0 9
111 VILLAGARZON 11 - 7,330.00 - 7,330.00 0 11
Total PUTUMAYO 116 1,288.00 22,180.00 44,767.00 68,235.00 36 3 1 4 90
BELEN DE
112 RISARALDA UMBRIA 12 - - - 0 12
Total RISARALDA 12 - - - 0 12
113 CHIMA 2 - - - 0 1
114 CIMITARRA 5 - - - 0 5
115 CURITI 4 - - - 0 4
116 EL PENON 3 - - - 0 2
117 EL PLAYON 3 - - - 0 1
118 GALAN 9 - - - 0 9
SANTANDER
119 GIRON 1 - - - 0 1
120 GUADALUPE 2 - - - 0 2
121 HATO 2 - - - 0 2
122 LA BELLEZA 5 - - - 0 2 0 2 5
123 LANDAZURI 4 - - - 0 4
124 MATANZA - 12,127.00 17,389.00 29,516.00 2 0 0 0 0
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. . SO Numero de , Numero de Nimero de ,
Superficie Superficie o recuperada (en . Nimero de artefactos Numero de
I . Superficie minas .. artefactos
# Departamento Municipio #ENT | cancelada(en | reducida (en . m2) . municiones . explosivos de otro zonas
despejada (en m2) CANCELADA antipersonal . explosivos
m2) m2) & : , sin explotar | . - tipo destruidos recuperadas
REDUCIDA, destruidas improvisados
DESPEJADA) (S MUSE, AEI)

125 SAN MIGUEL 2 - - - 0 2
126 SIMACOTA 8 - - - 0 4
127 SOCORRO 2 - - - 0 2
128 SUCRE 8 - - - 0 7
129 SURATA - 15,705.00 - 15,705.00 0 0
130 ZAPATOCA 4 - - - 0 4

Total SANTANDER 64 - 27,832.00 17,389.00 45,221.00 2 2 0 2 55
131 CHALAN 5 - - - 0 5
132 COROZAL 2 - - - 0 2
133 LA UNION 2 - - - 0 2
134 LOS PALMITOS 3 - - - 0 3
135 OVEJAS 9 - 11,717.00 11,666.00 23,383.00 2 0 0 0 9

SUCRE
SAN BENITO

136 ABAD 3 - - - 0 3
137 SAN ONOFRE 8 - - - 0 8
138 SINCELEJO 1 - - - 0 1
139 SUCRE 2 - - - 0 2

Total SUCRE 35 - 11,717.00 11,666.00 23,383.00 2 1] 1] 0 35
140 CAJAMARCA 8 - - - 0 7
141 CHAPARRAL 5 - 18,308.00 12,614.00 30,922.00 0 1 0 1 5
142 IBAGUE 113 - - - 0 1 0 1 113
143 ORTEGA 1 - - - 0 1

TOLIMA

144 PLANADAS 25 813.00 11,916.00 45,968.00 58,697.00 9 47 7 54 25
145 RIOBLANCO 15 - - 8,296.00 8,296.00 0 15 0 15 15
146 RONCESVALLES - 8,285.00 4,944.00 13,229.00 1 0 0 0 0
147 SAN ANTONIO 3 - 11,856.00 - 11,856.00 0 1 0 1 3

Total TOLIMA 170 813.00 50,365.00 71,822.00 123,000.00 10 65 7 72 169
148 CALIMA 2 - - - 0 2
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. . SO Numero de , Numero de Nimero de ,
Superficie Superficie o recuperada (en . Nimero de artefactos Numero de
I . Superficie minas .. artefactos
# Departamento Municipio #ENT | cancelada(en | reducida (en . m2) . municiones . explosivos de otro zonas
despejada (en m2) CANCELADA antipersonal . explosivos
m2) m2) 02 : , sin explotar | . - tipo destruidos recuperadas
REDUCIDA, destruidas improvisados
DESPEJADA) (S MUSE, AEI)
149 EL AGUILA 5 0 5
150 FLORIDA 907.00 907.00 0 0
151 VALLE DEL PALMIRA 27 9,738.00 17,791.00 27,529.00 2 0 0 0 26
CAUCA
152 PRADERA 1 830.90 21,671.00 43,440.00 65,941.90 7 1 0 1 1
153 RIOFRIO 3 0 3
154 TULUA 3 11,778.00 19,867.00 31,645.00 0 3
Total VALLE DEL CAUCA 41 830.90 43,187.00 82,005.00 126,022.90 9 1 0 1 40
Total general 1252 33,643.52 574,473.00 791,078.00 1,399,194.52 268 264 43 307 1156

Fuente: OACP/IMSMA. Corte a 31 de diciembre de 2019

Verificacion por Metodologia de Cualificacion de Informacién

Colombia, para el periodo del informe, del 1 de enero a 31 de diciembre de 2019, realiz6 esfuerzos adicionales
razonables, para declarar territorios Libres de Reporte de MAP y MUSE, a través de la Metodologia de Cualificacion de

Informacién en el marco de Consejos de Seguridad Municipales, arrojando reportes de informacion que permitieron

desvirtuar y/o cancelar eventos por presencia de estos artefactos, en virtud de que tanto las autoridades locales como
la comunidad, determinaron que no existe riesgo de sospecha de MAP y MUSE en 7 municipios.

A continuacion, en la Tabla 9 se presenta el reporte de Areas Declaradas Libres de Reporte de Afectacion por Minas
Antipersonal a través de la metodologia de Cualificacion de Informacion:

Tabla 9.

Areas declaradas libres de reporte de afectacion por minas a través de Cualificacion de Informacion
1 de enero a 31 de diciembre de 2019

# |DEPARTAMENTO MUNICIPIO FECHA ENTREGA
1 |NARINO SAPUYES 19 febrero 2019

2 |CAMPOALEGRE |HUILA 21 marzo 2019

3 |CESAR TAMALAMEQUE 1 abril 2019

4 | TOLIMA SAN LUIS 12 abril 2019

5 |ANTIOQUIA LA ESTRELLA 24 abril 2019

6 |CAUCA ROSAS 18 junio 2019

7 |NARINO YOTOCO 27 septiembre 2019

Fuente: OACP Gestion Territorial. Corte a 31 de diciembre de 2019
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Es de aclarar que la metodologia de cualificacion de informacion se realiz6 a través de Consejos de Seguridad, y conto
con la participacion de representantes de la comunidad como lideres veredales o presidentes de Juntas de Accion
Comunal, que manifestaron en el espacio su percepcion en lo que se refiere a sospecha de areas con Minas
Antipersonal. Las fechas establecidas como “FECHA ENTREGA” a las que hace referencia la Tabla 4, dan cuenta de
la fecha que se llevd a cabo el Consejo de Seguridad en el municipio y en el que se hizo el levantamiento de informacion
gue permitié confirmar que el territorio no esta contaminado por MAP y MUSE.

Impacto Socioecondémico

Para efectos de este informe de trasparencia y dado que no se habia reportado anteriormente, en relacién con el
impacto socioeconémico, los resultados de las acciones de las operaciones de descontaminacion del territorio para
la comunidad, han impactado positivamente en la infraestructura de uso comunitario que se describe en la Tabla 10,
segun la informacion registrada en el Sistema de Informacién IMSMA, mediante los cruces de informacion realizados,
como se relaciona a continuacion:

Tabla 10.

Infraestructuras descontaminadas
Con corte a 31 de diciembre de 2019

VARIABLE CANTIDAD FUENTE DATOS
CENTROS EDUCATIVOS 1.060 Ministerio de Educacion
AEROPUERTOS 100K 16 Segun informacion cartogréafica del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi — IGAC
PUENTES 100K 175 Segun informacién cartogréfica del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC
ENTIDADES DE SALUD 452 Segun politica de datos abiertos del Gobierno nacional
TORRES DE ENERGIA ELECTRICA ISA 884 Segun informacion de la firma Interconexion Eléctrica S.A.- ISA

Fuente: OACP/IMSMA. Plan Estratégico 2020-2025

i) Las medidas adoptadas para advertir de forma inmediata y eficaz a la poblacién sobre todas las areas a las que se refiere el parrafo
2, Articulo 5.”

En cuanto a las medidas adoptadas para advertir a la poblacién, en los 156 municipios en los cuales se cuentan con
condiciones de seguridad y tienen una Organizacion de Desminado Humanitario (ODH) asignada para el desarrollo de
tareas de Desminado Humanitario, se siguen las medidas de seguridad establecidas en los Estandares Naciones de
Desminado Humanitario y dentro de las cuales se incluyen las actividades establecidas en el Estandar de Sefalizacion y
Marcacion.

El Estandar Nacional de Sefalizacion, marcacion y organizacion de sitio de trabajo da indicaciones a las Organizaciones
de Desminado Humanitario (ODH) sobre la marcacion de las areas peligrosas/peligrosas confirmadas y de los sitios de
trabajo se lleva a cabo para proporcionar a la poblacion local y a la flotante y a las personas involucradas en actividades
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de desminado humanitario y liberacién de tierras una advertencia clara y sin ambigledades sobre los peligros que estas
representan, y donde sea posible, instalar barreras fisicas para reducir el riesgo de ingreso no intencional a las areas
peligrosas. Esta marcacion debe proporcionar una diferencia inequivoca entre las areas donde se conoce que existen
peligros de aquellas que estan exentas de riesgo’.

En este sentido, en el 2019 se realizaron sefalizaciones o marcaciones en 270 AP y APC, como se muestra en la Tabla 2.
Por otro lado, en los 165 municipios identificados que no tienen condiciones de seguridad, no se encuentran priorizadas ni

tienen un operador asignado, por lo cual se adelantan actividades de Accion Integral contra Minas Antipersonal
especialmente de ERM en las zonas de mayor riesgo y afectacion.

7 El Estandar Nacional de Sefializacién, marcacién y organizacion de sitio de trabajo estd disponible en: http://www.accioncontraminas.gov.co/accion/desminado/Documents/190208-EN-
Senalizacion Marcacion.pdf
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E. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS MINAS ANTIPERSONAL

Articulo 7.1 "Cada Estado Parte informaré al Secretario General... sobre:

h) Las caracteristicas técnicas de cada tipo de mina antipersonal producida, hasta donde se conozca, y aquellas que
actualmente pertenezcan a un Estado Parte o que éste posea, dando a conocer, cuando fuera razonablemente posible, la
informacion que pueda facilitar la identificacion y limpieza de minas antipersonal; como minimo, la informacion incluira las
dimensiones, espoletas, contenido de explosivos, contenido metalico, fotografias en color y cualquier otra informacion que
pueda facilitar la labor de desminado."

Colombia no reporta novedad o actualizacidon respecto al informe anterior donde se menciona que el Estado colombiano
no produce Minas Antipersonal.

Sin embargo, Pese a los logros obtenidos en el periodo de implementacion de la Extension 2011 — 2020, el Estado
colombiano aun encuentra dificultades para cumplir con la obligacion de destruir las minas antipersonal en su territorio
antes del 1 de marzo de 2021, debido a la contaminacion ubicada en zonas donde se dificulta adelantar operaciones de
Desminado Humanitario (DH), por la presencia de Grupos Armados Organizados (GAQO), que delinquen en dichas areas y
gue emplean minas antipersonal como parte de su accionar criminal[1].

Esta situacion impide el avance global en la universalizacién de la Convencion, tal como indica la Medida nimero 12 del
Plan de Accion de Oslo 2019-2024 que busca “...Seguir promoviendo la observancia universal de las normas y objetivos
de la Convencion, condenar la vulneracién de estas normas y adoptar medidas apropiadas para poner fin al empleo, el
almacenamiento, la produccion y la transferencia de minas antipersonal por cualquier agente, incluidos los agentes armados
no estatales...”[2].

Las Minas Antipersonal de naturaleza improvisada en Colombia, presentan dificultades para su deteccién debido a la
composicién de las mismas y su bajo contenido metalico, haciendo complejo el proceso de despeje. Las Minas Antipersonal
de naturaleza improvisada instaladas en el territorio tienen una fabricacion manual, con componentes y sustancias quimicas
de amplio acceso como el nitrato de amonio usado como base para la fabricacion de ANFO y la pentolita, asi como la
pentrita, el indugel y el RDX, entre otros.

(11 |3 politica de Defensa y Seguridad para la Legalidad, el Emprendimiento y la Equidad (2019) sefiala que los Grupos Armados Organizados (GAO) actuan “... donde predominan circuitos de economia
criminal, con la constitucion de nuevos grupos delincuenciales, la llegada o continuidad de otros, con el fin de controlar la riqueza ilicita proveniente, fundamentalmente, del narcotrdfico y de la extraccion
ilicita de minerales...” Documento disponible en:

https://www.mindefensa.gov.co/irj/go/km/docs/Mindefensa/Documentos/descargas/Prensa/Documentos/politica_defensa deguridad2019.pdf

12] plan de Accién de Oslo 2019-2024. Recuperado de: https://www.osloreviewconference.org/fileadmin/APMBC-RC4/Fourth-Review-Conference/OAP-final-advance-copy-12Dec2019.pdf
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Para la fabricacion de estas Minas Antipersonal se usan contenedores que son improvisados y pueden ser de plastico,
vidrio y metal, asi como utilizar mecanismos de activacion por presion, liberacion de tensién y eléctricos. Por su parte, la
tarea de educacion sobre el riesgo de minas incluye caracteristicas minas de naturaleza improvisada, dado que no hay
registros o mapas de contaminacion y falta de conocimiento sobre patrones de contaminacion.

Las condiciones de emplazamiento no han variado a lo largo de los ultimos diez afios, manteniéndose la ubicacion de las
mismas en caminos de uso comun para actividades militares, también utilizados por civiles; con profundidades aproximadas
de 7 a 10 centimetros de profundidad y como proteccion de zonas de interés estratégico como campamentos, cultivos
ilicitos y defensa/ataque a rutas de ataque o escape.

También se tiene evidencia de hallazgos de ubicacion de minas de naturaleza improvisada con mecanismo de activacion
por liberacion de tensién, atadas a los arboles.

Recuadro 2.
Caracteristicas de las minas antipersonal de naturaleza improvisada usadas en Colombia
AT > - = —av — F P s W R AT% T K

e Minas Antipersonal de naturaleza improvisada de bajo contenido metélico

e Fabricacién manual, con componentes de amplio acceso, como nitrato de amonio (base para el ANFO), el TNT y
la pentolita, asi como la pentrita, el indugel y el RDX, entre otros.
Contenedores improvisados que pueden ser de plastico, vidrio y metal
Mecanismos de activacién por presion, liberacion de tension y eléctricos.

e Emplazamiento en zonas de uso comun para actividades militares, también utilizados por civiles; Profundidades
aproximadas de 7 a 10 centimetros de profundidad

e Proteccion de zonas de interés estratégico como campamentos, cultivos ilicitos y defensa/ataque a rutas de ataque
0 escape.

e FEvidencia de hallazgos de ubicacién de minas atadas a los arboles.
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Fuente: Elaboracién propa GrupoAICMA-OACP. Enero de 2020
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F. RECONVERSION O CIERRE DEFINITIVO DE LAS INSTALACIONES DE PRODUCCION DE
MINAS ANTIPERSONAL

La Republica de Colombia no reporta hovedad o actualizacidon respecto al informe anterior donde se menciona que este
tipo de actividades no se realizan en el territorio colombiano.
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G. ASISTENCIA A LAS VICTIMAS

Como recomendacion del comité de asistencia a victimas de la Convencion, se adjunta a este informe la “LISTA DE
VERIFICACION DE LA ASISTENCIA A VICTIMAS” debidamente diligenciado. Anexo |l

Referente a las actividades adelantadas en Asistencia Integral a Victimas durante el afio 2019:

Se llevaron a cabo tres (3) reuniones de la Subcomision Intersectorial Técnica de Atencién a Victimas de MAP y MUSES,
como espacio central de coordinacion en materia de victimas por MAP y MUSE, en los meses de mayo, septiembre y
diciembre, lideradas por el Grupo de Accién Integral contra Minas Antipersonal — OACP.

Particularmente, en la reunién del mes de diciembre, se tuvo como objetivo realizar un Balance General sobre el
panorama de las victimas por MAP y MUSE, a fin de establecer un Plan de Accion que permitiera continuar trabajando
de manera articulada y arménica durante el afio 2020, con todas las entidades y organizaciones que hacen parte de
esta Subcomision. Este plan de trabajo fue aprobado y se implement6 desde el mes de mayo de 2019.

Durante el mes de diciembre del 2019, en el marco de la ultima Subcomision Intersectorial Técnica, se llevé acabo la
presentacion del trabajo realizado por la Organizacion POLUS CENTER, con el MODELO DE COHERENCIA para el
desarrollo de Programas de Asistencia a victimas de Minas Antipersonal, en las siguientes lineas de accion:
Fortalecimiento en Modelos Asociativos, Asistencia directa a los sobrevivientes de MAP y MUSE, Estrategias de
Comunicacion y trabajo de sensibilizacion, dirigido a las comunidades en 4 municipios del Departamento de Cauca, en
al afo 2019.

En el mes de octubre de 2019, el Grupo de Accién Integral contra Minas Antipersonal — OACP acompafio la Eleccion
del Representantes de la Mesa Departamental de Victimas del hecho victimizante ‘Minas Antipersonal’. Esta mesa fue
dirigida por la Defensoria del Pueblo y Unidad para las Victimas, y se eligio al sefior Nelson Moreno, quien fue reelegido
por la mesa, por un periodo de dos (2) afios.

De igual forma, el Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP acompafio la propuesta de estrategia
DIGNIDAD Y MEMORIA (DIME) adaptada a las caracteristicas particulares de las victimas de MAP y MUSE en
Colombia, en el marco de las medidas de satisfaccion establecidas en la Ley 1448 de 2011, dirigido a la Fuerza Publica.
Esta propuesta contiene:

8 La Subcomisién Intersectorial Técnica de Asistencia a las Victimas tiene como objetivo formular los componentes técnicos del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
CONPES Yy presentarlos a la Secretaria Técnica y coordinar la asistencia técnica con los gobiernos de las Entidades Territoriales para la armonizacion y ejecucion del Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, entre otros.
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= Un diagnostico de las victimas que hacian parte de la Fuerza Publica, realizado por el equipo psicosocial de la
Unidad para las victimas en el afio 2016-2017 con tres (3) publicos objetivos: i) victimas miembros de la Fuerza
Publica, iii) familiares de victimas vy iii) personal encargado de la atencién a la poblacion victima. El diagnostico
permitié conocer en mayor medida las fortalezas y necesidades de las victimas miembros de la fuerza publica.

= Aprendizajes y oportunidades de afios anteriores, que llevaron a la implementacion de la Estrategia de Dignidad y
Memoria para victimas miembros de la Fuerza Publica durante el segundo semestre de 2017 en Bogota, Medellin,
Ibagué y Corozal.

» Para el afio 2019, el equipo de Medidas de Satisfaccion y Garantias de No Repeticion tomo la decision de
implementar la estrategia en articulacion con tres (3) entidades (Ministerio de Defensa Nacional, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la Autoridad Nacional), para ampliar la estrategia a otros hechos
victimizantes y para que mas poblacion victima sea destinataria de las medidas de satisfaccion, incluida la Fuerza
Publica.

Asi mismo, el Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP, componente de Asistencia Integral a
Victimas, acompafié durante el mes de julio del 2019 la implementacion del proyecto de la Asociacion de Autoridades
Tradicionales del Pueblo Bari — NATUBAIYIBARI, poblacién indigena, el cual tuvo como alcance divulgar ante la
comunidad de pueblos indigenas de Tibu, Teorama, el Carmen, Convencién y el Tarra los procesos que permitieron
transferir capacidad conceptual y técnica en Accién Integral contra Minas Antipersonal, con énfasis en Ruta de
Asistencia Integral a Victimas (con enfoque diferencial y de género) y Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal.

En el mes de febrero del 2019, el Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP present6 el proyecto de
fortalecimiento con presupuesto nacional, de las Asociaciones de Sobrevivientes de MAP y MUSE en los departamentos
de Narifio, Caqueta y Norte de Santander, con el apoyo entre pares de la Asociacion de Cauca — ASODESAM durante
el 2019, como se muestra a continuacion:

Tabla 11.
Contrataciones con Asociaciones de victimas 2019
Entidad Valor COP Beneficiarios
Asociacion de Sobrevivientes de MAP, MUSE y AEI de la region
de Abades -ASOV-ABADES $ 200.000.000 1.331 personas
Asociacion Departamental de Sobrevivientes de Accidentes por 3 asociaciones en temas
Minas Antipersonal y Municiones Abandonadas sin Explotar del $ 200.000.000 administrativos, operativos y
Departamento del Cauca — ASODESAM pedagdgicos
Asociacion de sobrevivientes de minas antipersonal municion sin $  200.000.000 1.443

explosionar y trampa explosiva del Cagueta unidos por la vida
Asociacion de Sobrevivientes Victimas de Minas Antipersonal,
Municiones Sin Explosionar y del Conflicto Armado de Norte de $ 200.000.000 1.009

Santander -ASOVIVIR-
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Los resultados de estas contrataciones fueron:

= Analisis y Monitoreo de la Implementacion de la Politica AICMA en los Planes de Instrumento de Politica Publica y
Evidencia de la Informacién cargada en el Sistema de Informacion IMSMA, en 8 Municipios de cada Departamento
mencionado.

» Informe de los Talleres de ERM Realizados y Didlogo Social para la Paz, y Sistematizados.

= Informe Sobre los Ejercicios de Acompafamiento en los Procesos de Empalme de Nuevos Gobernantes.

= Diligenciamiento de Informacion de Victimas en los Formatos Establecidos por el Grupo de Accion Integral contra
Minas Antipersonal — OACP.

= Socializacion y actualizacion de Rutas de Asistencia Integral a Victimas.

= Contextos de los municipios asignados en el proyecto.

= Lecciones aprendidas dialogo social para la paz.

a. Datos sobre las victimas directas e indirectas

El marco de la estrategia de seguimiento y monitoreo del acceso a derechos por parte de las victimas de MAP y MUSE,
adelantada por el Grupo de Accién Integral contra Minas Antipersonal — OACP, durante el afio 2019 se registraron en el
Sistema de Informacién IMSMA un total de 108 victimas, de las cuales 60 fueron victimas civiles y 48 fueron victimas de
las Fuerzas Militares, segun se muestra en la siguiente Tabla 12:

VICTIMAS POR MINAS ANTIPERSONAL EN COLOMEIA

19 e 01 - Bie 3 de 2018

Tabla 12. 11.801 108
Comparativo Registro de Victimas 2018 — 2019
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Fuente: OACP/IMSMA. Corte a 31 de diciembre de 2019
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Es importante resaltar que en el 100% de los casos, las victimas, sus familiares y las autoridades locales, fueron orientadas
y acompafadas en acceso a derechos en el marco de la Ruta de Atencién a Victimas de MAP y MUSE.

En este contexto, se implemento la estrategia de seguimiento y monitoreo, basada en 5 etapas de la Ruta de Atencidn,
Asistencia y Reparacion Integral (i. atencion prehospitalaria, ii. hospitalaria y quirdrgica, iii. rehabilitacion, iv. atencion
médica continuada e v. inclusién), con el fin de establecer como se ha materializado la Ruta y si se ha garantizado el acceso
efectivo a los servicios y a las medidas de asistencia y reparacion por parte de las instancias que tienen esta competencia.

Asi mismo, el registro de victimas civiles se encuentra incluido en el Servicio de Informacién de Sobrevivientes de Minas
Antipersonal (SISMAP), el cual tiene como objetivo compartir con los diferentes actores, las acciones adelantadas en
materia de asistencia y entrega de servicios a las victimas de MAP y MUSE, como se menciona en el numeral | pagina 51
del presenta documento. En el literal I, Gestion de Informacién, se amplia la informacion sobre SISMAP.

b. Asistencia Médica

En el marco de las funciones de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, respecto a la coordinacién y monitoreo del
orden nacional en Asistencia Integral a Victimas en materia de la estrategia de seguimiento y monitoreo del acceso por
parte de las victimas a sus derechos, se pudo determinar que durante las fases comprendidas entre la atencion
prehospitalaria, hospitalaria y quirargica se logré en un 100% de acceso y garantia en la prestacion oportuna de los servicios
de salud (lo anterior, en relacion con las 108 victimas que se registraron por el Grupo de Accion Integral contra Minas
Antipersonal — OACP en el periodo 2019).

En este sentido, mediante el analisis de los procesos se pudo determinar que el acceso al Sistema General de Seguridad
en Salud (SGSSS), en la primera etapa de la Ruta de Asistencia Integral a Victimas, se garantiz6 mediante el mecanismo
de aseguramiento de la poblacion (afiliacion) o la cobertura de los servicios de salud de las victimas que no se encontraban
afiliadas al sistema mediante los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA)?®. Sin embargo, los casos en los
gue se presentaron barreras frente al acceso, constituido por el 10% de las victimas aproximadamente, se debieron a
practicas inadecuadas y al incumplimiento de lo que establece la normatividad como responsabilidades de las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), asi como de las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).

Asi mismo, durante el 2019 se realiz6 la implementacion y seguimiento en el marco de los procesos de articulacion y
coordinacion interinstitucional, en donde el Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP, adelanté una
estrategia con el Ministerio de Salud y Proteccién Social, debido a los vacios y barreras que se presentaron no sélo en la

% FOSYGA (Fondo de Solidaridad y Garantia) Es una cuenta adscrita al Ministerio de Proteccion Social que se maneja por encargo fiduciario, en la cual se depositan los recursos
del Sistema de Seguridad Social en Salud
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asistencia en salud comprehensiva, sino también en los procesos de rehabilitacién y de inclusion para victimas de MAP y
MUSE, teniendo en cuenta la Convencion y la Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad. Esta
estrategia se baso en la unificacion de conceptos, procesos y procedimientos en salud para la atencion de la poblacion en
mencion, lo cual permite: i) superar las dificultades identificadas, ii) identificar las competencias de los diferentes actores
del sistema de acuerdo con sus niveles de intervencion vy iii) establecer parametros para el seguimiento y monitoreo del
acceso efectivo por parte de las victimas, informacion que sera insumo para la incidencia en la modificacion y expedicion
de politicas en salud, especialmente para victimas de MAP y MUSE.

Por otro lado, dando continuidad al fortalecimiento de la tematica AICMA y de Ruta de Atencion en salud y rehabilitacion
funcional para victimas de MAP y MUSE, se impartieron tres (3) espacios de encuentro virtuales (10, 13 y 16 de septiembre
de 2019) con las Secretarias de Salud y Centros Reguladores de Urgencias y Emergencias, Salud Publica — CRUE, de los
departamentos del Cauca, Arauca, Norte de Santander, Guaviare, Choco, Antioquia, Valle del Cauca, Sucre, Caqueta,
Huila y Bogota, sobre temas relativos a: Urgencias y Emergencias, Salud Publica y Promocién Social — Discapacidad; en
donde se actualizaron los conocimientos de las diferentes instancias de atencion en salud y rehabilitacion funcional de las
victimas de MAP y MUSE en las cinco (5) etapas de la Ruta de Asistencia Integral a Victimas, asi como en el fortalecimiento
de conocimientos en el ambito de la Accidn Integral contra Minas Antipersonal. En este contexto las capacitaciones también
tuvieron como eje central, socializar a los CRUE, sus responsabilidades frente al reporte de victimas de MAP y MUSE, asi
como la activacion de la Ruta de Asistencia Integral a Victimas en el primer momento del suceso.

Ademas, se realiz6 una prueba piloto en el departamento del Cauca frente al proceso de atencion en salud y rehabilitaciéon
funcional para victimas de MAP y MUSE, a fin de generar procesos y gestiones pertinentes para que las victimas que
requieren procesos de rehabilitacion funcional, adaptacion de protesis y acceso a servicios de salud, puedan acceder a
través de los mecanismos establecidos en: la ruta de salud para victimas de MAP y MUSE y en la circular 004 de 2017,
con el acompafiamiento de la Secretaria de Salud. En el desarrollo de este ejercicio participaron el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, la Secretaria de Salud del Cauca, la Secretaria de Gobierno, y el Grupo de Accién Integral contra Minas
Antipersonal — OACP, cada uno desde sus competencias.

En una primera fase de la prueba piloto, la Secretaria de Gobierno y el Grupo de Accién Integral contra Minas Antipersonal
— OACEP identificaron la poblacion victima de MAP y MUSE que requeria prétesis y que no contaba con la tecnologia de
apoyo. Con base en esta focalizacion la Secretaria de Salud del Cauca, adelantdé el proceso de identificacion y
caracterizacion de las principales variables para determinar las condiciones y el lugar en donde se encontraban ubicados
los sobrevivientes.
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Este trabajo se llevo a cabo a partir de la consulta de diferentes fuentes de informacion territoriales y departamentales, tales
como SISBEN??, Registros locales de identificacion, RUAF!!, ADRES'?, etc; asi mismo se logré la ubicacion de las personas
para determinar su requerimiento actual de salud. Con esta informacion el Grupo de Accion Integral contra Minas
Antipersonal — OACP, el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Secretaria de Gobierno, generan un proceso de analisis
para establecer los mecanismos y la Ruta de Asistencia Integral a Victimas a desarrollar en cada caso con el
acompafnamiento de la Secretaria de Salud, en referencia a los cuellos de botella que han experimentado los sobrevivientes
con las EPS para el acceso al derecho a la salud.

Con corte 31 de diciembre del 2019 desde el Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP, mediante el
acompariamiento de Gestores Territoriales[l], se tiene un total de 63 Rutas de Asistencia Integral a Victimas creadas y
actualizadas, de las cuales 33 tienen caracter municipal y 7 departamental. En este sentido, 40 fueron creadas y 23
actualizadas, ver Tabla 13:

Tabla 13.
Rutas atendidas de Asistencia Integral a Victimas durante el afio 2019
Rutas creadas municipales (33 rutas) Rutas creadas departamentales (7 rutas)
v Antioquia (3): Murindo, Anori y Urrao. (7) Rutas: Antioquia, Caqueta, Cauca, Choco, Cérdoba, Putumayo y
v' Cauca (10): Inza, Jambalo, Mercaderes, El Tambo, Toribio, Argelia, | Narifio
Buenos Aires, Corinto, Guapi, Suarez.

v' Cordoba (3): Montelibano, Tierralta, Puerto Libertador.
v" Choco6 (8): Rio Iré, Sipi, Medio San Juan, Istmina, Bagadé, Rio

Sucio, Bahia Solano, San José del Palmar.

v' Narifio (4): Barbacoas, Samaniego, San Andres de Tumaco,
Santacruz de Guachavés.

v" Putumayo (5): Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, Orito,

Villa garzon.
Rutas actualizadas municipales (22 rutas) Rutas actualizadas departamentales (1 ruta)
Antioquia (2): ltuango y Taraza. (1) Ruta: Choco

AN

Cauca (10): Inza, Jambalo, Mercaderes, El Tambo, Toribio, Argelia,
Buenos Aires, Corinto, Guapi, Suarez.

10 E| Sistema de Seleccion de Beneficiarios para Programas Sociales (SISBEN) es una herramienta, conformada por un conjunto de reglas, normas y procedimientos
para obtener informacién socioecondmica confiable y actualizada de grupos especificos en todos los departamentos, distritos y municipios del pais.

11 RUAF - Registro Unico de Afiliados: sistema de informacion que consolida las afiliaciones que reportan las entidades y administradoras del Sistema de Proteccion
Social, de acuerdo con lo establecido en la norma vigente.

12 ADRES: La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud es una entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente. La entidad es asimilada a una Empresa Industrial y Comercial del Estado.
La ADRES fue creada con el fin de garantizar el adecuado flujo de los recursos y los respectivos controles.
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v" Choco6 (7): Alto Baudd, Bajo Baudd, Medio Baud6, Carmen del
Darién, Quibdo, y Tadé.

v' Cordoba (1): San José de Uré.
v/ Narifio (2): Barbacoas, San Andrés de Tumaco.
Rutas socializadas municipales (31 rutas) Rutas socializadas departamentales (2 rutas)
v' Antioquia (5): Anori, Ituango, Taraza, Urrao y la ruta Departamental | Tolima (1): Ruta Departamental
v' Cauca (7): Buenos Aires, Caloto, Corinto, Jambalo, Inza, Morales y | Caqueta (1): Ruta Departamental

la Ruta Departamental

v/ Cordoba (4): Montelibano, Puerto Libertador, San Jose de Uré y
Tierralta

v' Chocé (4): Alto Baudo, Bajo Baud6, Carmen del Darién y Riosucio.

v' Narifio (5): Barbacoas, Samaniego, Santacruz de Guachavés,
Tumaco y la Ruta Departamental.

v' Putumayo (6): Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, Orito,
Villa garzon y la Ruta Departamental

c. Rehabilitacion Fisica

A través de la estrategia de seguimiento y monitoreo del acceso de las victimas a sus derechos, durante el periodo del
informe, se evidencio que frente al acceso de las victimas a las medidas de rehabilitacion se cuenta con los procesos de
rehabilitacion funcional. Sin embargo, como se reporté en el informe anterior, se identificaron barreras en el acceso al
suministro de protesis y adaptacion de las mismas, que impiden que se dé un proceso de rehabilitacién integral. Lo anterior
se debe principalmente a los prolongados procesos administrativos entre las EPS*3, las IPS 'y los laboratorios de prétesis
contratados para el suministro y adaptacion de estas tecnologias en salud.

Igualmente, durante el 2019 se evidencié la falta de continuidad de los procesos de adaptacion de las protesis, debido a
que los procedimientos son prolongados y ademas se llevan a cabo en lugares diferentes a las zonas de residencia de las
victimas.

Esta situacion se puso en conocimiento de las entidades competentes, en este caso del Ministerio de Salud y Proteccién
Social asi como de las Secretarias de Salud Territoriales, en la busqueda de mecanismos para la superacion de dichas
barreras y la incidencia en las politicas del sector salud para ésta poblacion.

13 Una EPS Entidad Promotora de Salud son empresas del Sistema de Salud en Colombia, las cuales prestan servicios médicos.

14 Se conoce como IPS Instituto Prestador de Servicios de Salud, todas las instituciones en Colombia que prestan los servicios médicos de consulta, hospitalarios
y clinicos y de cuidados intensivos.
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d. Coordinacion Institucional

En materia de coordinacion institucional se desarrollaron, para el periodo del informe, las siguientes acciones de manera

articulada con las siguientes entidades:
= Superintendencia de Salud

Frente al proceso desarrollado conjuntamente con la Superintendencia de salud en el 2019 y los resultados obtenidos
durante el primer semestre, en agosto se llevd a cabo un espacio de reunidon con los representantes de la

Superintendencia de Salud, en donde se establecieron alternativas frente a los resultados del informe del primer

semestre y se acordé continuar con el reporte para el segundo semestre.

Basado en este trabajo adelantado entre la Superintendencia de Salud y el Grupo de Accién Integral contra Minas

Antipersonal — OACP, durante el 2019, fue posible reportar 75 casos de victimas de MAP y MUSE que presentaron
barreras frente a la garantia del derecho a la salud y a la rehabilitacion funcional. Estas acciones se generan el en marco
de la Circular 004 de 2017. Esta articulacion, permitié la eliminacién de barreras para un acceso efectivo a las
herramientas necesarias en el proceso de rehabilitacion funcional de los sobrevivientes de MAP y MUSE.

= Unidad de Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (UARIV)

a) Avance frente al acceso a la ayuda Humanitaria para hechos victimizantes diferentes al desplazamiento

forzado, indemnizaciones (incluyendo los fondos fiduciarios nifios, niflas y adolescentes) e inclusién a la

Estrategia de Recuperacion Emocional a Nivel Grupal EREG*®

Frente a los procesos de valoracién que adelanta la UARIV con relacion a los casos de las victimas de MAP y MUSE,

desde el afio 2018 se genera un proceso de consulta con el Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP
para determinar si las caracteristicas de los accidentes por MAP y MUSE, por modo, tiempo y lugar cumplen con los

parametros establecidos por la Convencion, para determinar un accidente por MAP y MUSE.

A partir de este proceso, se logro identificar el estado actual del acceso a las indemnizaciones (incluye fondos fiduciarios
nifos, nifias y adolescentes) y las ayudas humanitarias para hechos victimizantes diferentes al desplazamiento forzado
e inclusion en la EREG; y consecuentemente incidir frente a la poblacion de victimas de MAP y MUSE que aun no han

accedido a la indemnizacion.

15 La EREG facilita herramientas a los y las sobrevivientes del conflicto armado a través de encuentros grupales que apoyen su recuperacion emocional como
parte del programa de acompafiamiento.
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Asi mismo, durante el 2018 y 2019 se generd un proceso de capacitacion por parte del Grupo de Accion Integral contra
Minas Antipersonal — OACP para funcionarios de la UARIV, frente a conceptos y conocimientos para la identificacion y
discernimiento de los casos, de tal forma que en la medida de la posibilidad haya congruencia entre los dos sistemas
de informacion (UARIV y OACP). Los casos en los que la UARIV solicitd analisis por parte de la OACP, se gestiond y
se dio alcance mediante respuesta por correo electrénico.

Ministerio de Trabajo

Desde el primer semestre de 2019 en cabeza del Ministerio de Trabajo se ha venido adelantado el proceso generacién
de las piezas comunicativas, para la socializacién de la Ruta de la entrega de la Prestacion Humanitaria Periodica para
victimas del conflicto. En este proceso el Grupo de Accién Integral contra Minas Antipersonal — OACP y la UARIV
acompafaron técnicamente este proceso. Actualmente se cuenta con la pieza comunicativa y a partir del 30 de
septiembre se inici6 el proceso de impresion de la cartilla con recursos generados a través del convenio
interadministrativo entre la Organizacion POLUS Center y la UARIV.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

En referencia al Plan de Accion con el Instituto de Bienestar Familia, el Grupo de Accion Integral contra Minas
Antipersonal — OACP remiti6 el reporte de 7 nifios, nifias y adolescentes victimas de MAP y MUSE durante el 2019, con
el fin de desarrollar procesos de seguimiento frente a la ruta de restablecimiento de derechos contempladas para esta
victimizacion.

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Con la representante del SENA en el aiflo 2019 se generaron dos (2) espacios de encuentro, con el fin de concretar las

acciones para el 2019, que incluyen el cruce de informacidn y procesos de capacitacion a nuestra poblacion victima de
MAP y MUSE.
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H. COOPERACION Y ASISTENCIA

Durante el periodo del informe, en materia de cooperacion internacional, el Gobierno nacional en la modalidad de gestion
y como complemento a los esfuerzos nacionales, logré apoyar a las organizaciones para lograr recursos de cooperacion,
e impulso las siguientes donaciones, que aportaron al compromiso para el cumplimiento de las obligaciones de Colombia
como Estado Parte de la Convencion. Se recibieron para el sector ACIMA aportes por valor de USD 37.615.840 (Tabla 14,
15), 1% mas de los recursos presentados en el informe anterior del 2018, en donde la cifra ascendié a USD35.844.857:

Tabla 14.
Recursos de la Cooperacion Internacional
1 de enero a 31 de diciembre de 2019

Origen de la Cooperaciéon UsD
ESTADOS UNIDOS 17.475.614
UNION EUROPEA 4.927.619
NORUEGA 4.019.431
DISCOVERY CHANNEL 2.566.157
ALEMANIA 2.217.395
FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS (MPTF) 1.806.996
SUIZA 1.571.085
FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO 1.577.376
Gran Tierra Energy (Privada) 887.806
UNMAS 291.312
CANADA 114.000
UNICEF - UNMAS 143.124
ITALIA 17.925
Total contribuciones 2019 37.615.840

Fuente: OACP/Cooperacion Internacional Inventario de Cooperacion. Corte a 31 de diciembre de 2019

Tabla 15.
Recursos de la Cooperacion Internacional
1 de enero a 31 de diciembre de 2019

Tema a apoyar Pais/Organizacién Ejecutor Estado Nombre del proyecto Inicio Final Valor USD Departamento
Reincorporacién excombatientes PEACE BUILDING FUND - Campatia Colombiana S)?(;g(r:r?k;gggctg)sn:te}avés del

P PBF y FONDO NACIONES contra Minas - Asignado . 20/03/2019 20/07/2019 306.996 Algeciras, Huila
FARC - EP Desminado Apoyo a la

UNIDAS UNMAS - - .
reintegracion de excombatientes
Educacion en el Riesgo de Minas Accion Integral contra Minas Narifio. Cagueté
(ERM), Asistencia Integral a ALEMANIA - CARITAS PASTORAL SOCIAL Asignado Antipersonal, desde un enfoque 1/01/2019 31/12/2020 1.601.243 Chocé’ q y
Victimas (AlV), Gestién Territorial comunitario
. o Ayuda Popular ! : o P

Desminado Humanitario (DH) NORUEGA Noruega - APN Asignado Desminado Humanitario 1/01/2019 31/12/2019 4.019.431 Meta, Caqueta
Asistencia Integral a Victimas Humanity & Inclusion - Proyecto de Accidn Integral
(AIV), Educacion en el Riesgo de | SUIZA -Fundacién Medicor HI Y Asignado contra Minas Antipersonal y 1/01/2019 31/12/2019 300.684 Cauca, Narifio
Minas (ERM) Restos Explosivos de Guerra
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Tema a apoyar Pais/Organizacién Ejecutor Estado Nombre del proyecto Inicio Final Valor USD Departamento
Norte de Santander,
Educacién en el Riesgo de Minas | FUNDACION RESTREPO Fundacion Antonio . Arauca, Meta, Narifio,
(ERM) BARCO Restrepo Barco Asignado Safe Steps - Pasos Seguros 15/01/2019 15/01/2024 1.577.376 Valle del Cauca,
Choc6
Norte de Santander,
Educacion en el Riesgo de Minas Fundacién Antonio . Arauca, Meta, Narifio,
(ERM) DISCOVERY CHANNEL Restrepo Barco Asignado Safe Steps - Pasos Seguros 15/01/2019 15/01/2024 2.566.157 Valle del Cauca,
Choc6
- . ) - . Norte de Santander
Educacién en el Riesgo de Minas | Departamento de Estado - Fundacién Antonio ) o !
(ERM) ESTADOS UNIDOS - USAID | Restrepo Barco Asignado Safe Steps - Pasos Seguros 15/01/2019 15/01/2024 1.694.091 Meta, Nanno,,VaIIe del
Cauca, Choco
Norte de Santander,
Educacion en el Riesgo de Minas | COMPUTADORES PARA Fundacién Antonio . Arauca, Meta, Narifio,
(ERM) EDUCAR Restrepo Barco Asignado Safe Steps - Pasos Seguros 15/01/2019 15/01/2024 0 Valle del Cauca,
Chocé
Campafia Colombiana . . .
Desminado Humanitario (DH) NORUEGA - UNMAS contra Minas - CCCM | Asignado ﬁc“"'d"’.‘de.s de Desminado 105/2019 | 31/12/2019 | 616152 | PUSMOASSY San
_UNMAS umanitario iguel - Putumayo
Promover la Educacion de
” ) ) Riesgo de Minas a nifios en
Educacion en el Riesgo de Minas | Departamento de Estado - | gp0i1 oF s0CCER Asignado | riesgo a través de actividades de | 1/05/2019 | 31/03/2021 | 300.000 | Norte de Santander
(ERM) ESTADOS UNIDOS . 3
entrenamiento de fatbol y
deportes en general.
ITALIA -iila - Instituto Italo Descontamina Proyecto Audiovisual para %Zm:rn\i/?l?r?:rzgmgad
Comunicaciones . Colombia - Empresa Asignado Educacion en el Riesgo de 1/07/2019 31/05/2020 17.925 A
Iberoamericano. Braiula Minas Antiersonal de riesgo de
! P contaminacion
Desminado Humanitario (DH), - ’ .
A - Departamento de Estado - Fundacion Suiza para . EXTENSION, 2019 Capacity - .
:ensftozirrl?i%sr{ gestion de ESTADOS UNIDOS el Desminado - ESD Asignado Building (Technical Advisers) 12/07/2019 11/07/2020 1.056.000 Territorio Nacional
~ . Escuelas seguras para el acceso
Educacion en el Riesgo de Minas Campana Colombiana ! y permanencia de nifias, nifios y .
UNICEF - UNMAS contra Minas - CCCM Asignado ! 6/06/2019 31/12/2019 143.124 Chocé, Narifio
(ERM) adolescentes afectados por el
- UNMAS .
conflicto
Asistencia Integral a Victimas Campafia Colombiana I\E/I?:;:?IIEOSI\?)” :rL Eiltisa?:?oiees de
(AIV), Educacion en el Riesgo de | UNMAS - CCCM contra Minas - CCCM Asignado ) : ’ 15/06/2019 15/12/2019 168.052 Norte de Santander
) Emergencia y Asistencia Integral
Minas (ERM) - UNMAS o2
a Victimas (AIV)
Asistencia Integral a Victimas Campafia Colombiana EA?#;SEESI\;}; :r: I:iltisa?:(ijocrilis de
(AIV), Educacion en el Riesgo de | UNMAS - CCCM contra Minas - CCCM Asignado ) - B 15/06/2019 15/12/2019 123.260 Arauca
X Emergencia y Asistencia Integral
Minas (ERM) - UNMAS D
a Victimas (AIV)
) o Departamento de Estado - Campafia Colombiana . o .
Desminado Humanitario (DH) ESTADOS UNIDOS contra Minas - CCCM Asignado Extension: Actividades de ENT 5/09/2019 4/04/2021 1.337.000 Putumayo
. - Departamento de Estado - ) - L
Gestion de Informacion ESTADOS UNIDOS THE HALO TRUST Asignado Post-Clearance Assessment 1/09/2019 31/08/2020 161.300 Narifio, Antioquia
Desminado Humanitario (DH), Departamento de Estado -
Educacién en el Riesgo de Minas | ESTADOS UNIDOS 3ra THE HALO TRUST Asignado Humanitarian Mine Action 1/10/2019 31/03/2021 1.463.000 Norte de Santander
(ERM) Convocatoria
Desminado Humanitario (DH), Departamento de Estado -
Educacion en el Riesgo de Minas P THE HALO TRUST Asignado Humanitarian Mine Action 1/10/2019 30/09/2020 1.562.957 Antioquia

(ERM)

ESTADOS UNIDOS
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Tema a apoyar Pais/Organizacién Ejecutor Estado Nombre del proyecto Inicio Final Valor USD Departamento
Educacion en el Riesgo de Minas Accion integral para la reduccién
(ERM), Desminado Humanitario | g\ 175 . cosupe Humanity & Inclusion - | = pgjonage | € 1a violencia armada y 15/05/2019 | 14/11/2020 | 1.070.401 | Cauca, Narifio
(DH), Asistencia Integral a HI proteccion de la comunidades
Victimas (AlV), afectadas
Egg:ﬁ?gg;ﬂiﬁLdR‘;e'i?‘?”i?"gwgs ggﬁ?gse mld;oEsStaario © | Humanity & Inclusion - |\ onoo | pesminado Humanitario 1/10/2019 | 31/07/2021 | 3.156.266 | Cauca
(DH), Asistencia Integral a - HI 9 U
P Convocatoria
Victimas (AIV),
Desminado Humanitario (DH), Departamento de Estado -
Educacion en el Riesgo de Minas P THE HALO TRUST Asignado Humanitarian Mine Clearance 5/09/2019 31/08/2020 2.250.000 Meta
(ERM) ESTADOS UNIDOS
Desminado Humanitario (DH),
Educacion en el Riesgo de Minas | Departamento de Estado - Humanity & Inclusion - . ’ - .
(ERM), Asistencia Integral a ESTADOS UNIDOS HI Asignado Desminado Humanitario 15/04/2019 15/10/2020 1.500.000 Caqueta
Victimas (AIV),
Desminado Humanitario (DH),
RN ; Departamento de Estado - . :
Educacién Riesgo de Minas ESTADOS UNIDOS 2da Humanity & Inclusion - | \gionado | Desminado Humanitario 1/10/2019 | 30/09/2020 | 995.000 | Cauca
(ERM), Asistencia Integral a Convocatoria HI
Victimas (AIV),
Departamento de Estado - Humanity & Inclusion -
Desminado Humanitario (DH) ESTADOS UNIDOS 2da HI Y Asignado Desminado Humanitario 1/04/2019 20/11/2020 2.000.000 | Meta
Convocatoria
CCCM, THE HALO . . .
Desminado Humanitario (DH) FONDO NACIONES TRUST, Humanity & Asignado Interver_10|o_n en Desminado 2019 2020 1.500.000 Narifio, ,Putumayo,
UNIDAS - MPTF ; Humanitario Caqueta
Inclusion - HI
Desminado Humanitario (DH) Gran Tierra Energy Campa“?‘ Colombiana Asignado Desminado Humanitario 31/07/2019 31/01/2021 887.806 Putumayo
contra Minas - CCCM
Segunda Fase Proyecto Gestion Antioquia, Caqueta,
territorial de Accion Integral Cauca, Cérdoba,
Gestion Territorial SUIZA - COSUDE UNMAS Asignado contra Minas Antipersonal 2019 2020 200.000 Chocé, Huila, Narifio,
(AICMA) - Equipos regionales Norte de Santander,
moviles Putumayo, Tolima
Disefio e implementacion de la Antioquia, Cauca,
Educacion en el Riesgo de Minas ) Convocatoria en Convocatoria guia de interaccion en Chocé, Coérdoba,
(ERM) 9 CANADA marzo de 2020. saldra en 2020 Educacion en el Riesgo de 2019 2020 114.000 Narifio, Norte de
Pendiente operador Minas (ERM) con enfoque Santander, Putumayo,
diferencial étnico(indigenas). Tolima
SUBTOTAL | 32.688.221

Durante el periodo del informe, se gestionaron recursos para la ejecucion del siguiente proyecto. Se espera que en el 2020
se materialice este convenio con la organizacion seleccionada:

Tema a apoyar Pais/Organizacion Ejecutor Estado Nombre del proyecto Inicio Final Valor USD | Departamento
Reincorporacién. Fortalecimiento
Reincorporacion Desminado UNION EUROPEA Humanicemos DH Pendiente | L E00n g R ot t Paz 2019 4.927.619
Humanitario (DH) Desembolso P : ] e
en Colombia en desminado
humanitario
SUBTOTAL | 4.927.619
TOTAL | 37.615.840

Fuente: OACP/Cooperacion Internacional Inventario de Cooperacion. Corte a 31 de diciembre de 2019
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En este sentido, el apoyo de la comunidad internacional, a través de recursos de cooperacion técnica y financiera, continua
siendo de crucial importancia para complementar los esfuerzos del Gobierno nacional en materia de Accion Integral contra
Minas Antipersonal, a fin de cumplir con las metas establecidas en cuanto a la atencion de los municipios priorizados y el
fortalecimiento de la capacidad nacional.

a. Estrategia Nacional de Cooperacion — ENCI

Al ser catalogado como un pais de Renta Media Alta, Colombia se encuentra en una situacion de dualidad en materia de
cooperacion internacional, al ser un oferente de cooperacion Sur-Sur y Cooperacion Técnica y un receptor de Ayuda Oficial
al Desarrollo (AOD), y en relacion con las Medidas 41 — 46 del Plan de Oslo, para el 2019 en el marco de la Estrategia
Nacional de Cooperacion Internacional (ENCI) 2019-2022 en cabeza de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional (APC -Colombia), el Grupo de Accién Integral contra Minas Antipersonal — OACP presento la Oferta y la
Demanda de Cooperacion en materia de AICMA, con la premisa de que Colombia no es un Estado Parte que esté en
condiciones de prestar asistencia financiera a otros Estados.

Como se menciond en el literal A, Colombia hace parte del Comité para la mejora de Cooperacion y Asistencia, y
propendera con los demas Estados adheridos, a cumplir las metas propuestas en el mandato propuesto, entre estos,
promover y mejorar el enfoque individualizado, a fin de conocer de primera mano las necesidades de los Estados que
requieran fortalecer sus capacidades en las cuales Colombia esta en condiciones de brindar, por esta razon Colombia
incluye en esta estrategia su experticia en los temas que esta en capacidad de ofrecer. Esta informacion proximamente
estara publicada en la plataforma estipulada en la pagina de la Convencién para tal fin.

Esta estrategia incluye el fortalecimiento de la coordinacion nacional, local e internacional, asegurando un dialogo periédico
con éstos actores.

Sobre el particular, en materia de Oferta, Colombia se encuentra en capacidad de ofrecer sus conocimientos técnicos y su
Experiencia con Potencial de Cambio en las siguientes teméticas, las cuales quedaron incluidas en la Estrategia Nacional
de Cooperacion Internacional (ENCI) 2019-2022 de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional (APC-Colombia),

durante el periodo del informe, segun Tabla 16:
Tabla 16.
Oferta Identificada

Experiencia con Potencial de Cambio
1. Disefio e implementacién de modelos de Educacién en el Riesgo de Minas Antipersonal — ERM, segin caracteristicas del contexto territorial; y de la
Gestion del Sistema de aseguramiento de calidad en acciones de ERM (Acreditacion y Certificacion).
2. Buenas practicas para el manejo de la Gestion de Informacién en Accion Integral contra Minas Antipersonal. Desarrollo de herramientas web que permiten
la ubicacién geografica de la afectacidn y actividades realizadas en Accion Integral contra Minas Antipersonal.
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Experiencia con Potencial de Cambio

3. Buenas practicas en Asistencia Integral a las Victimas — AIV MAP, MUSE y AEI. Ruta de atencion a victimas con Enfoque Diferencial. Buenas practicas
en el fortalecimiento de asociaciones de sobrevivientes.

4. Asistencia técnica en temas de Desminado Humanitario por parte la Capacidad Nacional

Fuente: ENCI 2019-2022 http://www.apccolombia.gov.co/sites/default/files/enci_2019.pdf

Asi mismo en materia de Demanda y articulando las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, los retos que
implica el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los resultados del ejercicio sobre las demandas
de cooperacion identificadas por las entidades nacionales y gobiernos territoriales, se han establecido cinco (5) areas
prioritarias para la orientacion de la cooperacion en Colombia: 1. Estabilizacion territorial, 2. Desarrollo Rural, 3.
Conservacion y sostenibilidad ambiental, 4. Emprendimiento y Economia Naranja y 5. Fendmeno migratorio; Colombia
presento en la Estrategia de Cooperacion los siguiente con necesidad de financiacion. Ver Tabla 17:

Tabla 17.
Demanda ldentificada

Demanda Identificada

Apoyo a la implementacion del Plan Operativo de Desminado Humanitario 2020-2025.
Liberacién de tierras contaminadas por Minas Antipersonal (MAP, Municiones sin Explosionar (MUSE) y Artefactos Explosivos Improvisados (AEl), a través
de las tareas de Desminado Humanitario para declarar municipios/zonas libres de sospecha por MAP, MUSE y AEI.
Liberacion de tierras en territorios Etnicos priorizados y con condiciones de seguridad; asi como el fortalecimiento de capacidades de comunidades étnicas
para la Gestion de Riesgo por MAP, MUSE y AElI, a través de acciones de Educacion en el Riesgo de Minas.
Fortalecimiento de capacidades comunitarias para la Gestion del Riesgo por MAP, MUSE, y AEI, a través de acciones de Educacion en el Riesgo de Minas
- ERM (implementacién de modelos, difusion de informacion masiva, disefio y produccion de material pedagdgico y aseguramiento de la calidad
Fortalecimiento de procesos para la Asistencia Integral a las Victimas - AlV por MAP, MUSE y AEI en: procesos de inclusion socioecondmica, rehabilitacion
caracterizacion y fortalecimiento de lideres y asociaciones (sobrevivientes)
Asistencia técnica para apoyar procesos de sostenibilidad de la intervencién en Accidn Integral contra Minas Antipersonal - AICMA, en los territorios.

Fuente: ENCI 2019-2022 http://www.apccolombia.gov.co/sites/default/files/enci_2019.pdf

El ejercicio de elaboracion de la ENCI inici6 a finales de 2018 con el desarrollo de mesas técnicas en las que participaron
58 entidades del nivel nacional, las cuales presentaron sus principales demandas y ofertas de cooperacién para el
cuatrienio. Esta estrategia identifico a nivel nacional un total de 560 lineas de demanda y 350 buenas practicas para oferta
de cooperacidon y reconoce la importancia que aun tiene para Colombia la gestion del apoyo financiero y técnico de la
cooperacion internacional, que contribuya a las principales apuestas nacionales y territoriales.

La ENCI 2019 — 2022 tiene por objetivo dirigir la gestion de cooperacién internacional que otorga y recibe Colombia hacia

sus prioridades de desarrollo, respondiendo a los retos y oportunidades del pais en el escenario internacional. Se anexa
copia de la Estrategia ENCI como Anexo 1V.

La ENCI, fue construida en conjunto por el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP) y la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia (APC-Colombia).
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b. Cooperacion Técnica Internacional

Colombia, durante el periodo del informe, intensificé los esfuerzos a través de la Cooperacion Técnica Internacional de
caracter financiero y técnico, a fin de afianzar los conocimientos en materia de AICMA, impartiendo formacion durante el
2019, asi:

1. El Centro Internacional de Ginebra (GICHD), en el marco del plan de trabajo 2019, impartié en Villavicencio — Colombia,
la capacitacion sobre Estudios No Técnicos en noviembre de 2019, dirigido a 20 funcionarios de Organizaciones de
Desminado Humanitario (ODH) y Fuerzas Militares.

2. En el marco del Programa de Cooperacion Sur — Sur en la Lucha contra Minas Antipersonal para Colombia, JICA —
Camboya (2017-2022). Durante el periodo del informe, se realizaron dos (2) capacitaciones en Camboya:

a. Curso de Despeje de Tierras (Estudio No Técnicos, Estudio Técnico, Autorizacion) del 22 de junio al 3 de julio de
2019 (1.5 semanas), para 20 funcionarios de la capacidad nacional de Desminado Humanitario y del Grupo de Accion
Integral contra Minas Antipersonal — OACP.

b. Curso de Sistemas de Despeje Mecéanico — capacitacion de formadores, del 14 de noviembre al 15 de diciembre de
2019 (4 semanas), para 10 funcionarios de la capacidad nacional de Desminado Humanitario.

3. En el marco del plan de trabajo con la Fundacion Suiza para el Desminado, durante el afio 2019 se impartieron 9
capacitaciones teéricas a los funcionarios del Grupo de Accién Integral contra Minas — OACP, en materia de Gestion
Ambiental, Técnica de Deteccién Canina, Técnica de Desminado con Equipo Mecénico, Técnica EOD, Gestion
Ambiental para el Desminado Humanitario, Técnica de Deteccién Canina, Técnica de Desminado con Equipo Mecanico,
Eficiencia y Efectividad.

Estas experiencias sirvieron para mejorar la comprension de los procesos nacionales, la importancia de la aplicacion los
estandares nacionales e internacionales para el Desminado Humanitario y el trabajo gerencial en la politica publica de la
Accion Integral contra las Minas Antipersonal (AICMA). Se acogieron buenas practicas del pais anfitrién en via de mejorar
las calidades de la aplicacion de los estandares al interior de las operaciones de las organizaciones nacionales. Permitio
ampliar la compresién de los retos que enfrenta Colombia para declarar el territorio libre de minas.

c. Asistencia Técnica Internacional

Durante el periodo del informe el Grupo de Accién Integral contra Minas — OACP recibio6 asistencia técnica, asi:
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1. La Fundacién Suiza para el Desminado (FSD) continu6 brindando la Asistencia Técnica en el marco del Plan de Trabajo
sufragado con recursos del Departamento de Estado de Estados Unidos, en materia de Estandares y Gestion de
Informacion.

Como parte de este proceso, en abril de 2018 se realizdé una evaluacion de la Gestion de Informacion del sector de la
Accion Integral contra Minas Antipersonal en Colombia, como parte de la Asistencia Técnica que brinda el Centro
Internacional de Ginebra para el Desminado Humanitario (CIGDH) en materia de gestion de informacién. Como
resultado de esta Evaluacion, el Grupo de Accién Integral contra Minas Antipersonal — OACP, en un trabajo conjunto
con la Fundacion Suiza de Desminado Humanitario (FSD) y con asistencia financiera del Departamento de Estado de
los Estados Unidos de Ameérica, elaboré un Plan de Mejoramiento 2018-2019, el cual ha permitido avanzar en los
siguientes puntos:

v' Uso del Sistema de Informacion IMSMA como herramienta para el reporte de operaciones de control de calidad
externa.

v" Adecuacion del moédulo de acreditacion y capacidad operacional del sistema de periféricos.

v' Construccion e implementacion de herramientas tecnoldgicas para compartir la informacién con todas las partes

interesadas.

Revisién de la informacion geogréfica consignada en el Sistema de Informacion IMSMA.

Revision y actualizacion de los procedimientos operativos y procesos de flujo de datos.

Fomentar el uso de los productos de diseminacién de informacion creados por el componente de gestién de

informacion.

v' Revisar y actualizar el estandar de Gestion de Informacion.

v' Automatizacion de procesos de importacion de informacion de operadores de desminado.

AN

2. El Centro Internacional de Ginebra (GICHD) continué brindando Asistencia Técnica en formacién y capacitacion, en
Gestion de Informacién, Género y Estandares, entre otros.

3. Por parte de UNMAS, se trabajo la tercera fase del convenio de cooperacion para la Gestion Territorial, proyecto que
tiene como objetivo fortalecer la coordinacion institucional en los territorios.

Asi mismo, con UNMAS durante el 2019 se viene trabajando en la segunda Fase del proyecto de Reincorporacion que
sera apoyado con recursos de la Unién Europea.

4. Finalmente, la OEA en 2019 brindo la asistencia técnica en la ejecucién y monitoreo externo de las operaciones de
Desminado Humanitario realizado por las organizaciones del sector AICMA.
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d. Participacion en eventos Internacionales

Durante el afio 2019, Colombia atendié las siguientes reuniones internacionales en el marco de la Convencion:

1. Febrero de 2019. Participacion de la Mision Permanente de Colombia ante las Naciones Unidas en Ginebra en la
22° Reunion de Directores de Accion Integral contra Minas Antipersonal, del 5 al 8 de febrero de 2019 en Ginebra —
Suiza.

El Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP, remitié los insumos para la participacion de la mision
en este evento. La Mision participd activamente en los diferentes espacios.

2. Mayo de 2019. Participacion en las reuniones Intersesionales de la Convencion del 22 al 24 de mayo en Ginebra —
Suiza. En este espacio Colombia resalté la importancia de pertenecer al Comité de Articulo 5 y manifestd mantener
el espiritu colaborativo de la Convencion para garantizar el cumplimiento de las obligaciones por parte de Colombia.

Durante esta reunion, la Directora mencioné el desafio de Colombia para sacar en menos de 8 meses los
documentos estratégicos que marcarian el trabajo del sector de la Accion Integral contra Minas Antipersonal, a partir
de la delegacion por parte del Sefior Presidente lvan Duque Marquez a la OACP los temas relacionados con AICMA,
se trata de la revisidn y nueva produccién de la politica publica, asi como la revision y nuevo Plan de Accion
Estratégico que acompafia la politica mencionada.

3. Junio de 2019. Participacion en la 49° Asamblea General de la OEA del 24 al 28 de junio de 2019.

En el marco de este evento el Grupo de Accién Integral contra Minas Antipersonal — OACP realiz6 el Side Event
denominado “Accion Integral contra Minas Antipersonal en Colombia: Una experiencia exitosa de cooperacion
multilateral en el hemisferio” realizado el miércoles 26 de junio de 2019 en el marco de la 49 Asamblea General de
la OEA.

56




Gréfica 3. Registro Side Event
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Fuente: Registro propio OACP

4. Septiembre de 2019. Conferencia mundial sobre la asistencia a victimas de Minas Antipersonal y otros restos
explosivos de guerra y sobre los derechos de las personas en situacion de discapacidad — Creando Alianzas, del 10 al
12 de septiembre de 2019 en Jordania. En este espacio Colombia expuso los avances en materia de Asistencia Integral
a Victimas desde la Conferencia Tendiendo Puentes entre Mundos (Bridges between worlds, Medellin, 2014), en la cual
se promovio la articulacion de la asistencia a victimas de minas y la atencién a las personas con discapacidad.

Se destaca la participacion de Colombia en la reunion sobre Normas Internacionales de Accién Integral contra Minas
Antipersonal (IMAS) para la Asistencia a las Victimas, dado que a nivel internacional se reconoce el avance de Colombia
en la asistencia a victimas, brindando aportes técnicos en la revision de la citada norma internacional.

En esta Conferencia, cerca de 200 representantes de los Estados y la sociedad civil, incluidos sobrevivientes de
explosiones de Minas Antipersonal de Jordania y de todo el mundo, desarrollaron tres (3) dias de trabajo para fomentar
alianzas nacionales e internacionales que contribuyen al cumplimiento de los derechos de sobrevivientes de explosiones
de Minas Antipersonal y otras personas con discapacidad en paises que estdn o han sido afectados por restos
explosivos de guerra.

La participacion en estas reuniones se realizé para dar cumplimiento a los compromisos contraidos por Colombia como
Estado Parte de la Convencién.
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En el marco de esta participacion se adelantaron reuniones bilaterales con paises donantes de la Accion Integral contra
Minas Antipersonal en el mundo, y con delegados de organismos internacionales con el fin de concretar nuevos apoyos
de la cooperacion internacional. Esto en desarrollo de las funciones de coordinacion de la Accion Integral contra Minas
Antipersonal en Colombia establecidas en el Decreto 179 de 2019.

Gréfica 4
Registro de participacién de Colombia en la Conferencia Global de Asistencia a Victimas y
atencion a personas con discapacidad Amman (Jordania) del 9 al 13 de septiembre de 2019
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5. Octubre de 2019. Colombia participé en el evento denominado “Artefactos Explosivos Improvisados activados por las
victimas” (Victim Activated Improvised Explosive Device) realizado en el marco de la Asamblea General de Naciones
Unidas el dia 23 de octubre de 2019 y al cual se asistio a través de videoconferencia.

En este evento se explicé como Colombia adhirié a la Convencion el 6 de septiembre del afio 2000 y entrd en vigor a
partir del 1 de marzo de 2001, por lo que se comprometio a lograr un territorio libre de sospecha de MAP para el afo
2011. Se explic6 que, debido a la extensién de la contaminacién, Colombia present6 el 31 de marzo de 2010 una primera
Solicitud de Extension de diez (10) afios para avanzar en el cumplimiento de las obligaciones de limpieza establecidas
en el Articulo 5 de la Convencidn. La extension fue concedida por los Estados Parte en el marco de la Décima Reunién
de Estados Parte de la Convencion, realizada en la ciudad de Ginebra del 29 de noviembre al 3 de diciembre de 2010,
ampliandose el plazo hasta el 1° de marzo de 2021.
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Grafica b
Registro de la intervencion de Colombia en el evento “Artefactos Explosivos Improvisados activados por las victimas’
Nueva York, 23 de octubre de 2019
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6. Noviembre de 2019. Participacion en la Cuarta Conferencia de Revision (4RevCon) de la Convencidn que se realizo
en la ciudad de Oslo (Noruega) entre el 25 y el 29 de noviembre de 2019, dando cumplimiento a los compromisos
contraidos por Colombia como Estado Parte de la Convencion.

En este espacio, se tuvo la oportunidad de compartir activamente los avances en materia de AICMA a la comunidad
internacional, socializar tematicas como la Solicitud de Prérroga para el cumplimiento de las obligaciones del articulo 5
de la Convencion que se pretende realizar en el afio 2020.

Se adelantaron multiples reuniones estratégicas con el fin exteriorizar la politica de paz del Gobierno nacional y de
concretar nuevos apoyos de la cooperacion internacional. Se adelantaron reuniones de coordinacién y articulacion con
misiones diplométicas de Colombia, reuniones bilaterales con paises interesados en la politica de paz, Estados Parte
de la Convencion, paises donantes de la Accidn Integral contra Minas Antipersonal en el mundo y con delegados de
organismos internacionales relevantes en esta materia.

Como se menciono el literal A, durante la “Cuarta Conferencia de Examen de los Estados Partes en la Convencién sobre
la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento, Produccién y Transferencia de Minas Antipersonal y sobre su Destruccion”,
en este importante escenario internacional Colombia ratificé su compromiso como Gobierno nacional con la Convencion
y su nuevo Plan de Oslo y puso a disposicion de la comunidad internacional la experiencia y el conocimiento adquirido
en 18 afios de implementacién de la Convencidn, a fin de cooperar en el intercambio de experiencias y buenas practicas

59



https://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-participo-side-event-artefactos-explosivos-improvisados-activados-victimas-su

a través del fomento del diadlogo regional y global, impulsando el trabajo que adelanta el comité de fortalecimiento de la
cooperacion y asistencia del cual Colombia hace parte.

En esta Conferencia de Revision, Colombia lidero la realizacion del Side Event “El uso de las Minas Antipersonal de
naturaleza improvisada en Colombia”, sesién en donde se expuso el balance de la experiencia de Colombia en el trato
con minas de naturaleza improvisada y el compromiso de Colombia con la Convencién (Articulo 5). El panel tuvo como
objetivo identificar desafios criticos para superar y abordar un analisis global de la comunidad de la Accién Integral
contra Minas Antipersonal.

Este Side Event cont6 con la participacion de: la Cruz Roja Internacional representada por la sefiora Wen Zhou, Asesora
Juridica de la Unidad de Armas de la Division Juridica del CICR, exponiendo la perspectiva del derecho internacional
humanitario en materia de AICMA; del sefior Mohammad Shafiq Yosufi, Director del Centro de Accion contra Minas
Antipersonal en Afganistan exponiendo las perspectivas de los artefactos explosivos improvisados desde los paises
afectados; del sefior Tom Griffiths, Director LATAM de The Halo Trust presentando una vision técnica comparativa en
materia de AICMA y Hans Risser, Director Regional LATAM en APN exponiendo un punto de vista técnico en materia
de AICMA. Desde Colombia la Martha Hurtado, Directora del Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal en

Colombia, expuso la realidad sobre el uso de minas de naturaleza improvisada en Colombia.
Grafica 6
Registro de la intervencion de Colombia en la Cuarta Conferencia de Revisién de la Convencién
Oslo (Noruega), 25 al 29 de noviembre de 2019

egiso fotogéfico del evento en la pagina web de la Convencién
https://www.flickr.com/photos/apminebanconvention/albums/with/72157711965049842
http://www.accioncontraminas.gov.co/prensa/2019/Paginas/191125-1V-Conferencia-Revision-Convencion-sobre-la-Prohibicion-Minas-Antipersonal.aspx
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Registro fotogréafico del evento en la pagina web de la Convencion
https://www.flickr.com/photos/apminebanconvention/albums/with/72157711965049842
http://www.accioncontraminas.gov.co/prensa/2019/Paginas/191125-1V-Conferencia-Revision-Convencion-sobre-la-Prohibicion-Minas-Antipersonal.aspx

A nivel nacional durante el 2019 se realizaron alrededor de 94 reuniones, entre reuniones técnicas, estratégicas y de
coordinacion y articulacion institucional, en donde el equipo cooperacién internacional acompafid, organizé o entrego
insumos para la participacion de la Directora del Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP.

Se desatacan las reuniones que se realizaron alrededor de la elaboracién de los documentos estratégicos mencionados
anteriormente:

1. El 27 de marzo, por primera vez se convoca en Colombia a todo el sector (donantes, instituciones del Estado,
organizaciones de desminado, organizaciones internacionales, aliados estratégicos que realizan la Educacion en el
Riesgo de Minas Antipersonal, asociaciones de victimas y el representante de victimas) a fin de aunar los esfuerzos
politicos, administrativos y financieros y trabajar en pro de una Colombia libre de minas a la realizacion de los
documentos estratégicos anteriormente mencionado.

Este el inicio de la elaboracion de los documentos que durante la reunion Intersesionales se menciond, emitir en menos
de 8 meses los documentos estratégicos que marcarian el trabajo del sector de la Accidén Integral contra Minas
Antipersonal, a partir de la delegacion por parte del Sefior Presidente Ivan Duque Marquez a la OACP los temas
relacionados con AICMA, la revision y nueva produccion de la politica publica, asi como la revision y nuevo Plan de
Accion Estratégico e insumos para la elaboracion de la Prérroga.

Alrededor de este ejercicio se desarrollaron aproximadamente 15 reuniones, entre talleres técnicos y estratégicos.
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2. También se destaca la reunion de coordinacion del sector con donantes y operadores de la Accidn Integral contra Minas
Antipersonal — AICMA del 4 de septiembre en Bogota, a fin de presentar los avances en materia de Desminado
Humanitario, coordinar y articular las acciones en esta materia y alinear los esfuerzos para la participacion de la
Delegacion de Colombia en la 18° Reunién de Estados Parte en noviembre de 2019.

Gréfica 7. Registro evento OACP con donantes y operadores AICMA

Fuente: Registro propio OACP

Sobre la elaboracion de informes internacionales, durante los meses de agosto y septiembre de 2019 Colombia presento
las respuestas al cuestionario remitido por los investigadores del Informe Internacional Mine Action Review 2018, a fin de
proporcionar una comprension integral e informaciéon ampliada de los procesos y el progreso en Colombia. Se remitio el
informe con dos (2) sugerencias, i. visitar Colombia e ii. incluir a la Brigada de Ingenieros de Desminado Humanitario
(BRDEH) en su consulta, porque son el mayor operador. La informacion final fue remitida con correo electronico del 20 de
septiembre de 2019 a la Cancilleria colombiana.

Los desafios en materia de cooperacion internacional se reportaron el informe anterior, y se reiteran en el presente informe:

= Mantener la cooperacién internacional de cara a la prorroga, que asegure la sostenibilidad del nuevo Plan Estratégico
2020-2025.

= Mantener la coordinacion y articulacion con los donantes y ejecutores de los recursos asignados, a fin de mejorar la
trazabilidad y los resultados de impacto de los proyectos implementados.

62




e. Recursos de orden nacional

Para las vigencias 2019 a 2021 se formulé un nuevo proyecto de inversion llamado “Consolidacion de la Accion Integral
contra Minas Antipersonal en el marco del posconflicto a nivel nacional” el cual aumenta la asignacién de recursos de
inversion en un 134% pasando de COP1.705.213.651 en 2018 a COP4.006.741.491 en 2019. Para 2020, se estima una
destinacion de COP5.517.499.781, representando un aumento proporcional de 37% adicionales en relacion con 2019.

Durante 2019, los recursos de inversion de la OAPC principalmente a la asignaron de actividades de Educacion en Riesgo
de Minas y con enfoque diferencial, con una inversion del 83% de los recursos en este item. Por su parte y segun cifras de
2018, se cuenta con un reporte de COP320.126.526.720, o su equivalente en dolares americanos de USD98.530.786 (Tasa
de Cambio 1USD/3249cop a 31/12/2018), en gastos de funcionamiento de la Brigada de Desminado Humanitario. Tanto el
incremento en la asignacion de recursos de inversion para el Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP
como los aportes de presupuesto nacional para la operacion de la Brigada de Desminado, reflejan el reconocimiento de la
importancia estratégicas de la AICMA en la construccion de la paz territorial.

I. OTROS TEMAS RELEVANTES

a. Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal — ERM

Complementando lo expuesto en la pagina 15 sobre las medidas adoptadas para advertir de forma eficaz a la poblacion
sobre las amenazas de contaminacion en los territorios, durante el periodo del informe, a través de la ERM se realizaron
las siguientes actividades:

En cuanto a la cobertura, en el marco de la implementacién de los Modelos de ERM en Colombia, en temas de prevencion
se formaron 123.162 personas, en 20 Departamentos, como se muestra en la Tabla 18:

Tabla 18.
Formacion en Modelos de ERM
1 de enero — 31 de diciembre de 2019

MODELO DE ERM BENEFICIARIOS
ERM en Ambito Educativo 3.383
ERM en Desminado Humanitario 27.080
ERM en Emergencias 62.378
ERM en respuesta rapida 30.321
Total general 123.162

Fuente: OACP/Equipo ERM. Corte a 31 de diciembre de 2019
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En el Modelo de Ambito Educativo se implementaron 136 actividades de ERM, beneficiando a 3.383 personas de la
comunidad educativa, residente en municipios de los siguientes departamentos: Caquetd, Antioquia, Meta, Narifio,
Chocd, Huila y Putumayo.

Se implementaron 2.355 actividades en el Modelo de ERM en Desminado Humanitario, en el marco las operaciones
de Desminado y en los procesos de Liberacion de Tierras con los Operadores de Desminado Humanitario que se
encuentran realizando operaciones en las zonas asignadas de municipios de los departamentos de: Antioquia, Bolivar,
Caldas, Caquetd, Cauca, Choco, Huila, Meta, Narifio, Putumayo, Santander, Sucre, Tolima y Valle del Cauca, en estas
actividades han participado 27.080 personas.

Se implementaron 1.937 actividades de ERM en situaciones de Emergencias, beneficiando a 62.378 personas de
los municipios ubicados en los departamentos de: Antioquia, Arauca, Bolivar, Caqueta, Cauca, Chocé, Cundinamarca,
Guaviare, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo y Valle del Cauca.

En el 2019 se implementaron 797 actividades de ERM en actividades de Respuesta Rapidal® beneficiando a 30.321
personas de los municipios localizados en los departamentos de: Antioquia, Arauca, Bolivar, Caqueta, Cauca, Cesar,
Chocd, Cordoba, Cundinamarca, Guaviare, Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Sucre, Bolivar y Valle del
cauca.

En cuanto a coordinacion, para el periodo del informe, la Mesa Nacional de ERM continta siendo la principal instancia de
coordinacion entre los actores mas relevantes del sector. Durante el afio 2019 se llevaron a cabo 4 Mesas:

7.

8.

9.

10.

Mesa del 25y 26 de abril. Objetivo: presentar los ajustes y actualizacion de la ERM frente a los retos del contexto actual
del pais y al re-direccionamiento estratégico de la Accion Integral contra Minas, hoy liderada por la OACP.

Mesa del 13 y 14 de junio. Obijetivo: taller construccion Plan Estratégico de ERM 2019 — 2022 y lecciones aprendidas
de ERM en contextos urbanos.

Mesa del 3 y 4 de octubre. Objetivo: presentar un balance del proceso de aseguramiento de la calidad adelantado
durante el semestre y actualizar procesos y procedimientos para la sistematizacion de informacién en ERM.

Mesa del 5y 6 de diciembre. Objetivo: conocer los resultados de la implementacion de la ERM en afio 2019 del sector,
incluyendo experiencias de los resguardos indigenas, consejos afros y asociaciones de victimas. Revisar el balance
del proceso de aseguramiento de la calidad y realizar un analisis de la ERM para el 2020.

16 | a respuesta rapida en ERM, se refiere a la sensibilizacién en Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal sobre la socializacion mensajes de prevencion y
fortalecimiento de comportamientos seguros en comunidades especificas, los cuales son solicitados por el temor de accidentes por Minas Antipersonal, bien sea
porque sucedié un accidente o hay el temor de zonas contaminadas.
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Respecto al proceso de calidad, durante el periodo del informe, se acreditaron o autorizaron 29 organizaciones en alguno
de los modelos de intervencién: ERM en Ambito Educativo, ERM en Desminado Humanitario y ERM en Situaciones de
Emergencia. Esta acreditacion fue otorgada por el Grupo de Accion Integral contra Minas Antipersonal — OACP.

Por su parte, para el periodo del informe, se certificaron 149 personas en la norma técnica a nivel nacional. Esta
certificacion se da bajo la competencia laboral en ERM, segun la Norma No. 230101274 y aprobada el 28 de abril de 2016,
hace referencia al proceso mediante el cual los facilitadores de ERM en todo el territorio nacional demuestran su
competencia frente a la realizacion de esta actividad.

b. Gestidon de Informacion

En materia de Gestion de Informacion, a 31 de diciembre de 2019, la OACP cuenta con un registro de 252 usuarios activos
de los sistemas periféricos y 25 usuarios activos del Sistema de Informacién IMSMA. Estos son todos los usuarios de los
dos sistemas, que incluyen el manejo de informacién de victimas, ERM, DH y gestion territorial.

Actualmente, el recurso humano del componente de Gestion de Informacién de la OACP cuenta con capacidad
especializada y certificaciones a nivel de usuario y administrador nivel A1 y A2 en Sistema de Informacion IMSMA, lo que
ha incrementado el nivel de experiencia y conocimiento en la gestion de informacion en Colombia. Este equipo humano
cuenta con amplio conocimiento en disefio y administracion de bases de datos SQL Server y PostgreSqgl y software
geografico de la plataforma ESRI, capacidades para el disefio de procesos y flujos de informacion y Certificaciones de la
norma de control de calidad NTCGP1000/2009.

Es importante mencionar que en el afio 2017 y en relacidon con el seguimiento y monitoreo de la Asistencia Integral a
Victimas, Colombia avanzo en la creacion y puesta en marcha del Servicio de Informacion de Sobrevivientes de Minas
Antipersonal-SISMAP, el cual tiene como objetivo principal compartir con los diferentes actores, las acciones adelantadas
en materia de asistencia y entrega de servicios a las victimas de MAP y MUSE.

Este Servicio de Informacion (SISMAP) ha permitido actualizar y caracterizar 1.691 victimas civiles de MAP y MUSE, de un
total de 9.237 victimas sobrevivientes. A través del modulo de cruces administrativos del SISMAP ha podido identificar a
4.646 victimas que hacen parte del Sistema de Seguridad Social en Salud, de las cuales el 72% se encuentran afiliados al
Régimen de Salud Subsidiado por el Gobierno nacional. Asi mismo, fue posible evidenciar que desde el afio 2009, los
sobrevivientes por MAP y MUSE han accedido a 83.790 servicios en salud en las diferentes etapas de la ruta, como son
atencion en urgencias, hospitalizacion, servicios quirargicos, rehabilitacién, entre otros. Para 2019, se consignaron 561
registros en el SISMAP, de acuerdo al seguimiento de asistencia a las victimas de acuerdo a las etapas de la Ruta de
Atencion a Victimas.
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Es importante destacar que en el aflo 2019 el proceso estadistico de las operaciones de Desminado Humanitario en
Colombia cuenta la certificacion de la calidad de la operacion estadistica “Resultado de Operaciones de Desminado
Humanitario”, esta certificacion fue emitida por parte del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE)17,
guienes a través de un equipo evaluador aplicaron la Norma Técnica de la Calidad de Proceso Estadistico y Requisitos de
calidad para la generacion estadistica NTC PE1000: 2017 a las operaciones de Desminado Humanitariois. Esta
Certificacion del DANE otorga beneficios en términos de confiabilidad, objetividad, integridad y oportunidad de la
informacion producida, bajo el marco de los principios internacionales y las buenas practicas contribuyendo al mejoramiento
de la calidad, confianza y transparencia de la informacion.

Para una adecuada difusion de la informacion de la Accion Integral contra Minas Antipersonal es indispensable la
disponibilidad de la informacion para los diferentes usuarios. Es por esto que mensualmente se encuentra disponible y
actualizada la informacion de acuerdo a los estandares y politicas exigidas por el Ministerio de las Tecnologias y las
Comunicaciones.

c. Gestion Territorial

En el marco del nuevo Plan 2020-2025, durante el periodo del informe 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, se generaron
lineas estratégicas del mismo nivel para los tres (3) pilares misionales de la AICMA, complementados por acciones
transversales desde la Gestion Territorial y la Gestién de Informacion que permiten un enfoque nacidn-territorio mas
adecuado a dichas intervenciones. Este Plan identifica a la Accion Integral contra Minas Antipersonal como una herramienta
de construccién de paz que coadyuve a potencializar otras politicas y programas que fomenten el desarrollo humano,
socioecondmico y sostenible, asi como la cultura de la legalidad y la reconstruccién del tejido social.

Para el periodo del informe, Colombia inici6é el proceso de toma de posesién de nuevos mandatarios territoriales quienes
asumieron su cargo el pasado 01 de enero de 2020 y con quienes actualmente se estan formulando los Planes de Desarrollo
Departamental para el periodo 2020-2023. Para la inclusion de la Accion Integral contra Minas Antipersonal en estos
instrumentos de planeacion regional para el periodo 2020-2023 el Grupo de Accién Integral contra Minas Antipersonal —
OACP, cuenta con una estrategia de incidencia politica con autoridades locales de las zonas priorizadas, impulsada por el
Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), la Agencia de

7 El Departamento Administrativo de Estadisticas — DANE, tiene como misién fundamental producir y difundir informacion estadistica de calidad para la toma de
decisiones y la investigacion en Colombia, mediante el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 se cre0 el Sistema Estadistico Nacional (SEN) y se designé al DANE
como ente rector y por tanto coordinador y regulador. Para tal fin, la ley establece las condiciones y caracteristicas que deberan cumplir las estadisticas oficiales en
Colombia, respetando los estandares internacionales que usen las entidades productoras de estadisticas.

18| a metodologia de este proceso se encuentra disponible en: http://www.accioncontraminas.gov.co/accion/desminado/Documents/190704-Metodologia-
ResultadoOperacionesDH.pdf
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Renovacion Territorial (ART), la Unidad para las Victimas — UARIV y la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP),
la cual cuenta con la Asistencia Técnica de UNMAS y la Fundacién Antonio Restrepo Barco.

Todas las acciones contenidas en el informe incluyen enfoque de género y diversidad. Es asi que para el periodo del informe
se continuo trabajando desde la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, con el apoyo de la asistencia técnica internacional
del Programa de Género para la Accion Integral contra Minas Antipersonal del Centro Internacional de Desminado
Humanitario de Ginebra (GMAP-GICHD), en la construccién del Lineamiento de Género para la AICMA en Colombia.

Incidencia en politica publica de la AICMA: La OACP tiene en marcha en la implementacion de la estrategia denominada
“nuevos mandatarios y cierres exitosos de Gobierno”, disefiada en febrero de 2019 bajo los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) y en articulacidon con entidades como el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
la Agencia de Renovacion Territorial, la Unidad para las Victimas y la Escuela Superior de Administracion Publica, entre
otros. Esta estrategia esta orientada a intervenir municipios de alta afectacion, sin condiciones de seguridad para el
Desminado Humanitario y en municipios asignados con intervenciones en Desminado Humanitario.

La estrategia no s6lo comprende autoridades municipales, sino otra serie de actores relevantes que se encuentran en el
territorio cumpliendo un rol importante en cada eje misional de la AICMA.

d. Enfoque Etnico

Sobre los temas con Enfoque Etnico, durante el periodo del informe (afio 2019) los temas mas relevantes en materia de
Accion Integral contra Minas Antipersonal (AICMA), alcanzaron la inclusion y el trabajo con comunidades indigenas y
afrocolombianas.

En Colombia la diversidad étnica hace referencia al reconocimiento y existencia de tres (3) grupos étnicos, a saber: i)
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP?9, ii) Pueblos Indigenas vy el iii) Pueblo Rrom o
Gitano. Con base en la informacion del Censo General (DANE) 2005, se auto reconocieron como pertenecientes a grupos
étnicos un total de 5.709.237 personas, equivalentes a 13,7% del total de la poblacion nacional®.

De igual forma Colombia es uno de los paises mas ricos en diversidad biolégica y cultural en el mundo. Esa diversidad esta
representada en 59 areas naturales pertenecientes al Sistema de Parques Nacionales Naturales que representan
14.268.224 hectareas (142.682 km?) de la superficie nacional (marinas y terrestres).

Gréfica 8.

1 Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras: Son asociaciones comunitarias integradas por personas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o
Palenqueras; que reivindican y promueven los derechos étnicos y humanos de estas comunidades.

Zohttps://colaboracion.dnp.qov.co/CDT/DesarroIIo%2OTerritoriaI/Lineamientos%ZOEnfoque%ZODiferenciaI%ZO%C3%89TNICO%ZOVPuincabIe%ZOFINAL%20260216.Ddf
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AICMA con enfoque diverso

Presencia de Minas Antipersonal en Territorios étnicos legalmente Presencia de Minas Antipersonal en Territorios étnicos legalmente constituidos Presencia de Minas Antipersonal en Parque Nacionales
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Se tiene registro de afectacion en el 21% de los resguardos de legalmente = Se tiene registro de afectacion en el 42% de los Consejos Comunitarios del pais (68 = Se tiene registro de afectacién en el 45% de los Parques

constituidos (147 de 725 resguardos) de los 159 Consejos Comunitarios). Nacionales Naturales (27 de 59 PNN)

Los 151 resguardos registran 834 eventos por presencia o sospecha de presencia = 79 Consejos Comunitarios registran 874 eventos por presencia o sospecha de = 27 Parque Nacionales Naturales registran 2.336 eventos por
de Minas Antipersonal. presencia de Minas Antipersonal Minas Antipersonal registrados

Actualmente la intervencién en Desminado Humanitario esta orientada al 27% del = Laintervencion esta orientada al 6% de los Consejos Comunitarios con afectacion. = Existe a la fecha Intervencién parcial en 14 parques naturales
total de Resguardos con afectacién nacionales.

Fuente: Elaboracion propia Grupo AICMA-OACP. Enero de 2020

Se implementaron intervenciones de transferencia y fortalecimiento de capacidades técnicas en materia de AICMA, con
especial énfasis en Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal, a través de contrataciones directas con Asociaciones
étnicas y/o Resguardos/ Consejos Comunitarios, reforzando el enfoque diferencial y de género con comunidades indigenas
y afrocolombianas. Asi mismo fortaleciendo la Gobernanza y la Autoridad étnica, con las siguientes organizaciones (Tabla
19):

Tabla 19.
Contrataciones con Asociaciones étnicas 2019
Entidad Valor COP Valor USD aprox. Beneficiarios
Consejo Comunitario General del San Juan — ACADESAN 130.000.000 38.000 2.100 personas
Asociacion de Consejos Comunitarios y Organizaciones del Bajo
Aot ASCOBA y©rg J 130.000.000 38.000 1.650 personas
Asociacidbn Wounaan del Darién Chocoano — ASOWOUDACH 200.000.000 60.000 2.800 personas

21 De acuerdo con el articulo 21 del decreto 2164 de 1995 y la Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional en el tema, los resguardos son una institucién legal y sociopolitica
de caracter especial, conformada por una o mas comunidades indigenas, que con un titulo de propiedad colectiva que goza de las garantias de la propiedad privada, poseen su territorio
y se rigen para el manejo de éste y su vida interna por una organizacion autbnoma amparada por el fuero indigena y su sistema normativo propio. Los resguardos indigenas son
propiedad colectiva de las comunidades indigenas y tienen el caracter de inalienables, imprescriptibles e inembargables. Mas Informacion disponible
en:https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Territorial/Lineamientos%20Enfoque%20Diferencial%20%C3%89TNIC0%20VPublicable%20FINAL%20260216.pdf

2 g Consejo Comunitario es una unidad administrativa que puede administrar una zona designada, en Colombia tipicamente al nivel local. La forma mas comun es el Consejo
Comunitario de Tierras de Comunidades Negras. El articulo 5° de la Ley 70 de 1993 establece como funciones de los Consejos Comunitarios: i) delimitar y asignar areas al interior de
las tierras adjudicadas; ii) velar por la conservacion y proteccion de los derechos de la propiedad colectiva, la preservacién de la identidad cultural, el aprovechamiento y la conservacion
de los recursos naturales; iii) escoger al representante legal de la respectiva comunidad en cuanto a persona juridica y iv) hacer de amigables componedores en los conflictos internos
de conciliacion.

23 hitp://www.parguesnacionales.gov.co/portal/es/parques-nacionales/
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Entidad Valor COP Valor USD aprox. Beneficiarios
Asociacion de Autoridades Tradicionales del Pueblo Bari —
Ratubaiyibari 158.203.500 47.000 2.146 personas
Consejo Comunitario Unién Rio Chaguii 200.000.000 60.000 6.300 personas
Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos Indigenas Awa
— Organizacién Unidad Indigena del Pueblo Awa — UNIPA 117.039.658 35.000 900 personas
TOTAL 935°243.158
Grafica 9.
Cobertura contrataciones con Asociaciones étnicas 2019
Enfoque Etnico 18
7 Municipios , Inversidn
¢ § 535243158

uan, lsimina,

Carmendel Darén, Riesmucia, Unguia
Carmendel Darén Norte de

Santander- Convercion, Teorame, El
Tarma, Tkd

Marifie: Tumaco, Barke: oes
Samaniego

12 Municipios de Alla
Afectacion, 2 Municiplos de
Media Afectacion y 1
Municipic de Baja
Afectacion intervenidos con

proyectos de Enfogus

Etnica
[ i B

Fuente: Compilacion equipo ERM

El principal objetivo de estas contrataciones, consistio en la prestacién de servicios para transmitir capacidad conceptual y
técnica en Accion Integral contra Minas Antipersonal, con énfasis en Educacién en el Riesgo de Minas Antipersonal y ruta
de atencién a victimas (con enfoque diferencial y de género) a las comunidades representadas por cada una de estas
Asociaciones, Resguardos y/o Consejos Comunitarios.
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* Implementacién de la Directiva sobre Hallazgos de Patrimonio Arqueol6gico?*, Fosas Comunes, Caletas de Armas o
Dinero en el Proceso de Desminado Humanitario — pardmetros de la Autoridad Nacional —ICANH, ante un nuevo
hallazgo en Chaparral —Tolima.

= Revisidon y actualizacion de la afectacion e intervencién con operaciones de Desminado Humanitario en territorios
étnicos, actualizado a 31 de diciembre de 2019, en donde determiné que existen, de acuerdo a la Agencia Nacional de
Tierras legalmente constituidos, 724 Resguardo Indigenas y 187 Consejos Comunitarios:

Tabla 20.
Afectacion e intervencién con operaciones de Desminado Humanitario en territorios étnicos
S e Sin reporte de Afectacion Con afectacion
Territorio Etnico Total MAP/MUSE MAP/MUSE
Resguardos Indigenas 724 573 151
Consejos Comunitarios 187 108 79

Fuente: OACP/Gestién de Informacién. Corte a 31 de diciembre de 2019

v' De los 724 Resguardo Indigenas, al realizar cruce geogréafico con la afectacion por MAP y MUSE se identifican 151
Resguardo Indigenas con registro de afectacion.

v De los 187 Consejos Comunitarios?®, al realizar cruce geografico con la afectacién por MAP y MUSE se identifican
79 Consejos Comunitarios con registro de afectacion.

De los 151 Resguardos?® Indigenas, 9 se declararon libres de sospecha y 3 estan libres de reporte; 62 resguardos estan
asignados a un operador de Desminado Humanitario y 77 resguardos se encuentran en territorios que no cuentan con
condiciones de seguridad para ser atendidos.

Asi mismo de los 79 Consejos Comunitarios afectados, 14 estan asignados a un operador de Desminado Humanitario y
65 se encuentran en territorios que no cuentan con condiciones de seguridad para ser atendidos.

24 En desarrollo de tareas de Desminado Humanitario se presentaron hallazgos, a saber: Municipio de Balboa - Cauca, fosas comunes (OCDH Campaifia Colombiana Contra Minas) y
Chaparral - Tolima, Etnia Pijao, restos arqueoldgicos (OCDH The Halo Trust). La particularidad de estas situaciones imprime un nuevo contexto al normal desarrollo de las operaciones,
que exige atender un procedimiento especial, enfocado a resguardar y gestionar ante las autoridades competentes su atencion. Para este propdésito se establece el procedimiento a
seguir, ante el hallazgo de patrimonio arqueolégico, fosas comunes, caletas de armas o dinero, durante el desarrollo de operaciones de Desminado Humanitario.

25 Consejo Comunitario: Es la maxima autoridad de administracién interna de las tierras de comunidades negras.

26 Resguardo: Los resguardos indigenas son propiedad colectiva de las comunidades indigenas y tienen el caracter de inalienables, imprescriptibles e inembargables. El resguardo es
una institucion legal y sociopolitica de origen colonial y de caracter especial en la organizacién politico-administrativa del pais. Esta conformado por una o mas comunidades indigenas
que, con un titulo de propiedad comunitaria, poseen un territorio para su manejo y se rigen, por una organizacién autonoma con pautas y tradiciones culturales propias. por una

organizacion autbnoma con pautas y tradiciones culturales propias.
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Gréfica 10.
Estado de implementacién en Resguardos Indigenas

RESGUARDOS CONSEIOS COMUNITARIOS

724 187

SIN REPORTE DE AFECTACIGN 573 108
mLIBRES_REPORTE_SOSPECHA 12 0
ASIGNADO 62 14
m POR PRIORIZAR 77 65

COMSEIDS
COMUNITARIDS

RESGUARDOS
¥

Fuente de informacion: OACP — OACP
Fecha de corte: diciembre 2019.

Adicionalmente, durante el periodo del informe (afio 2019) en temas étnicos en AICMA, alcanzaron la inclusion y el trabajo
con comunidades indigenas y afrocolombianas asi:

= La OACP-AICMA participd en la concertacién del Plan Nacional de Desarrollo y de las diferentes Mesas nacionales de
Concertacion con pueblos indigenas.

= Como herramienta fundamental y de desarrollo continuo con la implementacion del Visor de Afectacion a Territorios
Etnicos, http://erqit.presidencia.gov.co/visores/Resquardos _Indigenas/

= Este visor muestra la afectacion por eventos, es decir los accidentes o incidentes causados por MAP, AElI o MUSE en
geometria de puntos con coordenadas geogréficas, en los resguardos indigenas legalmente constituidos y los consejos
comunitarios de comunidades negras de la Agencia Nacional de Tierras (ANT).

= Acercamiento y puesta en marcha de trabajo en actividades AICMA con los diferentes operadores, socios y aliados con
el fin de robustecer y mejorar la informacion de acuerdo con la implementacion de proyectos y acciones relativas a las
Minas Antipersonal en territorios étnicos.
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= La OACP-AICMA atendio en el territorio los diferentes llamados y recomendaciones en la implementacion de acciones
AICMA solicitada por los entes de control y entidades juridicas del orden local y nacional.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

»= Plan Estratégico 2016 — 2021 “Colombia Libre de Sospecha de Minas Antipersonal a 2021”

* Nuevo Plan Estratégico 2020-2025 “Hacia una Colombia libre de sospecha de Minas Antipersonal para todos los
colombianos”

= Solicitud de Extension Colombia 2020 y Plan Operativo de Desminado Humanitario
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ANEXOS

a. Anexo | Decreto 179 de 2019

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DEGRETO NOMERO - 170 pE2018

-8 FEB 2019

Por el cual se modifica la esiractura del Departamento Administralivo de la
Presidencia de la Republica.

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejereicio de suS facultades constitucionales y legales, en especial de [as que le
confiere el numeral 16 del SR_IGU\Q 189 de |a Constitucion Politica y e! articule 54 de la Ley
5 de 1996,
CONSIDERANDO:
Que es necesario modificar la estructura del Departaments Administratve de la

Presidencia de |a Republica, con el fin de armonizarla con los objetivos del Plan Nacional
de Desamollo "Pacto por Colorrbia, Pacto por fa Equidad 2018 - 2022".

Que el D i ivo de la it ia de la Replblica presentd af
Departermento Administrativo de la Funcion Publica. la justificacion téenica de que trata el
antlculo 48 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decretn Ley 018 de
2012, y los anticulos 22121, 2212 2y 2.2 12 3 del Decrets 1083 de 2015, para efectos
de modfcar su estructura, encontrandola ajuslada téenicamente, emitiendo, en
consacuancia, concapta pravio favorable.

Que, para los fines de este decrelo, se cuenta con el conceplo de viabilidad de la
Direccion General del Presupuesio Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédita
Publico.

DEGRETA:

GAPITULO |
OBJETO, NATURALEZA Y ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA

Aticulo 1. Objelo. C al D
Replblica asislir al Presidente de la Repiblca en su calldad de
Goblemo y Suprema Autoridad Administrativa en | ele
constitucionales y legales y prestarle el apoyo administrativo nacesario para dicho fin. El
D i ce la i e la Replblica lendrd como
denominacién abreviada la de "Presidencia de la Republica’, la cual sera vélida para
todos I0s efectos legales.

de la Presidencia de la

Articulo 2. Mt E1 D dela de la Repiblica
tendra niaturaleza especial y, en consecuencia, una esructura y una nomenclatura de sus
dependencias y emplecs acordes con ella, de conformidad con lo estabiecido en fa Ley
55 da 1990




b. Anexo |l Decreto 1784 de 2019

E LAREPUBLICA]

Ravigo_Fmrrdem s
aprons &

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO NUMERC- 1784 DE 2010

r 4 0CT 2019

’i‘\ Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la
Presidencia de 2 Republica,

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que e confiere el
numeral 16 dal articulo 183 de la Constitucian Poiltica sl articulo 54 08 1a Ley 489 de 1958,
¥

CONSIDERANDO:

Que al D de Ia Presidencia de Iz Republice asistir al
Prssidenta da la Repuhblica en su calidad da Jefa de Estado, Jefe de Gebiemo y Suprema
Autoridad Admmin strativa en el ejercicio de sus funciones constitucionales v legales y prestarle
el apeye administrative necesario para dicho fin.

Que es necesario modificar la estructura del D dela de
Ia Repiblica, para fortalecer las funciones de arfigulacion con las entidades de- Estado y de
saguimianto f cumplimiento de los objelvos ¥ Mmetas dsl Plan Naciehal de Desarrollo aprobado
mediante la Ley 1656 de 2019 *Facto por Colombia, pacto por a equidad’ y demas funciones y
imetas de Gobierno nacional.

Que el aiculo 281 de %a citada _ey del Plan cambio la adscripein de @ Agencia para
Renovacién del Territoria del Sector Agricultura y Desarrolio Rural at Sector Presidencia de
Ia Reptiblica ¥ cree la Hoja de Ruta para la delap coma
una hamramienta que articule los instrumentes derivados del Acuerde Final, razén por la cual se
tequiere actualizar |4 Integracion del sector y modifical varias funciones de las dependencias
del De dela de la Republica de la materie.

Que |a medificacion de Ia estructura del Departamente Administrativo de la Presidencia de la
Republica cumple con el numeral 1.1. de la Directiva Presidencial 08 del § de noviembre de
2018, que dispons: " las plantas de personal y las estructuras administrativas de |s entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional, solamente s= podran modificar cuande dicha reforma
saa a costo cera o se generen ahorros en los gastos de funcionamiento de |a entidad”

Que el Dx de de la Ropibiica presentd al
Deparamanto Administrativo de | Funcién P:thm la [ustificacion técnica de que trala el
articulo 46 de la Ley $09 de 2004, modificada por el articulo 228 cel Decreto Ley D19 de 2012,
ylos articulos 2.2.121.,2.2.12.2 y 2.2.12 3 del Decreto 1083 de 2015, para efectas da modificar
su estrugtura, alustada amitiendo, en CONCEPID
previo favorable.

Que. para los fines de este decrato. se cuenta con el concepto de viabilidad de la Dirsccién
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hasianda y Ciédito Pablico.

P —
[
@ SECRETARIA WiRINICY
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c. Anexo lll Lista de Verificacion de la Asistencia a Victimas

d. Anexo |V Estrategia Nacional de Cooperacion Internacional (ENCI) 2019-2022

ESTRATEGIA NACIONAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL

ENCI 2019-2022

El futuro
ﬁ esdetodos  AEe oot el

ENCI
2019 - 2022
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REPUBLICA DE COLOMEIA [PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA)
: SECRETARIA WIRIDICA

1 Raviso J——tem o

Aprobé L ‘(\i( . J

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO NUMERO- 1784 DE 2019

r 4 0CT 2019

,é" Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

y
CONSIDERANDO:

Que corresponde al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica asistir al
Presidente de la Republica en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Suprema
Autoridad Administrativa en el ejercicio de sus funciones constitucionales y legales y prestarle
el apoyo administrativo necesario para dicho fin.

Que es necesario modificar la estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, para fortalecer las funciones de articulacion con las entidades del Estado y de
seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo aprobado
mediante la Ley 1955 de 2019 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” y demas funciones y
metas de Gobierno nacional.

Que el articulo 281 de la citada Ley del Plan cambié la adscripcién de la Agencia para
Renovacién del Territorio del Sector Agricultura y Desarrollo Rural al Sector Presidencia de
la Republica y creé la Hoja de Ruta para la implementacion de la politica de estabilizacion como
una herramienta que articule los instrumentos derivados del Acuerdo Final, razén por la cual se
requiere actualizar la integracion del sector y modificar varias funciones de las dependencias
del Departamento Administrativo.de la Presidencia de la Republica encargadas de la materia.

Que la modificacién de la estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica cumple con el numeral 1.1. de la Directiva Presidencial 09 del 9 de noviembre de
2018, que dispone: “...las plantas de personal y las estructuras administrativas de las entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional, solamente se podran modificar cuando dicha reforma
sea a costo cero o se generen ahorros en los gastos de funcionamiento de la entidad”.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica presenté al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la justificacion técnica de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012,
y los articulos 2.2.12.1.,2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar
su estructura, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo, en consecuencia, concepto

previo favorable.

Que, para los fines de este decreto, se cuenta con el concepto de viabilidad de la Direccién
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Que en mérito de lo expuesto;

DECRETA:

CAPITULO |
OBJETO, NATURALEZA Y ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 1. Objeto. Corresponde al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica asistir al Presidente de la Republica en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de
Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de sus funciones constitucionales
y legales y prestarle el apoyo administrativo necesario para dicho fin. EI Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica tendra como denominacion abreviada la de -
Presidencia de la Republica-, la cual sera valida para todos los efectos legales.

Articulo 2. Naturaleza. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, de
conformidad con lo establecido en la Ley 55 de 1990, tendra naturaleza especial y, en
consecuencia, una estructura y una nomenclatura de sus dependencias y empleos acordes
con ella.

Articulo 3. Direccién. La Direcciéon del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica estara a cargo del Jefe de Gabinete y del Director del Departamento quien ejercera
la representacion legal del Departamento, en los términos del articulo 65 de la Ley 489 de 1998
y demas disposiciones que regulan la materia.

El Jefe de Gabinete y el Director del Departamento asistiran de manera permanente al Consejo
de Ministros y al Consejo Nacional de Politica Econémica y Social - CONPES.

Articulo 4. Funciones generales. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, tendra las siguientes funciones generales:

1. Asistir al Presidente de la Republica, en su condiciéon de Jefe del Estado, en su labor de
coordinacion de los diferentes 6rganos del Estado, para que se colaboren arménicamente
en la realizacion de sus objetivos.

2. Organizar, dirigir, coordinar y realizar directamente, si fuere el caso, las actividades
necesarias que demande el Presidente de la Republica, para el ejercicio de las facultades
constitucionales que le corresponde ejercer, en relacion con los 6rganos del Estado que
integran las ramas del poder publico y los demas oérganos estatales, autbnomos e
independientes.

3. Apoyar al Presidente de la Republica en su deber de garantizar los derechos y las
libertades de todos los colombianos.

4. Organizar, asistir y coordinar las actividades necesarias que demande el Presidente de la
Republica, para el ejercicio de las facultades constitucionales que le corresponde ejercer
como Jefe del Estado y suprema autoridad administrativa.

5. Adelantar las acciones segun instrucciones del Presidente de la Republica, para el eficiente
y arménico accionar del Gobierno, representandolo, cuando asi lo demande, en la
orientacion y coordinacién de la administracion publica y de sus inmediatos colaboradores.

6. Coordinar las relaciones entre el Presidente de la Republica con los entes territoriales, el
sector privado y las organizaciones sociales.

7. Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva en los Consejos, Comités o demas
organismos de consulta, asesoria, coordinacién o apoyo que dependan directamente del
Despacho del Presidente de la Republica.

8. Divuigar los actos del Gobierno Nacional y coordinar lo referente a una adecuada difusién
de la gestion gubernamental.
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10.

11.

12.

13.

Brindar apoyo al Presidente de la Republica en los diagnésticos, estudios, andlisis y demas
actividades que contribuyan a la formacién de criterios, conceptos o formulaciones que
este desee definir.

Impartir directrices para la evaluacion del impacto de las politicas de Gobierno frente a los
objetivos estratégicos de cada area y proponer los arreglos institucionales que
correspondan, verticales o transversales, encaminados a fortalecer la capacidad de las
entidades del Gobierno Nacional para formular y ejecutar las politicas publicas de sectores
estratégicos.

Adelantar el estudio de constitucionalidad, legalidad y conveniencia de los distintos
proyectos de ley, actos legislativos, decretos y actos administrativos de competencia del
Presidente de la Republica.

Prestar el apoyo logistico y administrativo que demande el ejercicio de las facultades y
funciones presidenciales.

Las demas que le sean atribuidas.

Articulo 5. Integracién del Sector Administrativo. De conformidad con las normas vigentes el
Sector Administrativo de la Presidencia de la Republica esta integrado por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y las siguientes entidades adscritas:

Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres.
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion.

Agencia para la Renovacion del Territorio.
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia -APC COLOMBIA.

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.

aOhON =

Articulo 6. Estructura. La estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica sera la siguiente:

1. Despacho del Presidente de la Republica.

2. Despacho del Vicepresidente de la Republica.
2.1. Oficina del Despacho de la Vicepresidencia.
2.2. Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
2.3. Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad.
2.4. Secretaria de Transparencia.
2.5. Direccion de Proyectos Especiales.

3. Despacho del Jefe de Gabinete
3.1. Secretaria de Prensa.
3.2. Casa Militar.
3.3. Jefatura para la Proteccién Presidencial.
3.4. Jefatura de Discursos y Mensajes
3.5. Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia.
3.6. Consejeria Presidencial para la Juventud — Colombia Joven.
3.7. Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos y Legislativos.
3.8. Consejeria Presidencial para las Comunicaciones.
3.9. Consejeria Presidencial para las Regiones.
3.10. Consejeria Presidencial para Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

4. Despacho del Director del Departamento
4.1. Secretaria Juridica.
4.2. Oficina del Alto Comisionado para la Paz.
4.3. Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacion.
4.4, Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos

Internacionales.
4.5. Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico -Privada.
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4.6. Consejeria Presidencial para la Gestién y Cumplimiento.
4.7. Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional.

4.8. Subdirecciéon General.
48.1. Direccién Administrativa y Financiera.
4.8.1.1. Area Administrativa.
4.8.1.2. Area de Contratos.
4.8.1.3. Area Financiera.
48.2. Areade Talento Humano.
48.3. Areade Tecnologias y Sistemas de Informacion.
4.8.4. Oficina de Control Interno Disciplinario.
4.8.5, Oficina de Planeacion.
4.8.6. Oficina de Control Interno.

4.9. Organos de Asesoria y Coordinacién.
4.9.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

4.9.2. Comision de Personal.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA DEPENDENCIAS

Articulo 7. Despacho del Presidente de la Republica. Son funciones del Senor Presidente de
la Republica las consagradas en la Constitucion Politica y en la ley.

Articulo 8. Despacho del Vicepresidente de la Republica. Son funciones del Vicepresidente de
la Republica las misiones o encargos especiales que le confie el Presidente de la Republica,
de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 9. Apoyo para las funciones asignadas a la Vicepresidencia. Para el apoyo del
cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho de la Vicepresidencia de la Republica
por el Presidente de la Republica, se adscriben al despacho de la Vicepresidencia la Oficina
del Despacho de la Vicepresidencia, la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, la
Consejeria Presidencial para la Inclusién de Personas con Discapacidad, la Secretaria de
Transparencia y la Direccién de Proyectos Especiales.

Articulo 10. Oficina del Despacho de la Vicepresidencia de la Reputblica. Son funciones de la
Oficina del Despacho de la Vicepresidencia de la Republica, las siguientes:

1. Formular lineamientos estratégicos, liderar, orientar e instruir a las dependencias y grupos
adscritos al Despacho de la Vicepresidencia en el ejercicio de las misiones que les son
confiadas al vicepresidente por el presidente de la Republica y velar por su cumplimiento,
siguiendo las directrices generales trazadas por el vicepresidente de la Republica.

2. Coordinar con las dependencias de la Presidencia de la Republica y las diferentes
entidades del Gobierno nacional, los entes gubernamentales y no gubernamentales, asi
como con el sector privado, las acciones pertinentes para el adecuado desarrollo de las
funciones confiadas al vicepresidente de la Republica.

3. Asesorar en el disefio de mensajes y estrategias de comunicacién que el Vicepresidente
de la Republica deba suscribir y emitir en ejercicio de sus funciones.

4. Preparar y poner en consideracion del vicepresidente de la Reptublica las intervenciones
publicas que aquel deba efectuar en el ejercicio de sus funciones, para lo cual podra
solicitar informacién a las entidades del Estado.

5. Apoyar a las diferentes dependencias adscritas al Despacho de la Vicepresidencia de la
Republica, cuando asi lo requieran, en la preparacion de comunicaciones oficiales y
pronunciamientos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aprobar los documentos e intervenciones del vicepresidente de la Republica para el
cumplimiento de sus funciones, elaborados por las demdas dependencias adscritas al
despacho del vicepresidente.

Estudiar los asuntos que le asigne el vicepresidente de la Republica, atender las
audiencias que le indique y representario en los actos que le sefale.

Programar y coordinar la agenda del vicepresidente segun sus directrices.

Impartir directrices para el seguimiento y cumplimiento de los compromisos asumidos por
el vicepresidente de la Republica en las audiencias y eventos.

Atender la correspondencia dirigida al vicepresidente de la Republica que sea de su
competencia y coordinar las respuestas.

Apoyar a la vicepresidencia en las funciones que le sean asignadas en relacién con la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE.

Asesorar al vicepresidente de la Republica en las representaciones internacionales que
realice en foros, conferencias y agendas bilaterales y multilaterales delegadas por el
presidente de la Republica.

Apoyar al vicepresidente en la misién de coordinar la Mision Internacional de Sabios, para
el impulso de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Apoyar al vicepresidente en la misién de dirigir y coordinar con las diferentes entidades
publicas y privadas las actividades relacionadas con la celebracion del Bicentenario de la
Independencia Nacional y en la de presidir la Comision de Expertos del Bicentenario.
Coordinar la programacién de las actividades que componen el plan estratégico, el plan de
accion, los indicadores de gestion y el mapa de riesgos de la Vicepresidencia.

Proponer y presentar, ante las instancias competentes, las necesidades relacionadas con
la gestién del Despacho de la Vicepresidencia para el plan de adquisiciones de la entidad.
Las demas que le correspondan de acuerdo con |a naturaleza de la dependencia y que le
sean asignadas por la Vicepresidente de la Republica.

Articulo 11. Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, las siguientes:

1.

Asistir y proponer al Presidente de la Republica, al Vicepresidente de la Republica, al Jefe
de Gabinete y al Director del Departamento, al Gobierno Nacional y a las Entidades
territoriales el diseflo de las politicas, planes, programas, proyectos y disposiciones
necesarias destinadas a promover la igualdad de género y empoderamiento para las
mujeres, asi como velar por la coordinacion, consistencia y coherencia de las mismas.
Orientar y participar en el disefio e implementacién de los mecanismos de seguimiento al
cumplimiento de la legislaciéon interna y de los tratados, convenios y acuerdos
internacionales que se relacionen con la igualdad de género para las mujeres.

Dirigir el Observatorio de Asuntos de Género — OAG de acuerdo con lo establecido por la
normatividad vigente.

Establecer alianzas estratégicas con otros sectores de Gobierno, asi como con el sector
privado, organizaciones de mujeres, organismos internacionales, Organizaciones No
Gubernamentales — ONG, universidades y centros de investigacion, para la implementacion
de la politica publica de género.

Disefiar e impulsar estrategias culturales y de comunicaciones para promover la igualdad
de género para las mujeres y su empoderamiento.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente de la Republica, Vicepresidente, el Jefe de Gabinete y el
Director del Departamento.

Articulo 12. Consejeria Presidencial para la Participacién de las Personas con Discapacidad.
Son funciones de la Consejeria Presidencial para la Participacién de las Personas con
Discapacidad, las siguientes:
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10.

1.

12.

Apoyar al Presidente, al Vicepresidente de la Republica, al Jefe de Gabinete y al Director
del Departamento, en la orientacién y coordinacién con las entidades competentes, para
la formulacién e implementacion de las diferentes politicas ptblicas de discapacidad, en el
marco de la agenda de desarrollo sostenible - ODS 2030.

Ejercer como instancia rectora del Sistema Nacional de Discapacidad - SND, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1145 de 2007.

Coordinar y articular a las instancias y actores que hacen parte del Consejo Nacional de
Discapacidad - CND; establecido por la Ley 1145 de 2007 como organismo consultor,
asesor institucional y de verificacion, seguimiento y evaluacion del Sistema y de la Politica
Publica Nacional de Discapacidad.

Coordinar y articular acciones para el establecimiento de un sistema de monitoreo,
seguimiento y evaluacién a la inclusién social de personas con discapacidad y la
implementacién del observatorio nacional de inclusion de discapacidad.

Establecer, en coordinacion con actores e instancias gubernamentales y no
gubernamentales, sector privado, y sociedad civil, lineamientos y recomendaciones que
permitan avanzar hacia un sistema de inclusion social de las personas con discapacidad.
Coordinar con la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional — APC, la gestion de
recursos y apoyo técnico internacional, asi como la realizacién de alianzas publico-
privadas, que fortalezcan el disefio, implementacién, seguimiento, monitoreo y evaluacién
de politicas publicas y el desarrollo de planes, programas y proyectos para la inclusién de
la poblacién con discapacidad.

Coordinar y articular el desarrollo de estrategias de comunicacién y difusion, que
promuevan los principales logros, avances y desafios en materia de inclusion, asi como la
visibilizacién de los talentos y capacidades de las personas con discapacidad.

Liderar, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y las demas instancias
competentes, la representacién del pais en los escenarios e instancias internacionales
respecto a derechos e inclusién de las personas con discapacidad y a compromisos
internacionales asumidos por Colombia en la materia.

Coordinar la promocién y adopcién del enfoque diferencial de discapacidad en las distintas
politicas publicas, programas, observatorios y sistemas nacionales de informacién
estadistica en coordinacion con las entidades competentes.

Coordinar y articular el seguimiento al cumplimiento de la normatividad actual en materia
de inclusién de las personas con discapacidad y proponer ante las entidades competentes
los ajustes pertinentes.

Coordinar con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y demas entidades
competentes el disefio e implementacién de estrategias que promuevan el acceso efectivo
de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones a la oferta institucional del
Estado.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica, Vicepresidente, el Jefe de Gabinete
y el Director del Departamento.

Articulo 13. Secretaria de Transparencia. Son funciones de la Secretaria de Transparencia,
las siguientes:

1.

Asesorar y asistir al Presidente, Vicepresidente y al Jefe de Gabinete y al Director del
Departamento en la formulacion de politicas publicas en materia de transparencia y lucha
contra la corrupcién y coordinar su implementacion.

Asesorar al Presidente, Vicepresidente y al Jefe de Gabinete y al Director del
Departamento en la fijacién de las politicas, estrategias e implementacién de indicadores
de transparencia de las entidades de la Administracion Publica, en coordinacién con las
entidades estatales cuyas funciones tengan relacion con el tema.

Coordinar con las entidades competentes en la materia el disefio y la implementacién de
la politica de Estado Abierto a nivel nacional y territorial, enmarcada en la Constitucién y
en el Plan Nacional de Desarrollo, segun los lineamientos del Presidente, Vicepresidente
y al Jefe de Gabinete y al Director del Departamento.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asesorar al Presidente, Vicepresidente y al Jefe de Gabinete y al Director del
Departamento en la coordinacion e implementacion de mecanismos para fomentar la
rendicion de cuentas por parte de las entidades de la Administracion Publica, y en la
promocion de mecanismos de participacion.

Coordinar con las entidades competentes en la materia el disefio y la implementacion de
directrices, mecanismos y herramientas preventivas para el fortalecimiento institucional de
la Transparencia y lucha contra la corrupcién, asi como también para el acceso a la
informacion, cultura de probidad y lucha contra la impunidad.

Coordinar la implementacién de los compromisos adquiridos por Colombia en los
instrumentos internacionales de lucha contra la corrupcion.

Fomentar y contribuir en la coordinacion interinstitucional de las diferentes ramas del poder
publico y 6rganos de control del nivel nacional y territorial, para la ejecucion de la politica
de transparencia y lucha contra la corrupcién.

Disefiar instrumentos que permitan conocer y analizar el fenédmeno de la corrupciéon y sus
indicadores que faciliten la definicion de politicas publicas, directrices, controles de
advertencia en riesgos de corrupcion. ‘

Coordinar y apoyar la elaboraciéon de proyectos de ley o de acto legislativo que someta el
Gobierno Nacional a consideracion del Congreso de la Republica en materia de
transparencia y lucha contra la corrupcion.

Definir y promover acciones estratégicas entre el sector publico y el sector privado, que
garanticen transparencia y prevencion de la corrupcion.

Participar en la formulacién de propuestas de actos administrativos necesarios para la
reglamentacién de las normas con fuerza de ley sobre la lucha contra la corrupcion.
Elaborar estudios, investigaciones, indicadores y demas instrumentos que permitan
conocer y analizar el fenédmeno de la corrupcion, y ejercer la administracion, divulgacion y
funcionamiento del Sistema General de Informacion de Lucha Contra la Corrupcion, el cual
interoperara los diferentes sistemas de informacién y bases de datos con que cuenta el
Estado, con el fin de generar alertas tempranas de corrupcion.

Adoptar la metodologfa para disefar y hacer seguimiento a las estrategias de lucha contra
la corrupcién y de atencién al ciudadano que deberan elaborar anualmente las entidades
del orden nacional y territorial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, asi como la metodologia para disefiar e implementar los planes de accién
previstos en el articulo 74 de dicha Ley.

Denunciar directamente o dar traslado a los entes de control y a la Fiscalia General de la
Nacioén de presuntos delitos contra la administracion publica, contra el orden econdémico y
social, o contra el patrimonio econémico, asi como de posibles infracciones disciplinarias,
que por su gravedad sean puestas en su conocimiento, asi como las denuncias
interpuestas directamente por veedores ciudadanos y la ciudadania en general.
Implementar y administrar la linea de llamadas de informacién confidencial y denuncias
por corrupcion.

Orientar en coordinacién con las demas entidades competentes, el disefio y ejecucién de
estrategias culturales, campafnas pedagodgicas y de comunicaciones encaminadas a
promover la legalidad, la integridad, la ética, los valores, el control social y el cuidado de
los recursos publicos.

Recibir y analizar los reportes que presenten los Ministros y Viceministros y los Directores
de Departamentos Administrativos, cuando hayan conocido o identificado presuntos
hechos de corrupcion en sus respectivos sectores.

Consolidar y analizar los informes y reportes de los jefes de control interno de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional o de quienes hagan sus veces, de conformidad con lo
sefialado con el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y su reglamentacién, y proponer
acciones preventivas en esta materia y presentar informe sobre los mismos a la Comisién
Nacional para la Moralizacion.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Nacional para la Moralizacién en el marco de
la normatividad vigente.
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20. Proponer a la Comision . Nacional para la Moralizacién acciones para adelantar
conjuntamente con el Gobierno Nacional, consolidar sus informes y hacer seguimiento a
los indicadores de eficacia, eficiencia y transparencia que ésta formule.

21. Requerir a las Comisiones Regionales de Moralizacién, adelantar la investigacion por
presuntos delitos contra la administracién publica, contra el orden econémico y social,
contra el patrimonio economico, faltas disciplinares o fiscales de los que haya tenido
conocimiento y formular recomendaciones para prevenir o atacar riesgos sistémicos de
corrupcion.,

22. Coordinar actividades con Ia Secretaria Técnica de la Comlsnon Nacional Ciudadana para
la Lucha Contra la Corrupcién y promover la aplicacion de los lineamientos tanto de esta
Comision como de la Comision Nacional para la Moralizacion en las Comisiones
Regionales de Moralizacion.

23. Solicitar y analizar informacién de naturaleza publica de las entidades publicas o privadas
que ejecuten recursos del Estado o presten un servicio publico y de los sujetos obligados
bajo la Ley 1712 de 2014 cuando sea necesario para verificar la transparencia en el manejo
de los recursos y la integridad de la administracién publica, y generar alertas tempranas
que debera poner en conocimiento de las autoridades competentes.

24. Impulsar, en coordinacion con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, las
demandas de repeticion contra las personas condenadas por hechos de corrupcion.

25. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Subdireccién General y en coordinacién con la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia —APC.

26. Potestativamente, rendir conceptos no vinculantes en procesos judiciales en los que haga
parte cualquier entidad Nacional o Territorial por presuntos hechos relacionados con
delitos contra la administracién publica, detrimento patrimonial o toda acciéon que atente
contra el patrimonio publico y la moral administrativa.

27. Ejercer la administracion y funcionamiento del Sistema General de Informacién de Lucha
contra la Corrupcion.

28. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente de la Republica, Vicepresidente y el Jefe de Gabinete y el
Director del Departamento.

Articulo 14. Direccién de Proyectos Especiales. Son funciones de la Direccién de Proyectos
Especiales, las siguientes:

1. Promover instrumentos de coordinacién, dialogo y estrategia con las entidades del orden
nacional y territorial, para el desarrollo de programas y proyectos que contribuyan a la
gestion de las misiones que le son confiadas al Vicepresidente por el Presidente de la
Republica.

2. Adelantar las acciones para la ejecucion de los proyectos que sean asignados a la
Direccion por el Vicepresidente de la Republica.

3. Apoyar al Vicepresidente en la misién de supervisar la ejecucién e implementacion de las
acciones para la reconstruccion de Mocoa — Putumayo y presentar los informes al
Vicepresidente de la Republica.

4. Apoyar al Vicepresidente en la mision de presidir la Comisién Interinstitucional de Alto Nivel
para la Proteccién Inmediata de las Comunidades Afrodescendientes y los Pueblos AWA
y Eperara —Siapidaara que habitan el Pacifico Narifiense, de conformidad con lo indicado
en el Auto 620 de 2017.

5. Apoyar al Vicepresidente en la mision de presidir la Comisién Colombiana del Océano y la
Comisién Colombiana del Espacio.

6. Coordinar las actividades que deba realizar el Vicepresidente en las entidades territoriales,
acorde con las directrices que sobre el particular le haya asignado el presidente de la
Republica al Vicepresidente.

7. Asesorary apoyar al Vicepresidente de la Republica en los temas que le sean asignados.
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8. Proponer e implementar procedimientos y mecanismos de seguimiento a la ejecucion del
plan de accién de la dependencia.

9. Presentar informes al Vicepresidente de la RepUblica sobre la ejecucién de los planes,
programas y proyectos a cargo de la Direccién.

10. Las demés que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Vicepresidente de la Republica.

Articulo 15. Despacho del Jefe de Gabinete. Son funciones del Despacho del Jefe de
Gabinete, las siguientes:

1. Asesorar en la formulacién de las politicas ptblicas a cargo del Presidente de la Republica,
en su condicion de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y suprema autoridad administrativa.

2. Asistir al Presidente de la Republica en el ejercicio de las funciones que le corresponden
en relacién con los poderes publicos y demas organismos o autoridades a que se refiere la
Constitucién Politica, de conformidad con los lineamientos que imparta el Presidente de la
Republica.

3. Apoyary asesorar al Presidente de la Republica en sus relaciones con los partidos politicos
y las organizaciones sociales.

4. Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Republica.

5. Estudiar los asuntos que le asigne el Presidente de la Republica, atender las audiencias
que le indique y representarlo en los actos que le sefiale.

6. Presentar a consideracion del Presidente de la Republica los asuntos provenientes de los
ministerios, departamentos administrativos, establecimientos plblicos y demds organismos
de la administracion.

7. Formular lineamientos estratégicos, liderar, orientar e instruir a las Consejerias
Presidenciales y Secretarias adscritas a su Despacho, y demas dependencias, en el
ejercicio de las funciones que les son propias y velar por su cumplimiento, siguiendo las
directrices generales trazadas por el Presidente de la Republica.

8. Participar en las instancias que integren o lideren los Consejeros Presidenciales,
Secretarios y demas funcionarios de la Presidencia la Republica e impartir las directrices y
lineamientos que considere necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

9. Establecer los mecanismos necesarios para mantener una vision estratégica de la agenda
y las comunicaciones del Presidente la Repubilica.

10. Programar y coordinar la agenda presidencial segln los lineamientos acordados con el
Presidente de la Republica, el Director del Departamento y/o los Consejeros
Presidenciales, entre otros.

11. Identificar, evaluar y priorizar los temas de interés nacional en la agenda del Presidente de
fa Republica.

12. Irnpartir directrices para el seguimiento y cumplimiento de los compromisos asumidos por
el Presidente de la Republica en las audiencias y eventos.

13. Coordinar con las diferentes dependencias de la Presidencia de la Republica, el Gobierno
Nacional, otras instancias gubernamentales y no gubernamentales y del sector privado la
compilacién de informacion necesaria para la elaboracién de documentos, discursos,
insumos vy otros, que requiera el Presidente de la Republica para el desarrollo de sus
actividades y funciones.

14. Orientar y liderar la coordinacién de las instancias relacionadas con asuntos migratorios
para responder a una estrategia conjunta de gobierno.

15. Coordinar con Casa Militar, con la Jefatura para la Protecciéon Presidencial y la Direccion
de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores la logistica de los eventos, reuniones,
viajes y desplazamientos que realice el Presidente de la Republica dentro y fuera del
territorio nacional.




DECRETO NUMERO 1784 de 2019 Hoja N°. 10

Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.”

16.

17.

18.

19.

20.

Propender por el adecuado cumplimiento de las funciones de control interno en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, para lo cual podra impartir directrices y
apoyar al Presidente de la Republica en el ejercicio de la facultad nominadora de los jefes
de las oficinas de control interno. '

Impartir las directrices para la publicacién de las hojas de vida de los aspirantes a empleos
de libre nombramiento y remocién de la Rama Ejecutiva del orden nacional, de que trata el
Decreto 1083 de 2015.

Autorizar las comisiones de salida del pals de los empleados de la Rama Ejecutiva del
orden nacional, con o sin cargo al erario publico.

Avalar las Hojas de vida de los aspirantes a ocupar empleos del Departamento, previa
revision de cumplimiento de requisitos por parte del drea de talento humano.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica.

Paragrafo. Las referencias que se hagan en las normas a la Secretaria Privada deben
entenderse referidas al despacho del Jefe de Gabinete de |a Presidencia de la Republica.

Articulo 16. Secretaria de Prensa. Son funciones de la Secretaria de Prensa, las siguientes:

1.

Divulgar oportunamente a los medios de comunicacién nacional, regional, internacional e
institucional, las actividades del Presidente de la Republica y de los altos funcionarios del
Estado, las decisiones del Gobierno nacional y los asuntos relacionados con el desarrollo
de la estrategia de comunicaciones del Gobierno nacional, en coordinacion con la
Consejeria Presidencial para las Comunicaciones.

Coordinar con la Consejeria Presidencial para las Comunicaciones, las actividades
necesarias para la divulgacion de los actos en que participen el Presidente de la Republica,
Vicepresidente de la Replblica, los ministros, los directores de departamentos
administrativos, los funcionarios de la Presidencia de la Republica y altos funcionarios del
Estado.

Organizar la participacién de los medios de comunicacién en los actos y viajes que realice
el Presidente de la Reptiblica.

Realizar el seguimiento de la informacion emitida por las agencias de noticias y los
diferentes medios de comunicacion.

Coordinar las relaciones con los medios de comunicacién internacionales, nacionales y
regionales y atender sus requerirnientos.

Coordinar los medios digitales, audiovisuales y redes sociales institucionales de la
Presidencia de la Republica que se determinen en desarrollo de la estrategia de
comunicaciones del Gobierno nacional.

Coordinar la edicion y divulgaciéon de las publicaciones que requiera la Presidencia de la
Republica.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Jefe de Gabinete.

Articulo 17. Casa Militar. Son funciones de Casa Militar, las siguientes:

1.

Coordinar con el Comando General de las Fuerzas Militares y la Direccién General de la
Policia Nacional la disposicion de los medios navales, fluviales y aéreos necesarios para
el correcto desarrollo de la agenda del Presidente de la Republica, Vicepresidente de la
Republica, sus familias y comitivas oficiales tanto a nivel nacional como los requeridos para
el cumplimiento de la agenda internacional.

Velar por el cumplimiento del protocolo establecido para el Presidente de la Republica,
Vicepresidente de la Republica y sus familias, en coordinacion con el Jefe de Gabinete.
Coordinar con los responsables de protocolo y eventos los apoyos logisticos para la
organizacion y desarrolio de los eventos agendados por el Despacho del Jefe de Gabinete
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en los que deban asistir el Presidente o Vicepresidente de la Republica, tanto a nivel
nacional como los requeridos para el cumplimiento de la agenda internacional.

Coordinar con la Jefatura para la Proteccion Presidencial y con las Fuerzas Militares los
requerimientos necesarios para garantizar la seguridad del Presidente y Vicepresidente de
la Republica, sus familias y comitivas oficiales en las actividades en que ellos participen.
Coordinar con la dependencia correspondiente las audiencias de los integrantes de las
Fuerzas Militares, con el presidente de la Republica.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y Ias que
le sean asignadas por el presidente de la Repliblica y el Jefe de Gabinete.

Articulo 18. Jefatura para la Proteccioén Presidencial. Son funciones de la Jefatura para la
Proteccién Presidencial, las siguientes:

1.

10.

.

Velar por la vida e integridad fisica del Presidente y Vicepresidente de la Republica y sus
familiares, dentro y fuera del territorio nacional, e informarles de las circunstancias
especiales de autoproteccién a tener en cuenta para garantizar su seguridad, imagen e
integridad.

Dirigir, coordinar y planear todos los aspectos relacionados con la seguridad del Presidente
y Vicepresidente de la Republica y sus familiares, a través de los programas de avanzadas,
entrenamiento y operaciones.

Identificar, evaluar y adoptar, en coordinacién con las correspondientes autoridades, las
medidas que mitiguen situaciones las cuales comprometan la seguridad, vida e integridad
del Presidente y Vicepresidente de la Republica y sus familiares.

Establecer protocolos de seguridad y administracién de recursos, frente a la agenda y
eventos que desarrolle el Presidente y Vicepresidente de la Republica y sus familiares,
adoptando medidas de seguridad que garanticen su vida e integridad fisica, en
coordinacion con el Jefe de Gabinete, Policia Nacional, las Fuerzas Militares y la Casa
Militar.

Apoyar la seleccion del personal que estara a cargo de la Seguridad del Presidente y
Vicepresidente de la Republica y sus familiares, por parte de la Policia Nacional y demas
organismos de seguridad del Estado, en coordinaciéon con la Direccién General de la
Policia Nacional y el Comando General de las Fuerzas Militares.

Servir de enlace, apoyo y coordinacién con organismos de seguridad del Estado,
instituciones gubernamentales, en situaciones de alteracién del orden publico que
comprometan la seguridad nacional, afecten la seguridad y convivencia ciudadana, en
relacion con las funciones de la Jefatura.

Responder por la seguridad y defensa de las instalaciones presidenciales de forma
permanente.

Asumir en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y con las Fuerzas
Militares y de Policia, la seguridad y proteccion de los Jefes de Estado y Jefes de Gobierno,
cuando realicen visitas oficiales a la Republica de Colombia

Gestionar y emplear los medios necesarios para garantizar la vida e integridad del
Presidente de la Republica, Vicepresidente de la Republica y sus nucleos familiares.
Velar por la seguridad de los altos funcionarios de la Presidencia de la Republica que por
la naturaleza del cargo y funciones asi lo requieran.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Jefe de Gabinete.

Articulo 19. Jefatura de Discursos y Mensajes. Son funciones de la Jefatura de Discursos y
Mensajes, las siguientes:

1.

Asesorar, en coordinacién con la Consejeria Presidencial para las Comunicaciones, al
Presidente de la Republica, al Jefe de Gabinete y al Gobierno Nacional, en el disefio de
mensajes y estrategias de comunicacion acordes con las prioridades y politicas del
Gobierno Nacional.
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2.

Asesorar y proponer en coordinacién con el Jefe de Gabinete, los textos, comentarios,
pronunciamientos, respuestas entre otros, que el Presidente de la Reptiblica deba suscribir
y remitir, ~
Preparar y poner en consideracion del Presidente de la Republica y del Jefe de Gabinete
las intervenciones publicas que aquel deba efectuar en el ejercicio de sus funciones.
Apoyar a las diferentes dependencias de la Presidencia de la Republica, cuando asi lo
requieran, en la preparacién de comunicaciones oficiales y pronunciamientos.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependenciay las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Jefe de Gabinete.

Articulo 20. Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia, las siguientes:

1.

10.
11.

Asesorar y asistir al Gobierno Nacional y a las entidades territoriales en el disefio,
implementacioén, ejecucion y evaluacion de las acciones que promueven la generacién de
oportunidades para la infancia y la adolescencia, para el goce efectivo de sus derechos.
Gestionar alianzas con organismos y entidades nacionales e internacionales, de carécter
publico y privado para la formulacién de politicas y programas para el cumplimiento de la
atencién integral de los nifios y nifias vy la Implementacion de la Politica de Infancia y
Adolescencia para buscar la transicién arménica a la juventud.

Formular, en coordinacién con las entidades publicas y privadas, programas, proyectos y
actividades en favor de la nutricién y el desarrollo de los nifios y nifias.

Articular, con las demas entidades competentes, estrategias para la consecucion de
recursos publicos, privados y de cooperacion internacional, destinados para el
cumplimiento de la politica de Cero a Siempre.

Fomentar en los niflos, nifas y adolescentes en coordinacion con las entidades
territoriales, el uso eficiente del tiempo libre mediante herramientas y espacios lGdicos que
conserven un componente educativo.

Propender por el fortalecimiento de sistemas de monitoreo, evaluacion y seguimiento de
las acciones implementadas por las entidades miembros de la Comision intersectorial para
la Atencidn Integral de la Primera Infancia.

Promover en coordinacién con las demas entidades competentes, en el marco de la CIPI,
las estrategias que faciliten el acceso de los nifios y nifias a los servicios de nutricién
ofrecidos por las entidades gubernamentales y no gubernamentales con el objetivo de que
mejoren su formacion integral y su calidad de vida.

Orientar y coordinar con las entidades competentes, politicas publicas que permitan el
acceso con calidad y equidad de los nifios, nifias y adolescentes a las actividades en favor
de la nutricion, desarrollo y en lo relacionado con la garantia y el goce efectivo de sus
derechos.

Presidir, coordinar y ejercer la secretarfa técnica de la Comisién Intersectorial para la
Atencién Integral de la Primera Infancia.

Ejercer la secretaria técnica del Comité Técnico Ampliado de la Comisién Intersectorial
para la atencion integral para la Primera Infancia.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Jefe de Gabinete.

Paragrafo. Las referencias que se hagan en las normas a la Consejeria Presidencial para la
Primera Infancia deben entenderse referidas a la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la
Adolescencia.

Articulo 21. Consejeria Presidencial para la Juventud — Colombia Joven. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Juventud — Colombia Joven, las siguientes:

1.

Asesorar y asistir al Gobierno Nacional y a las entidades territoriales, en el disefio,
implementacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas que
promuevan la generacién de oportunidades para la juventud y la eliminacién de las barreras
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10.

1.

12.

13.

14.
185.

16.

para su desarrollo, con miras a su transformacién integral y al goce efectivo de sus
derechos, bajo los parametros de legalidad, emprendimiento y equidad.

Dirigir el Sistema Nacional de Juventud de acuerdo con los principios y disposiciones
contenidas en la Ley 1622 de 2013 y garantizar el cumplimiento de sus funciones.
Facilitar a los jovenes el conocimiento y el acceso a la oferta institucional del Estado en
materia de juventud, a través de la implementacion de estrategias que hagan visibles los
beneficios de los planes y programas previstos por las distintas entidades estatales para
garantizar su formacién integral y calidad de vida.

Generar espacios de interlocucién continua entre el Estado y los jovenes, en los que la
juventud pueda expresar sus puntos de vista, necesidades, perspectivas y participar de
manera activa en el disefio e implementacion de las politicas publicas que les conciernen.
Formular programas, proyectos y actividades en favor de la juventud en coordinacién con
las entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, que propendan por
garantizar los derechos a la salud, a gozar de ambientes sanos e idéneos, cultura, deporte
y tecnologia.

Fomentar en los jévenes, a través de la implementaciéon de politicas publicas y en
coordinacion con las entidades territoriales, la importancia que tiene la participacién politica
en el fortalecimiento de la democracia y en la construccion de sus proyectos de vida y de
un pais donde los ciudadanos conservan la confianza en su institucionalidad.

Brindar a la juventud herramientas que permitan su insercién en el mercado laboral, el
acceso al primer empleo en condiciones dignas e igualitarias, la proscripcion de la faita de
experiencia como causal de discriminacién y la eliminacién de obstaculos que impidan su
interaccién con diversas oportunidades laborales que consideren su vocacion y aptitudes.
Promover planes y programas dirigidos a fomentar el uso eficiente del tiempo libre de los
jovenes, mediante herramientas y espacios lidicos que conserven un componente
educativo.

Brindar asistencia técnica a los departamentos, distritos y municipios en la formulacién,
implementacion y seguimiento de sus politicas para la garantia de los derechos de los
jovenes.

Gestionar alianzas con organismos y con entidades nacionales e internacionales de
caracter publico, privado y mixto que contribuyan a la garantia y cumplimiento de los
derechos de los jévenes.

Formular estrategias de seguimiento y evaluacién a las politicas publicas existentes en
materia de juventud con el propésito de analizar su conveniencia y avance.

Asistir al Gobierno Nacional en la organizacién y desarrollo de un programa especial de
apoyo al Consejo Nacional de Juventud, los Consejos Departamentales de Juventud y a
los Consejos Distritales, Municipales y locales de juventud, en los términos de la Ley 1622
de 2013.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Concertacién y Decisiéon Nacional del
Sistema Nacional de Juventudes, de manera compartida con el Departamento Nacional de
Planeacion, en su calidad de dependencia rectora del Sistema Nacional de Juventudes.
Administrar el portal de juventud que incluira informacién de oferta y demanda de servicios
para garantia de los derechos expresados en el Estatuto de Ciudadania Juvenil.
Administrar el Sistema Nacional de Informacién y Gestion de Conocimiento en
Adolescencia y Juventud SNIGCAJ.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Jefe de Gabinete.

Articulo 22. Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos y Legislativos. Son funciones de
la Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos y Legislativos, las siguientes:

1.

2.

Apoyar y asesorar al Presidente de la Republica y al Jefe de Gabineteen sus relaciones
con los partidos y movimientos politicos del pais.

Efectuar seguimiento a la agenda legislativa del gobierno y presentar al Presidente de la
Republica y al Jefe de Gabinete sus recomendaciones sobre el particular.
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9.

10.

Hacer seguimiento a los trabajos y agenda de las comisiones legislativas y las sesiones
plenarias del Congreso de la Republica e informar sobre los mismos al Presidente de la
Republica, los Ministros, al Jefe de Gabinete y a los Consejeros Presidenciales.

Apoyar, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Republica y en coordinacién
con el Jefe de Gabinete, al Ministerio del Interior en las relaciones del Gobierno con los
partidos y movimientos politicos. '

Asesorar al Presidente de la Republica y al Jefe de Gabinete en la coordinacion que se
debe adelantar con el Congreso de la Republica y los partidos y movimientos politicos para
llevar a cabo la ejecucién de los programas y proyectos a cargo del Gobierno Nacional.
Brindar apoyo, cuando el Presidente de la Republica y el Jefe de Gabinete lo determinen,
a los Ministerios en el tramite legislativo de los proyectos de ley de interés del Gobierno
Nacional.

Coordinar con las oficinas competentes de los Ministerios y Departamentos Administrativos
las respuestas a los cuestionarios de control politico que formule el Congreso de la
Republica.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con las
necesidades, los lineamientos establecidos por el Despacho del Jefe de Gabinete y en
coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC.
Ejercer la secretaria ejecutiva de las mesas politicas que se conformen por iniciativa del
Presidente de la Republica y del Jefe de Gabinete.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Jefe de Gabinete.

Articulo 23. Consejeria Presidencial para las Comunicaciones. Son funciones de la Consejeria
Presidencial para las Comunicaciones, las siguientes:

1

10.

1.

Asesorar al Presidente de la Republica, al Jefe de Gabinete y al Gobierno Nacional, en el
disefio de la estrategia general de comunicaciones en la definicién de objetivos, mensajes
y contenidos; y coordinar su seguimiento y evaluacion.

Asesorar a los jefes de oficina de comunicaciones y a los demas responsables de las
comunicaciones, en la construcciéon y seguimiento de la estrategia de comunicaciones del
Gobierno nacional. ,
Asesorar y alinear la estrategia general de comunicaciones del Gobierno nacional en el
manejo de situaciones especiales de crisis de reputacién y/o imagen.

Asesorar al Gobierno Nacional en la formulacion y revisién de la estrategia de manejo de
imagen de Colombia en el interior y exterior del pais.

Asesorar al Gobierno Nacional en la ejecucion de las estrategias sectoriales y regionales
en materia de comunicaciones.

Formular, en coordinacion con la Secretaria de Prensa, la estrategia, los lineamientos y la
metodologia de divulgacién a medios de comunicacion, de los actos en los que participen
el Presidente y Vicepresidente de la Republica, los ministros, los directores de
departamentos administrativos y los altos funcionarios del Gobierno Nacional.

Impartir directrices y hacer seguimiento a la implementacion y publicacién de las
herramientas, piezas, mensajes y contenidos para los eventos en que participe el
Presidente de la Republica y aquellos que se deriven de la ejecucion de la estrategia de
comunicaciones del Gobierno Nacional.

Hacer seguimiento y formular recomendaciones sobre la informaciéon emitida por las
agencias de noticias y los diferentes medios de comunicacién en los casos en los que se
considere pertinente.

Coordinar las actividades de relacionamiento estratégico con audiencias que sean
importantes para el buen entendimiento de las politicas del Gobierno Nacional.

Coordinar con el Director del Departamento, la formulacién de la estrategia digital, la
definicion de objetivos, mensajes y contenidos, la cual debe estar alineada con la estrategia
general de comunicaciones del Gobierno Nacional.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
sean asignadas por el Presidente la Republica y el Jefe de Gabinete.
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Paragrafo. Las referencias que se hagan en las normas a la Alta Consejeria Presidencial para
las Comunicaciones, deben entenderse referidas a la Consejeria Presidencial para las
Comunicaciones.

Articulo 24. Conssjeria Presidencial para las Regiones. Son funciones de la Consejeria
Presidencial para las Regiones, las siguientes:

1.

2.

Asesorar al Presidente de la Republica y al Jefe de Gabinete en relacién con las politicas,
planes y programas que el Gobierno Nacional debe adelantar en las regiones.

Coordinar la creacion de espacios de interaccion y didlogo permanente entre las
autoridades de orden territorial, el Gobierno Nacional y los ciudadanos.

Coordinar y apoyar a las entidades competentes del orden nacional y territorial en la
ejecucion de politicas y el desarrollo programas, planes y proyectos estratégicos del
Gobierno Nacional en territorio, atendiendo las directrices del Presidente de la Republica
y del Jefe de Gabinete.

Articular la comunicacién e implementar los mecanismos de gestién y coordinacién entre
el Gobierno Nacional y los Gobiernos Territoriales, segun las directrices del Presidente de
la Republica y el Jefe de Gabinete.

Efectuar el seguimiento a las solicitudes y compromisos que se deriven de la agenda del
Presidente de la Republica y los diferentes espacios que se coordinen entre el Gobierno
Nacional y las regiones.

Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica y con aquellas entidades que se requiera los aspectos logisticos, de
tecnologia y comunicaciones inherentes a la interaccién que se adelante con las entidades
territoriales.

Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones judiciales y de otras
autoridades, que conlleven drdenes al Presidente de la Reptblica o al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y que tengan relacién con las acciones
que deban adelantar las regiones.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional con el fin del impulsar
proyectos regionales, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccién del
Departamento y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia - APC.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Replblica y el Jefe de Gabinete.

Articulo 25. Consejeria Presidencial para Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Son
funciones de la Consejeria Presidencial para Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,
las siguientes:

1.

Apovar, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Republica y del Jefe de
Gabinete, a las entidades del Gobierno Nacional en la formulacién e implementacién de las
politicas publicas relacionadas con territorios, proyectos y planes estratégicos con énfasis
en temas sociales y economicos.

Asesorar a las entidades del Gobierno Nacional en actividades relacionadas con la
implementacién de politicas y estrategias gubernamentales referentes a la Economia
Naranja y temas de caracter social, que por decisién expresa del Presidente de la Republica
le sean encomendados y presentar las recomendaciones para la implementacion de las
politicas en la materia.

Asesorar, en coordinacion con la Consejeria Presidencial para la Competitividad y la
Gestién Publico — Privada, en los asuntos econdémicos que le sean encomendados y
presentar las recomendaciones pertinentes.

Elaborar y presentar informes de coyuntura economica y estratégicos que sirvan como
soporte a la toma de decisiones de la Presidencia de la Republica.
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10.

11

Asesorar al Presidente de la Republica y al Jefe de Gabinete en la formulaciéon e
implementacién de la politica para la innovacion, transformacion digital, cuarta revolucién
industrial, comercio electrénico, seguridad digital y Cyber seguridad, en las entidades de la
administracién publica.

Coordinar a los actores gubernamentales que intervengan en la implementacién de la
apropiacién tecnologica, el comercio electrénico, la transformacién digital y adelantar el
seguimiento de las actividades concertadas.

Asesorar en materia de desarrollo del ecosistema digital entre entidades publicas, el sector
privado y el Gobierno Nacional.

Impartir lineamientos, en coordinacién con las entidades competentes, para la inversién de
recursos publicos en desarrollo de tecnologia y servicios asociados.

Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Republica y el Jefe de Gabinete.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con las
necesidades, los lineamientos establecidos por el Jefe de Gabinete y en coordinacién con
la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia - APC.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Jefe de Gabinete.

Articulo 26. Despacho del Director del Departamento. Son funciones del Despacho del
Director del Departamento las siguientes:

1.

n

10.

11.

12.

13.

Formular y adoptar, en coordinacién con el Despacho del Jefe de Gabinete, las politicas
generales del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, fijar los
lineamientos de direccion y control para el desarrollo de los programas y funciones de la
entidad.

Representar legalmente al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.
Dirigir y orientar la funcidén de planeacion del sector administrativo a su cargo y hacer
seguimiento a los planes, programas y proyectos del mismo

Impartir las directrices para articular la gestion del Departamento y las entidades del Sector
en la prestacién de los servicios a su cargo.

Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Republica.

Estudiar los asuntos que le asigne el Presidente de la Republica, atender las audiencias
que le indique y representario en los actos que le sefiale.

Liderar, orientar, hacer seguimiento e instruir a las Consejerias Presidenciales vy
Secretarias adscritas a su Despacho, y demas dependencias, en el ejercicio de las
funciones que les son propias y velar por su cumplimiento, siguiendo las directrices
generales trazadas por el Presidente de la Republica.

Participar en las instancias que integren o lideren los Consejeros Presidenciales,
Secretarios y demas funcionarios de la Presidencia la Republica e impartir las directrices y
lineamientos que considere necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Impartir lineamientos a los Ministros y Directores de Departamento Administrativo en la
gestién de las politicas gubernamentales correspondientes a sus respectivos sectores y
hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas de gobierno.

Ejercer la facultad nominadora de los servidores del Departamento que no esté atribuida al
Presidente la Republica.

Crear y organizar grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia, eficacia
y oportunidad los objetivos, politicas, planes y programas del Departamento.

Presentar los informes de gestién del Departamento al Presidente de la Republica vy al
Congreso de la Republica en coordinacién con el Despacho del Jefe de Gabinete.
Suscribir a nombre de la Nacién los contratos relativos a asuntos propios de la Presidencia
de la Republica conforme a la Ley, a los actos de delegacién y demas normas pertinentes.
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14. Aprobar los anteproyectos de presupuesto inversion y de funcionamiento y el proyecto del
Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC

15. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente la Republica.

Articulo 27. Secretaria Juridica. Son funciones de la Secretarfa Juridica, las siguientes:

1. Estudiar y preparar proyectos de ley o actos legislativos que el Gobierno Nacional deba
someter a consideracién del Congreso de la Republica.

2. Realizar la revision previa a la presentacién al Congreso de la Republica, de los proyectos
de ley elaborados por los ministerios o demas entidades de la Rama Ejecutiva.

3. Asistir al Presidente de la Republica y al Gobierno Nacional en el estudio de los proyectos
de ley que se tramitan en el Congreso de la Republica.

4. Preparar los mensajes de urgencia que deba presentar el Presidente ante las camaras
legislativas o mensajes similares a las autoridades judiciales de conformidad con la
Constitucion Politica y la ley.

5. Presentar al Presidente para su sancion u objecién por inconstitucionalidad o
inconveniencia, los proyectos aprobados por el Congreso de la Republica.

6. Asesorar en los temas juridicos y absolver las consultas legales que le hagan el Presidente

de la Republica, el Vicepresidente, el Consejo de Ministros, el Jefe de Gabinete y el Director

del Departamento y demas servidores del Departamento.
Revisar los decretos con fuerza de ley que deba expedir el Presidente de la Republica.

Numerar las leyes sancionadas y remitirlas para su publicacién en el Diario Oficial.

Revisar, estudiar, formular observaciones y emitir conceptos sobre los proyectos de
decretos, resoluciones ejecutivas vy directivas presidenciales sometidas a consideracion
del Presidente de la Republica.

10. Dirimir, por solicitud del Presidente de la Republica, los Ministros o Directores de
Departamentos Administrativos, las diferencias de interpretacion legal que se presenten
entre las entidades por ellos representadas.

11. Representar judicial y extrajudicialmente a la Presidencia de la Republica en los procesos
en que sea parte por delegacion del Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, sin perjuicio de que este pueda delegar esas funciones en
otros servidores de la entidad.

12. Coordinar las oficinas juridicas de las entidades oficiales del orden nacional, cuando sea
pertinente.

13. Revisar y aprobar las consultas que los ministerios y departamentos administrativos
formulen a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

14. Ser instancia decisoria en los asuntos relacionados con mejora normativa de la Rama
Ejecutiva.

15. Revisar y recomendar la aceptacion o no de los impedimentos que presenten los ministros
y directores de departamentos administrativos ante el Consejo de Ministros.

16. Promover y efectuar trabajos investigativos y publicaciones de caracter juridico que
interesen al Gobierno Nacional.

17. Promover la compilacion y expedicién de decretos tnicos de caracter sectorial.

18. Realizar las actividades relacionadas con el cobro persuasivo y coactivo del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y para esto adelantara las diligencias
preliminares, dictara los actos y providencias, notificara los autos proferidos, elaborara los
acuerdos de pago, designara curadores, tomard medidas cautelares, liquidara costas y
valor de créditos y demas actividades que sean necesarias.

19. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Jefe de Gabinete y el Director del

Departamento.

Lo~

Articulo 28. Oficina del Alfo Comisionado para la Paz. Son funciones de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 434 de 1998, las
siguientes:
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1. Asesorar al Presidente de la Republica y al Director del Departamento en la formulacion y
desarrollo de la politica de paz y ser vocero del Presidente de la Republica en esta materia.

2. Verificar la voluntad real de paz y reinsercién a la vida civil de los alzados en armas, con el
fin de determinar la formalizacién de didlogos y celebracién de acuerdos de paz, de
conformidad con lo que disponga el Presidente de la Republica.

3. Participar en las mesas de conversaciones y asegurar el apoyo necesario a los

negociadores.

4. Convocar a los sectores de la sociedad civil en torno al propésito de la reconciliacion

nacional y propiciar el diadlogo social intersectorial y territorial para la cultura de la legalidad
y la convivencia y consolidar para la generacién de insumos, diagnésticos y escenarios

prospectivos.

5. Promover, desarrollar y articular, en el marco de la politica de legalidad y convivencia del

Gobierno Nacional, escenarios de participacion y de dialogo intersectorial, orientados a la
construccién de paz, que promuevan la confianza, legalidad, convivencia y reconciliacién,
gue puedan contribuir al desarrollo y consolidacién de los procesos de paz, de acuerdo con
las instrucciones del Presidente de la Republica y Jefe de Gabinete Director del

Departamento.

6. Consolidar informacién a partir del didlogo social intersectorial y territorial para la

generacién de insumos, diagnésticos y escenarios prospectivos, documentos e insumos
técnicos, en coordinacién con otras entidades del estado cuando asi se requiera, que
orienten y apoyen la determinaciéon de la agenda de negociacién y la adopcion de
decisiones en el marco de mesas de didlogo y suscripcién de acuerdos de paz con grupos
armados organizados al margen de la ley.

7. Definir los términos de la agenda de negociacion, dirigir los didlogos y firmar acuerdos con
los voceros y representantes de los grupos alzados en armas, tendientes a buscar la
reinsercién de sus integrantes a la vida civil, de acuerdo con las érdenes que le imparta el
Presidente de la Republica.

8. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia,
de conformidad con el articulo 10 de la Ley 434 de 1998 modificada por el Decreto Ley 885
de 2017, en los términos en que el reglamento del Consejo determine.

9. Preparar en coordinacion con los Consejeros Presidenciales y las entidades competentes,

el alistamiento para la implementacion de los acuerdos de paz que se suscriban con los
miembros de los grupos armados ilegales, sobre la base de los avances en las
negociaciones de paz.

10. Coadyuvar en la coordinacién con las autoridades departamentales v municipales la
preparacién para la implementacién de los acuerdos de paz que se suscriban con los
grupos armados ilegales, sobre la base de los avances en las negociaciones.

11. Articular junto con las diferentes instancias de Gobierno Nacional las gestiones necesarias
para que la implementacion de los acuerdos de paz se ajuste a la visién y contenido de los
mismos.

12. Coordinar y desarrollar acciones y programas de pedagogia que promuevan el
conocimiento de la politica de paz, legalidad y convivencia y el contenido de los acuerdos
que se suscriban por parte del Gobierno Nacional con los grupos armados organizados al
margen de la ley.

13. Asesorar y apoyar el disefio de las medidas de alistamiento que posibiliten el cumplimiento
de los acuerdos de paz y orientar y asistir a las diferentes entidades e instancias
responsables de la implementacién de los acuerdos de paz en la comprensién del contenido
y visién de lo acordado.

14. Adelantar las gestiones para obtener cooperacién internacional de acuerdo con las
necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por el Director del Departamento y
en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia —
APC.

15. Absolver las consultas y peticiones que guarden relacién con las funciones de la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

26.

27.

Proponer, en coordinacién y bajo los lineamientos de la Secretaria Juridica, proyectos de
actos legislativos, leyes, decretos reglamentarios y demas documentos en materia de
procesos y acuerdos de paz, sin perjuicio de las funciones propias de la citada Secretaria.
Monitorear factores que puedan generar conflictividad social y articular mecanismos de
prevencion de la violencia a través del Programa Presidencial para el diadlogo social y la
convivencia CEDISCO.

Asistir al Gobierno Nacional en el disefio, formulacién y coordinacién de planes, programas
y actividades relacionadas con la Accién Integral Contra Minas Antipersonal.

Coordinar a nivel nacional y territorial, intersectorial e interinstitucionalmente, la accién
integral contra Minas Antipersonal.

Fomentar, promover y difundir la cultura de la legalidad entendida como el respeto de los
ciudadanos por los valores, normas e instituciones del Estado de Derecho.

Coordinar y monitorear en el orden nacional y territorial las actividades de Accion Integral
contra Minas Antipersonal, mediante la aplicacion de lineamientos técnicos y mecanismos
de regulacién de los actores estatales y no estatales de la AICMA en sus pilares: desminado
humanitario, educaciéon en el riesgo de minas antipersonal y asistencia integral a las
victimas y emitir concepto técnico sobre la alineacion estratégica de los planes, proyectos
de la Accion Integral Contra Minas Antipersonal, por solicitud de cooperantes u operadores
de la AICMA.

Formulary liderar la estrategia de Accién Integral Contra Minas Antipersonal AICMA a nivel
nacional y coadyuvar al desarrollo de la Politica Publica en la materia, elaborando y
adoptando los estandares nacionales para las actividades relativas a la Accién Integral
Contra Minas Antipersonal y velar por su difusion, aplicacién y cumplimiento.

Elaborar y coordinar la estrategia nacional de Accién Contra Minas Antipersonal en todo lo
referente, al desminado humanitario; asistencia y rehabilitacion a victimas; destruccion de
minas almacenadas; campanas de concientizacién y educacién de la poblacion civil; y todos
aquellos aspectos que demanden el cumplimiento del tratado de Ottawa.

Mantener la base del Sistema de Informacion de Accién Contra Minas Antipersonal,
encargandose de requerir, recopilar, sistematizar, centralizar y actualizar toda Ila
informacién sobre el tema y acreditar a las organizaciones, entidades publicas y privadas
que realicen procesos de Educacién en el Riesgo de Minas Antipersonal (ERM).

Servir de fuente oficial de informacién para la toma de decisiones de acuerdo con la
informacién recolectada sobre los programas de prevencién, sefalizacién, elaboracion de
mapas, remocioén de minas y atencion a victimas.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisidn Intersectorial Nacional para la Accion contra
las Minas Antipersonal. ,

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento.

Paragrafo. La informacién sobre los procesos de paz la suministrara el Alto Comisionado para
la Paz.

Articulo 29. Consejerfa Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacién. Son funciones
de la Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacion, las siguientes:

1.

Articular y coordinar interinstitucionalmente desde el Gobierno Nacional las directrices y
lineas de politica que permitan la implementacion del Acuerdo Final para lograr la
estabilizaciéon y consolidacién en los territorios intervenidos.

Impartir los lineamientos y coordinar la Hoja de Ruta de que trata el articulo 281 de la Ley
1955 de 2019 con el acompaiamiento técnico del Departamento Nacional de Planeacién
y de la Agencia para la Renovacion del Territorio.

Asesorar al Presidente de la Republica y al Director del Departamento en la formulacién,
estructuracion y desarrollo de las politicas, programas y proyectos que se requieran para
la implementacién del Acuerdo Final, en coordinacion con las entidades competentes.
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4. Asesorar al Presidente de la Republica y al Director del Departamento en la formulacién,
estructuracién y ejecucién de las politicas y programas para la reincorporacion de los
grupos armados ilegales, en coordinacién con la Agencia Nacional de Reincorporacion.

5. Asesorar al Presidente de la Republica y al Director del Departamento en la formulacién y
ejecuciéon de las politicas en materia de seguridad en desarrollo de lo previsto en el
Acuerdo Final, en coordinacién con la Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional.

6. Articular la relacion entre las demas entidades del Gobierno Nacional, la empresa privada,
los organismos internacionales y las autoridades departamentales y locales, en la funcion
de implementacién del Acuerdo de Paz, con el fin de logar la estabilizacién y consolidacién
en los territorios intervenidos.

7. Verificar el cumplimiento de los compromisos derivados del Acuerdo Final y de su
alineacién con el Plan de Gobierno.

8. Articular y verificar con las demas entidades del Gobierno Nacional y demas actores, la
implementacién de la normativa necesaria para el cumplimiento de los compromisos
derivados del Acuerdo Final. ' '

9. Efectuar, en articulacién con el Departamento Nacional de Planeacién — DNP y a través
del Sistema Integrado de Informacién para el Posconflicto — SIIPO, el seguimiento y control
a los recursos que se inviertan en la implementacién del Acuerdo Final de Paz,
propendiendo por su transparencia y eficacia.

10. Servir como vocero del Gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la

Republica y el Director del Departamento.

11. Adelantar las gestiones para obtener inversion privada y recursos publicos, asi como
cooperacioén internacional, en coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia —APC, que permita coadyuvar la implementacién del Acuerdo
Final.

12. Gestionar y apoyar la formulacioén y estructuraciéon, implementacién y ejecucién, en el
territorio, de los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial.

13. Coordinar la estrategia nacional de planeacién y seguimiento y verificacion de
cumplimiento a la gestién de la implementacién del Acuerdo de Paz para la estabilizacion,
en todos los niveles.

14. Definir y coordinar con los organismos nacionales y territoriales pertinentes la estrategia
de rendicién de cuentas y verificacién de cumplimiento de los compromisos derivados del
Acuerdo Final, asi como su alineaciéon con el plan de gobierno y la articulacién con las
entidades de gobierno y organismos internacionales de verificaciéon y seguimiento.

15. Adelantar y coordinar las gestiones necesarias con los actores institucionales que se
requieran para que se logre la estructuracién e implementacién de la normativa regulatoria
para la estabilizacion.

16. Gestionar y apoyar la revision juridica de las diferentes propuestas normativas derivadas
de la implementacién del Acuerdo Final de Paz, para que sean entregadas a la Secretaria
Juridica del Departamento Administrativo de la Presidencia.

17. Determinar las necesidades financieras que respondan a la planeacién de largo plazo, la
focalizacion tematica y geografica, y el analisis financiero y presupuestal de los recursos
requeridos para la fase de estabilizacién.

18. Gestionar con las entidades ejecutoras proyectos o iniciativas que respondan a la
articulacion y la coordinacién de las politicas de estabilizacion definidas por la Consejeria,
en el marco del direccionamiento estratégico de los recursos del Fondo Colombia en Paz.

19. Ejercer la ordenacion del gasto del Fondo Colombia en Paz - FCP y sus subcuentas en
desarrollo de lo establecido por el articulo 110 del Estatuto Organico de Presupuesto, en
concordancia con el articulo 6 del Decreto Ley 691 de 2017, e impartir las directrices e
instrucciones operativas a la fiducia como administrador de los recursos del FCP.

20. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo del Fondo Colombia En Paz.
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21. Promover observatorios de transparencia ciudadana en las zonas del pais que concentren
mayores recursos para la implementacion del Acuerdo Final y otras acciones relacionadas
con el posconflicto, asi como mecanismos de control preventivo.

22.Las deméas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento.

Paragrafo. Las referencias que se hagan en las normas a la Alta Consejerfa Presidencial para
el Posconflicto, Derechos Humanos vy Seguridad y a la Alta Consejeria Presidencial para el
Posconflicto se entenderan realizadas a la Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la
Consolidacion.

Articulo 30. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales.
Son funciones de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacionales, las siguientes:

1. Asesorar al Presidente de la Republica, al Director del Departamento vy a las entidades del
Gobierno Nacional en la promocién, coordinacion y direccionamiento de la politica integral
de derechos humanos, asi como en la promocién de acciones dirigidas a garantizar la
adecuada proteccion de los derechos humanos en el territorio nacional y la aplicacién del
Derecho Internacional Humanitario.

2. Liderar, coordinar e impulsar el desarrollo de la politica publica de derechos humanos, a
través del Sistema Nacional de Derechos Humanos y DIH, promoviendo la incorporacion
del enfoque de derechos en las demas politicas publicas sectoriales a nivel nacional y
territorial.

3. Presentar recomendaciones a las entidades, del orden nacional y territorial, respecto de la
implementacion de sus politicas publicas con el fin de dar cumplimiento de manera integral
a las obligaciones constitucionales y legales del Estado colombiano, asi como los
compromisos adquiridos a nivel nacional e internacional, en materia de promocién,
proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos.

4. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y de
Derecho Internacional Humanitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4100 de
2011 y Decreto 1216 de 2016.

5. Proponer y adelantar, en coordinaciéon con las entidades competentes, actividades en
materia de educacion en derechos humanos, promoviendo asi una cultura en la materia a
nivel nacional, regional y local.

6. Promover espacios de interlocucién y dialogo a nivel nacional, regional y local con las
organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil, en torno a los derechos humanos.

7. Impulsar la formulacion, adopcién e implementacion, en coordinacién con las entidades
competentes, del Plan Nacional de Accion de derechos humanos y empresa, articulado
con las lineas estratégicas que se desprendan del Sistema Nacional de Derechos
Humanos.

8. Liderar el Sistema Nacional de Informacién en Derechos Humanos con el fin de elaborar
analisis de contexto e informes sobre el estado de cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales del Estado en materia de Derechos Humanos y la aplicacion
del Derecho Internacional Humanitario — DIH, asi como identificar y registrar situaciones
de violacion de derechos humanos e infraccion al Derecho Internacional Humanitario.

9. Elaborar un informe anual en donde se identifiquen los avances y desaflos de la situacién
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en Colombia, promoviendo e
impulsando las acciones que sean necesarias para conjurar los eventos que puedan dar
lugar a violaciones de los derechos humanos y el DiH, o replicar situaciones de buenas
practicas.

10. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial para la Prevencion del
Reclutamiento, en los términos del Decreto 552 de 2012 y Decreto 1569 de 2016.

11. Coordinar, impulsar y hacer seguimiento a las acciones que se adelanten con las entidades
publicas, tanto en el nivel nacional como en el territorial, las agencias de cooperacién
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

internacional y las organizaciones sociales nacionales e internacionales, destinadas a
prevenir el reclutamiento, utilizacién y violencia sexual de nifias, nifios y adolescentes por
parte de grupos armados organizados al margen de la ley.

Asesorar al Presidente de la Republica y al Director del Departamento en coordinacion con
el Ministerio de Relaciones Exteriores, en temas relacionados con politica exterior y
asuntos internacionales.

Impulsar y hacer seguimiento a las iniciativas del Presidente de la Republica en la agenda
bilateral v multilateral del Estado colombiano en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Representar, por instrucciones del Presidente de la Republica o del Director del
Departamento, al Gobierno colombiano en foros de discusion, audiencias publicas y demas
escenarios que estos designen en el &mbito nacional e internacional.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores el fortalecimiento de la posicion del
Estado frente a los temas de la agenda global de Derechos Humanos e implementar las
acciones correspondientes para el cumplimiento de las obligaciones internacionales, asi
como de las medidas ordenadas en sentencias internacionales o acuerdos de solucién
amistosa en la materia.

Articular y coordinar con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado la posicién
frente a litigios internacionales y asuntos de Derecho Internacional, incluyendo casos de
presuntas violaciones de derechos humanos o infracciones al Derecho Internacional
Humanitario —~DIH, que estén siendo conocidas por 6rganocs internacionales.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con las
necesidades, los lineamientos del Despacho del Director del Departamento y en
coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia -
APC.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento.

Paragrafo. Las referencias que se hagan en las normas a la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos, se entenderan realizadas a la Consejerfa Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

Articulo 31. Consejerla Presidencial para la Compelitividad y la Gestién Publico - Privada. Son
funciones de la Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico - Privada,

las siguientes:

1.

Asesorar al Presidente de la Reptblica y al Director del Departamento en las actividades
relacionadas con el sector privado y en materia de competitividad, ciencia, tecnologia,

innovacion y desarrolio empresarial.

Asesorar al Presidente de la Repiblica y al Director del Departamento en los temas
estratégicos que requieran la formulacién de politicas publicas con la participacién del
sector privado.

Coordinar y articular los principales actores de los sectores publico y privade a nivel
nacional y regional, en materia de competitividad, productividad, ciencia, tecnologia,
innovacion y desarrollo empresarial.

Recomendar mecanismos de gestion, coordinacién y concertacién entre los actores y
entidades publicas y privadas, competentes en materia de competitividad, ciencia,
tecnologia e innovacién, con el fin de promover el emprendimiento y el desarrollo
productivo del pals.

Liderar, coordinar y gestionar el Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién.

Liderar, coordinar y gestionar a las entidades e instituciones responsables de ejecutar las
iniciativas de la Agenda Nacional de Competitividad.

Promover la responsabilidad social empresarial, en coordinacién con las politicas del
Gobierno nacional en la materia.
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8. Recomendar mecanismos para el desarrollo, apoyo v promocion del sector privado en su
liderazgo y responsabilidad para el logro de intereses y necesidades publicas.

9. Asesorar al Presidente de la Republica y al Director del Departamento en la promocién y
consolidacion de alianzas sostenibles entre los actores publicos y privados.

10. Asesorar en los asuntos econdémicos que por decisién expresa del Presidente de la
Republica le sean encomendados y presentar las recomendaciones para la
implementacién de las politicas en la materia.

11. Adelantar las gestiones para obtener cooperacién internacional de acuerdo con las
necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por el Despacho del Director del
Departamento y en coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia (APC).

12. Realizar el seguimiento, coordinacién y analisis de la formulacion e implementacion de las
politicas publicas que impactan e interesan al sector privado.

13. Realizar seguimiento y acompanar el tramite de proyectos de ley de relevancia para el
sector productivo.

14. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento.

Paragrafo. Las referencias que se hagan en las normas a la Consejeria para la Gestion Publica
y Privada, Consejeria Econémica de la Presidencia, a la Consejeria Presidencial del Sistema
de Competitividad e innovacién o la Alta Consejeria para el Sector Privado y la Competitividad,
en relacion con el Sector Privado y Competitividad, deben entenderse referidas a la Consejeria
Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico-Privada.

Articulo 32. Consejeria Presidencial para la Gestion y Cumplimiento. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Gestiéon y Cumplimiento las siguientes. :

1. Asesorar al Presidente de la Republica y al Director del Departamento, en la formulaciéon y
ejecucion de las politicas y estrategias gubernamentales a cargo de los ministerios,
departamentos administrativos y demas entidades, para el cumplimiento de las prioridades
que sefale el Presidente de la Republica.

2. Asesorar y apoyar a las entidades gubermamentales para la efectiva ejecucion de las
politicas y estrategias a cargo de la Consejeria, que desarrollen las prioridades sefialadas
por el Presidente de la Republica.

3. Coordinar con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y demas entidades
competentes, la ejecucion de programas para el mejoramiento de la eficiencia de las
entidades gubernamentales.

4. Proponer al Presidente de la Republica, en coordinacién con el Director del Departamento,
mecanismos de articulacién entre entidades gubernamentales que tienen a su cargo
funciones que inciden en la ejecucion de las prioridades por él sefialadas.

5. Coordinar y hacer seguimiento a las acciones que deban adelantar las entidades
gubernamentales, de manera conjunta, para el cumplimiento de las prioridades sefialadas,
de acuerdo con los lineamientos del Presidente de la Republica y del Director del
Departamento.

6. Rendir informe periédico al Presidente de la Republica y al Director del Departamento,
sobre el avance en la gestion y el cumplimiento de las acciones que deban adelantar las
entidades gubernamentales.

7. Asesorar al Director del Departamento en la coordinacién de acciones conjuntas de las
entidades nacionales encargadas de ejecutar planes y programas asociados a metas
estratégicas del plan de desarrollo y rendir los informes que sean solicitados sobre la
materia.

8. Asesorar al Presidente de la Repubhca en coordinacion con el Director del Departamento
y el Director del Departamento Nacional de Planeacion, en la fijaciéon e implementacion de
indicadores encaminados al seguimiento de las prioridades por él sefialadas y a las metas
del Plan Nacional de Desarrollo.
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9. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento.

Articulo 33. Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional, las siguientes:

1. Producir analisis estratégico y recomendaciones en materia de seguridad nacional,
defensa nacional, seguridad ciudadana, ciberdefensa y ciberseguridad en los aspectos que
considere el Presidente de la Republica y el Director del Departamento.

2. Valorar las amenazas a la seguridad nacional y proponer las prioridades y estrategias para
enfrentarlas, a partir de la informacién que proporcionen las diferentes entidades y
organismos del Estado en el marco de sus competencias.

3. Proponer prioridades en materia de seguridad ciudadana, en los temas que considere el
Presidente de la Republica y el Director del Departamento, asi como estrategias y
programas para reducir la criminalidad urbana y el crimen organizado, a partir de la
informacién que proporcionen las diferentes entidades y organismos del Estado en el
marco de sus competencias.

4. Proponer al Consejo de Seguridad Nacional la caracterizaciéon de los grupos armados
organizados y el uso de la fuerza a ser autorizado en cada caso, a partir de la informacién
que surninistren las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

5. Asesorar y acompaiiar el disefio de la politica publica de seguridad nacional y establecer
un sistema de seguimiento y monitoreo de la misma, en coordinacién con las instancias
competentes.

6. Facilitar la coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de las funciones y
decisiones del Consejo y el Comité Operativo de Seguridad Nacional.

7. Hacer seguimiento a la agenda legislativa que impacte los temas de competencia del
Consejo de Seguridad Nacional.

8. Convocar comités tematicos de coordinacién para preparar las sesiones del Consejo de
Seguridad Nacional y del Comité Operativo de Seguridad Nacional y hacer seguimiento al
cumplimiento de sus decisiones.

9. Llevar las actas del Consejo de Seguridad Nacional y el Comité Operativo de Seguridad
Nacional.

10. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento.

Paragrafo. Las referencias que se hagan en las normas al Alto Asesor Presidencial para la
Seguridad Nacional o a la Consejeria Presidencial de Seguridad, deben entenderse referidas
a la Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional.

Articulo 34. Subdireccién General. Son funciones de la Subdireccién General, las siguientes:

1. Coordinary liderar el desarrollo e implementacién de la politica, normas y procedimientos
en materia de administracién de recursos fisicos y prestacion de servicios administrativos
a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repubilica.

2. Liderar la administracién, custodia y conservaciéon de los bienes muebles, inmuebles,
tangibles e intangibles, de propiedad o al servicio del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

3. Impartir lineamientos a los cuales deben sujetarse los procesos de contratacion para la
adquisicién de bienes y servicios necesarios para cumplir con los objetivos, planes, metas
y funciones de la Entidad, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

4. Liderar y establecer en coordinacién con el Batallén Guardia Presidencial, los planes y
programas relacionados con los servicios administrativos y logisticos requeridos por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para garantizar la
seguridad del Presidente y Vicepresidente de la Republica y sus familias, incluyendo el
mantenimiento de la infraestructura de bienes muebles e inmuebles que se requieran y el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

bienestar de los servidores publicos que tengan asignada la funcién de que trata el
presente numeral.

Apoyar al Director del Departamento en la formulacion de la politica y planes de accién del
Sector y asistirlo en las funciones de direccién, coordinacion y control administrativo de las
entidades adscritas.

Asesorar y apoyar al Jefe de Gabinete en las funciones propias de su competencia.
Dirigir la aplicacion del Plan de Desarrollo Administrativo y otros planes y programas
especificos del sector administrativo y orientar y dirigir la elaboracion de los informes y
estudios especiales que sobre los mismos deban presentarse.

Apoyar al Director del Departamento en la coordinacion de las entidades del sector para la
implementacién y seguimiento de las prioridades del Presidente de la Republica en areas
y proyectos estratégicos de competencia del sector.

Coordinar con las demés dependencias del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica y con aquellas entidades del sector, la consecucién de los elementos
logisticos necesarios para la ejecucién de acciones sectoriales conjuntas.

Preparar, en colaboracién con las demas dependencias pertinentes, los informes y
estudios que deba presentar el Departamento Administrativo a las diferentes entidades del
Estado.

Asistir y representar al Jefe de Gabinete y al Director del Departamento en sus relaciones
con otras autoridades cuando estos lo requieran.

Establecer los lineamientos, coordinar y acompaiiar las iniciativas de cooperacién
internacional presentadas por las dependencias del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica en el marco de sus competencias.

Celebrar y suscribir, por delegacion, los convenios de cooperacion internacional que
gestionen las dependencias misionales del Departamento y realizar el seguimiento a la
ejecucion de los mismos, en coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia -APC.

Orientar y dar lineamientos para la eficiente gestion financiera, administrativa y técnica de
los fondos cuenta del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y
preparar los informes que requiera el Director del Departamento.

Solicitar la informacion administrativa, financiera y técnica a los responsables de los fondos
cuenta del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y preparar los
informes que requiera el Director del Departamento.

Adoptar las politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con el manejo
presupuestal y financiero del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y vigilar su cumplimiento.

Coordinar las politicas en materia de gestién del talento humano y control interno del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y vigilar su cumplimiento.
Impartir lineamientos para la formulacién de planes, programas y proyectos para el manejo,
analisis y desarrollo de las tecnologias y sistemas de informacion que requiera el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Liderar el desarrollo del sistema integrado de gestidn institucional y establecer los
procedimientos para garantizar la atencién de Peticiones Quejas, Reclamos y Sugerencias
para la atencion al usuario.

Asistir a los Consejos, Juntas, Comités y en general, a las reuniones de caracter oficial que
determinen el Jefe de Gabinete y el Director del Departamento.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el Jefe de Gabinete y el Director del Departamento.

Paragrafo. Las referencias que se hagan en las normas a la Subdireccién de Operaciones,
Direccién de Operaciones o Direccidn de Gestion General deben entenderse referidas a la

Subdireccion General.

Articulo 38. Direccion Administrativa y Financiera. Son funciones de la Direccion
Administrativa y Financiera, las siguientes.
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Asesorar al Subdirector General en la formulacidbn de lineamientos, normas vy
procedimientos para la administracién de los recursos fisicos y prestaciéon de servicios
administrativos y financieros a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

Dirigir, coordinar y controlar los procesos de administracién de los recursos fisicos,
prestaciébn de servicios administrativos y gestion financiera de competencia de la
Subdireccidn General, prestando el apoyo necesario para el funcionamiento del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos de contratacion para la adquisicién de
bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las funciones del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento de las normas vigenies en materia de
administracion de recursos fisicos, prestacion de servicios administrativos, desarrollo de la
gestion financiera y procesos de contratacion estatal en el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica.

Presentar los informes que requiera la Subdireccién General de los asuntos a su cargo, y
emitir los conceptos que le sean solicitados en las materias de competencia de la
dependencia.

Rendir de manera oportuna los informes de naturaleza contractual con destino a los
organismos de control y expedir las certificaciones contractuales de la entidad.

Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestién y operacién de la dependencia a su cargo.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia

de la Republica.

Articulo 36. Area Administrativa. Son funciones del Area Administrativa, las siguientes:

1.

Elaborar en coordinacién con el Area Financiera, el plan anual de adquisiciones y sus
modificaciones, con fundamento en las necesidades de la entidad y en concordancia con
la programacion que realicen las dependencias que requieran los bienes y servicios y hacer
seguimiento a su ejecucion.

Ejecutar los planes y programas relacionados con la prestacion de los servicios
administrativos y logisticos requeridos por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica incluyendo los servicios correspondientes a salones de estado
y casas privadas y los servicios autorizados por la Subdireccién General en coordinacién
con el Batallon Guardia Presidencial para esta Unidad Militar.

Coordinar y controlar la ejecucion de los lineamientos y normas aplicables para el manejo
y administracion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad o al servicio del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, incluyendo las actividades
relacionadas con el ingreso, registro, almacenamiento, custodia, mantenimiento,
conservacién, salida y control de los mismos, garantizando la actualizacién del inventario
de bienes de la Entidad y el cumplimiento de las normas y procedimientos aplicables.
Mantener actualizada la informacién general, técnica, administrativa y juridica de todos los
activos fijos inmobiliarios a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y adelantar los tramites pertinentes ante las entidades competentes para
intervenir y conservar los bienes de interés cultural a cargo de la Entidad.

Ejecutar los planes y programas para el manejo, administracién y aseguramiento del
parque automotor de propiedad o al servicio del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, mantener actualizada la informacién general, técnica,
administrativa y juridica de cada uno de los automotores, y adelantar los tramites
pertinentes ante las entidades competentes para cumplir con las obligaciones fiscales de
la entidad, correspondientes al parque automotor.

Adelantar las gestiones y tramites necesarios ante las empresas prestadoras de servicios
publicos y domiciliarios para garantizar la continua prestacion del servicio en todas las
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10.

sedes del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como los
requeridos para cumplir oportunamente con las obligaciones fiscales de la Entidad.
Planear y ejecutar los planes y programas de gestiéon documental de la entidad, asi como
los de registro, clasificacién y archivo documental y de informacion de la entidad,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, en coordinacion con el Area de
Tecnologias y Sistemas de Informacién, cuando corresponda.

Presentar los informes que le solicite la Subdireccién General y la Direccion Administrativa
y Financiera con relacién a los asuntos a su cargo.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Subdirector General y el Director Administrativo y Financiero.

Articulo 37. Area de Contratos. Son funciones del Area de Contratos, las siguientes:

1.

9.

Elaborar y mantener actualizado el manual de contratacién del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y por conducto de la Direccion
Administrativa y Financiera presentarlo para aprobacién de la Subdireccién General.
Adelantar los procesos de contratacién que requiera el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, para la adquisicién de bienes y servicios, de acuerdo con
necesidades y con sujecién a las disposiciones aplicables a cada modalidad de seleccién.
Coordinar la designaciéon y cumplimiento de funciones del Comité Estructurador y del
Comité Evaluador cuando se requiera su conformacion en los procesos de contratacién de
competencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.
Provectar para firma del competente contractual, los actos administrativos, minutas de
contratos o convenios y demas documentos contractuales que se requieran en desarrolio
de las diferentes etapas del proceso contractual, y gestionar todos los tramites necesarios
para su perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion, incluyendo la revisién y aprobacién de
las garantias requeridas y la liquidacién de los contratos cuando a ello haya lugar.
Coordinar la publicacién de los actos administrativos y documentos que se generen en los
procesos de contratacién que se adelanten en la entidad, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones legales aplicables y en el Manual de Contratacion de la Entidad.
Comunicar a las diferentes dependencias, interventores y/o supervisores del
perfeccionamiento de los contratos y remitir copias correspondientes para el control de
ejecucion respectivo. :
Adelantar con relacién a los contratos o convenios del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, el procedimiento de incumplimiento, imposicién de multas y
tramites de reclamacién para hacer efectivas las garantias a que haya lugar.

Preparar y presentar en forma oportuna y completa al Director Administrativo y Financiero
los informes de naturaleza contractual, con destino a los organismos de control y otras
autoridades respecto de los temas de su competencia, asi como mantener actualizada la
informacién necesaria para la expedicidon de las certificaciones contractuales que sean
solicitadas.

Presentar los informes que le solicite la Subdireccién General y la Direccién Administrativa
y Financiera con relacién a los asuntos a su cargo.

10. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y

11.

eficacia en la gestién y operacién de la dependencia.
Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Subdirector General y el Director Administrativo y Financiero.

Articulo 38. Area Financiera. Son funciones del Area Financiera, las siguientes:

1.

2.

Ejecutar y controlar las actividades encaminadas a desarrollas las politicas, planes y

programas en materia financiera de la entidad.
Desarrollar y administrar las operaciones financieras del Departamento Administrativo de

la Presidencia de la Reputblica.
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o

10.
11.
12,
13.
14,
15.

16.

17.

18.

Coordinar con la Oficina de Planeacién la preparacion, consolidacion y presentacion del
anteproyecto de presupuesto.

Desarrollar los procesos de ejecucion y control del presupuesto.

Efectuar en coordinacién con la Oficina de Planeacion los tramites relacionados con las
modificaciones a las apropiaciones presupuestales del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y sus fondos cuenta, que deban presentarse ante la Direccién
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Dirigir y ejecutar los tramites para presentar a la Direccién General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la constitucién de la reserva
presupuestal y de las cuentas por pagar en cada vigencia fiscal y los demas tramites a que
hubiere lugar.

Efectuar los registros contables de las operaciones financieras del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica; elaborar y presentar los estados
financieros a los entes de control.

Elaborar y ejecutar, bajo la orientacién de la Direccion Administrativa y Financiera el
Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC.

Elaborar y presentar las declaraciones tributarias de orden nacional y territorial de acuerdo
con la normatividad vigente.

Preparar la informacion financiera para ser reportada en la rendicion de cuentas a la
Contraloria General de la Republica.

Coordinar la elaboracién, constitucion de obligacion y pago de las cuentas de acuerdo con
la documentacion radicada en el Area Financiera.

Coordinar las respuestas a los derechos de peticién, que sean competencia del Area
Financiera.

Apoyar al Area Administrativa en la elaboracién y seguimiento de la ejecucién del Plan
Anual de Adquisiciones.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion de la Presidencia
de la Republica-SIGEPRE.

Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestiéon y operacién de la dependencia a su cargo.

Dar lineamientos para la eficiente gestion financiera de los fondos cuenta del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y preparar los informes
que requiera el Director del Departamento.

Solicitar la informaciéon financiera a los responsables de los fondos cuenta del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y preparar los informes
que requiera el Director del Departamento.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Subdirector General y el Director Administrativo y Financiero.

Articulo 39. Area de Talento Humano. Son funciones del Area de Talento Humano, las
siguientes:

1

2.

Dirigir y elaborar el plan estratégico de talento humano, en sus componentes de planeacion,
gestién y desarrollo.

Apoyar a la Subdirecciéon General en los elementos conceptuales y técnicos necesarios
para la formulacion de las politicas, planes, programas y estrategias de gestion y proyeccion
del talento humano del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.
Dirigir y ejecutar los programas de seleccion, induccion, capacitacion y hacer seguimiento
al desempernio laboral de los servidores de Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestién del talento
humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, de conformidad con las normas legales
vigentes.
Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracion de personal,
seguridad industrial y relaciones laborales de los servidores, de acuerdo con las politicas
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10.

11.

12.

13.
14.

del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y las normas legales
vigentes establecidas sobre la materia.

Disefiar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formacién, capacitacién, incentivos,
bienestar, seguridad y salud en el trabajo y desarrollo de los servidores publicos del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica, de acuerdo con lo previsto
en la Ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

Elaborar, en coordinacién con las demas dependencias del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, los estudios técnicos requeridos para modificar la
estructura interna y la planta de personal del Departamento.

Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Coordinar y apovyar, en conjunto con la Oficina de Planeacién, el procedimiento relacionado
con los acuerdos de gestion que suscriban los gerentes publicos de la Entidad, de acuerdo
con lo previsto en la ley y los procedimientos internos.

Ejercer la secretaria técnica del comité de convivencia y conciliacion laboral y de la comision
de personal del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, con
fundamento en las disposiciones legales.

Efectuar los tramites para garantizar los desplazamientos nacionales e internacionales del
Presidente y Vicepresidente de la Republica, asi como de los funcionarios y personal que
preste sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptubilica.
Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestién y operacién de la dependencia a su cargo.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Subdirector General y el Director del Departamento.

Articulo 40. Area de Tecnologias y Sistemas de informacién. Son funciones del Area de
Tecnologias y Sistemas de Informacion, las siguientes:

1.

2.

10.

11.

Impartir los lineamientos en materia tecnol6gica para definir politicas, estrategias y
practicas que soporten la gestion del Sector.

Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para el suministro
de la informacién a cargo de las entidades del Sector.

Preparar el plan estratégico de tecnologfas de la informacion.

Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnoldgica del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica en materia de software, hardware, redes
y telecomunicaciones, acorde con los parametros gubernamentales para su adquisicion,
operacion, soporte especializado y mantenimiento.

Asesorar al Departamento en la definicion de los estandares de datos de los sistemas de
informacién y de seguridad informatica.

Impartir lineamientos tecnolégicos para el cumplimiento de estandares de seguridad,
privacidad, calidad y oportunidad de la informacién de la Entidad y la interoperabilidad de
los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente de informacion.
Elaborar el mapa de informacion sectorial e institucional que permita contar de manera
actualizada y completa con los procesos de produccién de informacion del Sector y del
Departamento, en coordinacion con las dependencias de la entidad.

Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los servidores publicos,
ciudadanos y otras entidades, como herramientas para una mejor gestion.

Implementar las politicas aprobadas por el Comité de la Seguridad de Informacion y de la
Plataforma Tecnoldégica del Departamento, definiendo los planes de contingencia y
supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacién de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para brindar de manera constante y permanente un buen
servicio al ciudadano.

Participar en el seguimiento y evaluacién de las politicas, programas e instrumentos
relacionados con la informacién publica.
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12.

13.
14,

15.

Prestar el soporte técnico basico o de primer nivel a los usuarios internos del Departamento
garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnolégica base.

Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
Aplicar métodos y procedirnientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestién y operacién de la dependencia a su cargo.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Subdirector General y el Director del Departamento.

Articulo 41. Oficina de Control Interno Disciplinario. Son funciones de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, las siguientes:

1.

9.
10.

11.
12.

Ejercer la funcién disciplinaria y aplicar y coordinar el control interno disciplinario en la
Entidad con sujecién a las disposiciones, facultades y competencias establecidas en la
Ley.

Adelantar y fallar en primera instancia todos los procesos disciplinarios respecto de
aquellas conductas en que incurran los servidores en el ejercicio de sus funciones y
exfuncionarios, que afecten la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de los
fines y funciones.

Coordinar las politicas, planes y programas de prevencion y orientacion que minimicen la
ocurrencia de conductas disciplinables.

Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contras los
servidores publicos de competencia de esta oficina.

Velar porque los procesos disciplinarios se desarrollen dentro de los principios legales de
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el
derecho a la defensa y el debido proceso.

Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comisién hechos
presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

Trasladar oportunamente el expediente al despacho del Director del Departamento, para
el tramite de segunda instancia, cuando se hayan interpuesto los recursos de apelacién o
de queja.

informar oportunamente a la Division de Registro y Control de la Procuraduria General de
la Nacion, sobre la imposicidn de sanciones a los servidores publicos.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes, cuando asi lo requieran, sin perjuicio de la reserva legal.

Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestién y operacion de la dependencia a su cargo.

Apovyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento.

Articulo 42. Oficina de Planeacién. Son funciones de la Oficina de Planeacién, las siguientes:

1.

2.

Administrar y promover el desarrollo, implementacién y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion del Sector Administrativo Presidencia.

Asesorar, bajo los lineamientos de la Subdireccion General, a las demas dependencias y
a las entidades adscritas y vinculadas en la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de
los objetivos institucionales y del Sector.

Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacién,
gjecucion, seguimiento y evaluaciéon de los planes, programas y proyectos del
Departamento y de las entidades del Sector.

Elaborar, en coordinacién con las dependencias del Departamento y las entidades del
Sector y con sujeciéon al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial e
Institucional, y el Plan de Accién institucional y someterlos a aprobacion del Director del
Departamento.
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5. Liderar la implementacién al interior de la entidad, de la cultura de servicio y atencion a la
ciudadania.

6. Atender los lineamientos del Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano y de la Politica
Nacional de Servicio al Ciudadano.

7. Hacer el seguimiento a la ejecucién de la politica y al cumplimiento de las metas de los
planes, programas y proyectos del Departamento y del Sector Administrativo.

8. Presentar al Banco de Proyectos de Inversién Pulblica, del Departamento Nacional de
Planeacién, los proyectos a incluir en el Plan Operativo Anual de Inversiones, tanto del
Departamento como de las entidades del Sector.

9. Preparar, consolidar y presentar, en coordinacién con la Subdireccion General, y de
acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Nacional de Planeacion y el Director del Departamento, el anteproyecto de
presupuesto, asi como la programacion presupuestal plurianual del Departamento y de las
entidades del Sector.

10. Desarrollar y validar los indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad del sector y hacer
seguimiento a través de los sistemas establecidos.

11. Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal institucional y sectorial y viabilizar las
modificaciones presupuestales del Departamento y de las entidades del Sector en materia
de inversion, de conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto y las normas que
lo reglamentan.

12. Hacer el seguimiento y evaluacién a la gestidn institucional y sectorial, consolidar el informe
de resultados y preparar los informes para las instancias competentes.

13. Liderar la implementacién de procesos de evaluacion del Departamento, que comprenda,
entre otros, la evaluacion de los procesos, resultados e impacto.

14. Estructurar, conjuntamente con las demds dependencias del Departamento y entidades
del Sector, los informes de gestion y rendicién de cuentas a la ciudadania y someterios a
aprobacion del Director del Departamento.

15. Coordinar la elaboracién y envio del informe de gestion de la Presidencia de la Republica
y del Sector ante el Congreso de la Reptblica.

16. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y del Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio.

17. Formular, en coordinaciéon con las dependencias competentes, el Plan Anticorrupcion de
la Entidad, para la aprobacién del Director del Departamento y liderar su implementacién.

18. Disefar, coordinar y administrar los riesgos de gestion y corrupcién en las diferentes
dependencias y procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad requeridas.

19.Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Subdirector General y el Director del Departamento.

Articulo 43. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno, las
siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido en el
Departamento y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos vy, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de direccion.

3. Constatar que los controles definidos para los procesos y actividades del Departamento,
se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

4. \Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades del
Departamento, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan
los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién del Departamento y recomendar los correctivos a que haya lugar.
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8. Fomentar la cuitura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional.

9. Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que adopte
el Departamento.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno del Departamento, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento.

11. Asesorar a las dependencias del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Reptublica, en la adopcién de acciones de mejoramiento recomendadas por los entes de
control.

12. Evaluar la gestion de las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las
quejas, sugerencias, reclamos y denuncias y rendir al Director del Departamento un
informe semestral.

13. Asesorar a las dependencias de la entidad en la identificacién y prevencién de los riesgos
que puedan afectar el logro de sus objetivos.

14. Desarrollar programas de auditoria y formular las observaciones y recomendaciones
pertinentes.

15. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

16. Presentar los informes que le solicite el Director del Departamento y el Subdirector
General, relacionados con los asuntos a su cargo.

17. Actuar como interlocutor de los organismos de control en desarrolio de las auditorias que
practiquen en la entidad, y en la recepcién, coordinacién, preparaciéon y entrega de la
informacién requerida.

18. Poner en conocimiento de los organismos competentes la comision de hechos
presuntamente irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

19. Publicar un informe del estado del control interno del Departamento en su pagina web.

20. Las demads que correspondan a la naturaleza de la dependencia, las establecidas en la
normatividad vigente y las que le sean asignadas por el Director del Departamento.

CAPITULO Il )
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 44. Organos de asesoria y coordinacién. La composicion y las funciones del Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno y de la Comision de Personal, se regiran por
las disposiciones legales vigentes. El Director del Departamento podréd crear, conformar y
asignar funciones mediante acto administrativo a los érganos de asesoria y coordinacién que
considere necesarios para el desarrollo eficiente de las funciones del Departamento.

CAPITULO IV
FONDOS COMO SISTEMA DE MANEJO ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 45. Fondo de Programas Especiales para la Paz -Fondo Paz. El Fondo de Programas
Especiales para la Paz, funcionara como una cuenta especial del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, sin personeria juridica, administrada como un sistema
separado de cuentas.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46. Adopcién de la Planta de Personal. De conformidad con la estructura prevista en
el presente decreto, el Gobierno Nacional procedera a adoptar la planta de personal del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.
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Articulo 47. Atribuciones de los funcionarios de la planta actual. Los servidores de la planta de
personal actual del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica continuaran
ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida y aprobada
la nueva planta de personal del Departamento y los empleados publicos sean incorporados o
hayan tomado posesién de los nuevos cargos.

Articulo 48. Derogatorias y vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga el Decreto 179 de 2019 y las demds normas que le sean contrarias.

esauesevenesss 4 OCT 2019

Dado en Bogota D.C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ALBERTO CAR ILLA BARRERA

LA DIRECTORA (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

MARIA PAULA CORREA FERNANDEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

3\\

FERNANDO ANTONIO GRI UBIANO
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO NUMERO - 179 DE 2019

-8 FEB 2019

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley
) 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que es necesario modificar la estructura del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el fin de armonizarla con los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018 — 2022,

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica presenté al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la justificacidén técnica de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de
2012, y los articulos 2.2.12.1., 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos
de modificar su estructura, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo, en
consecuencia, concepto previo favorable.

Que, para los fines de este decreto, se cuenta con el concepto de viabilidad de la
Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

DECRETA:

CAPITULO |
OBJETO, NATURALEZA Y ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 1. Objeto. Corresponde al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica asistir al Presidente de la Republica en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de
Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales y prestarle el apoyo administrativo necesario para dicho fin. El
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica tendra como
denominacién abreviada la de "Presidencia de la Republica", la cual sera valida para
todos los efectos legales.

Articulo 2. Naturaleza. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
tendra naturaleza especial y, en consecuencia, una estructura y una nomenclatura de sus

dependencias y empleos acordes con ella, de conformidad con lo establecido en la Ley
55 de 1990.
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Articulo 3. Funciones generales. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, tendra las siguientes funciones generales:

1.

10.

11.

12.

13.

Asistir al Presidente de la Republica, en su condicion de Jefe del Estado, en su labor
de coordinacién de los diferentes érganos del Estado, para que se colaboren
arménicamente en la realizacidon de sus objetivos.

Organizar, dirigir, coordinar y realizar directamente, si fuere el caso, las actividades
necesarias que demande el Presidente de la Republica, para el ejercicio de las
facultades constitucionales que le corresponde ejercer, en relacidn con los 6rganos
del Estado que integran las ramas del poder publico y los demas érganos estatales,
auténomos e independientes.

Apoyar al Presidente de la RepuUblica en su deber de garantizar los derechos vy las
libertades de todos los colombianos.

Organizar, asistir y coordinar las actividades necesarias que demande el Presidente
de la Republica, para el ejercicio de las facultades constitucionales que le
corresponde ejercer como Jefe del Estado y suprema autoridad administrativa.
Adelantar las acciones segun instrucciones del Presidente de la Republica, para el
eficiente y arménico accionar del Gobierno, representandolo, cuando asi lo demande,
en la orientacién y coordinacién de la administracién publica y de sus inmediatos
colaboradores.

Coordinar las relaciones entre el Presidente de la Republica con los entes
territoriales, el sector privado y las organizaciones sociales.

Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva en los Consejos, Comités o
demas organismos de consulta, asesoria, coordinacidén o apoyo que dependan
directamente del Despacho del Presidente de la Republica.

Divulgar los actos del Gobierno Nacional y coordinar lo referente a una adecuada
difusién de la gestidbn gubernamental.

Brindar apoyo al Presidente de la Republica en los diagnésticos, estudios, analisis y
demas actividades que contribuyan a la formacién de criterios, conceptos o©
formulaciones que éste desee definir.

Impartir directrices para la evaluacion del impacto de las politicas de Gobierno frente
a los objetivos estratégicos de cada area y proponer los arreglos institucionales que
correspondan, verticales o transversales, encaminados a fortalecer la capacidad de
las entidades del Gobierno Nacional para formular y ejecutar las politicas publicas de
sectores estratégicos.

Adelantar el estudio de constitucionalidad, legalidad y conveniencia de los distintos
proyectos de ley, decretos y actos administrativos de competencia del Presidente de
la Republica.

Prestar el apoyo logistico y administrativo que demande el gjercicio de las facultades
y funciones presidenciales.

Las demas que le sean atribuidas.

Articulo 4. Integracién del Sector Administrativo. De conformidad con las normas
vigentes el Sector Administrativo de la Presidencia de la Republica esta integrado por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepuUblica y las siguientes entidades
adscritas:

1. Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

3. Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia -APC
COLOMBIA.

4. Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.
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Articulo 5. Estructura. La estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica sera la siguiente:

1. Despacho del Presidente de la Republica.

2. Despacho del Vicepresidente de la Republica.
2.1. Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
2.2. Consejeria Presidencial para la Participacibn de las Personas con

2.3.

Discapacidad.
Secretaria de Transparencia.

3. Despacho del Director del Departamento

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
W
3.8.

3.9

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

Secretaria Juridica.

Secretaria Privada.

Secretaria de Prensa

Casa Militar.

Jefatura para la Proteccion Presidencial.

Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacién.
Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico -
Privada.

Consejeria Presidencial para las Comunicaciones.

Consejeria Presidencial para las Regiones.

Consejeria Presidencial para Asuntos Econémicos y Estratégicos.
Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos y Legislativos.

Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacionales.

Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional.

Consejeria Presidencial para la Nifiez y Adolescencia.

Consejeria Presidencial para la Juventud — Colombia Joven.

Consejeria Presidencial para la Innovacion y la Transformacion Digital.
Consejeria Presidencial para la Gestion y Cumplimiento.

Subdireccién General
3.19.1. Direccién Administrativa y Financiera
3.19.1.1. Area Administrativa.
3.19.1.2. Area de Contratos.
3.19.1.3. Area Financiera.
3.19.2. Area de Talento Humano.
3.19.3. Area de Tecnologias y Sistemas de Informacién.
3.19.4. Oficina de Control Interno Disciplinario.
3.19.5. Oficina de Planeacion.
3.19.6. Oficina de Control Interno.

Organos de Asesoria y Coordinacion.
3.20.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
3.20.2. Comision de Personal.

CAPITULO II
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS.

Articulo 6. Despacho del Presidente de la Republica. Son funciones del Sefior
Presidente de la Republica las consagradas en la Constitucion Politica y en la ley.
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Articulo 7. Despacho del Vicepresidente de la Republica. Son funciones del
Vicepresidente de la Republica las misiones o encargos especiales que le confie el
Presidente de la Republica, de conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica
y la ley.

Articulo 8. Apoyo para las funciones asignadas a la Vicepresidencia. Para el apoyo del
cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho de la Vicepresidencia de la
Republica por el Presidente de la Republica, se adscriben al despacho de la
Vicepresidencia la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, la Consejeria
Presidencial para la Inclusién de Personas con Discapacidad y la Secretaria de
Transparencia.

Articulo 9. Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, las siguientes:

1. Asistir y proponer al Presidente de la Republica, al Vicepresidente de la Republica, al
Secretario General de la Presidencia, al Gobierno Nacional y a las Entidades
territoriales el disefio de las politicas, planes, programas, proyectos y disposiciones
necesarias destinadas a promover la igualdad de género y empoderamiento para las
mujeres, asi como velar por la coordinacion, consistencia y coherencia de las rnismas.

2. Orientar y participar en el disefio e implementacién de los mecanismos de
seguimiento al cumplimiento de la legislacién interna y de los tratados, convenios y
acuerdos internacionales que se relacionen con la igualdad de género para las
mujeres.

3. Dirigir el Observatorio de Asuntos de Género — OAG de acuerdo con lo establecido
por la normatividad vigente.

4. Establecer alianzas estratégicas con otros sectores de Gobierno, asi como con el
sector privado, organizaciones de mujeres, organismos internacionales,
Organizaciones No Gubernamentales - ONG, universidades y centros de
investigacién, para la implementacién de la politica publica de género.

5. Disefar e impulsar estrategias culturales y de comunicaciones para promover la
igualdad de genero para las mujeres y su empoderamiento.

6. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente de la Republica, Vicepresidente y Secretario General de
la Presidencia.

Articulo 10. Consejerfa Presidencial para la Participacion de las Personas con
Discapacidad. Son funciones de la Consejeria Presidencial para la Participacién de las
Personas con Discapacidad, las siguientes:

1. Apoyar a la Presidencia, Vicepresidencia de la Republica y Secretario General de la
Presidencia en la orientacién y coordinacién con las entidades competentes, para la
formulacién e implementacién de las diferentes politicas publicas de discapacidad, en
el marco de la agenda de desarrollo sostenible - ODS 2030.

2. Ejercer como instancia rectora del Sistema Nacional de Discapacidad - SND, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1145 de 2007.

3. Coordinar y articular a las instancias y actores que hacen parte del Consejo Nacional
de Discapacidad - CND; establecido por la Ley 1145 de 2007 como organismo
consultor, asesor institucional y de verificacion, seguimiento y evaluacién del Sistema
y de la Politica Publica Nacional de Discapacidad.

4. Coordinar y articular acciones para el establecimiento de un sistema de monitoreo,
seguimiento y evaluacion a la inclusién social de personas con discapacidad y la
implementacion del observatorio nacional de inclusion de discapacidad.
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10.

11.

12.

Establecer, en coordinacion con actores e instancias gubernamentales y no
gubernamentales, sector privado, y sociedad civil, lineamientos y recomendaciones
que permitan avanzar hacia un sistema de inclusién social de las personas con
discapacidad.

Coordinar con la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional — APC, la
gestion de recursos y apoyo técnico internacional, asi como la realizacion de alianzas
publico-privadas, que fortalezcan el disefo, implementacién, seguimiento, monitoreo
y evaluacién de politicas publicas y el desarrollo de planes, programas y proyectos
para la inclusién de la poblacion con discapacidad.

Coordinar y articular el desarrollo de estrategias de comunicacion y difusidn, que
promuevan los principales logros, avances y desafios en materia de inclusion, asi
como la visibilizacibn de los talentos y capacidades de las personas con
discapacidad.

Liderar, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y las demas
instancias competentes, la representacion del pais en los escenarios e instancias
internacionales respecto a derechos e inclusion de las personas con discapacidad y a
compromisos internacionales asumidos por Colombia en la materia.

Coordinar la promocién y adopcion del enfoque diferencial de discapacidad en las
distintas politicas publicas, programas, observatorios y sistemas nacionales de
informacién estadistica en coordinacién con las entidades competentes.

Coordinar y articular el seguimiento al cumplimientc de la normatividad actual en
materia de inclusion de las personas con discapacidad y proponer ante las entidades
competentes los ajustes pertinentes.

Coordinar con el Departamento Administrativo de la Funcidon Pulblica y demas
entidades competentes el disefio e implementacién de estrategias que promuevan el
acceso efectivo de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones a la
oferta institucional del Estado.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica, Vicepresidente y
Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 11. Secretaria de Transparencia. Son funciones de la Secretaria de
Transparencia, las siguientes:

1.

Asesorar y asistir al Presidente, Vicepresidente y Secretario General de Presidencia
en la formulacion de politicas publicas en materia de transparencia y lucha contra la
corrupcién y coordinar su implementacion.

Asesorar al Presidente, Vicepresidente y Secretario General de Presidencia en la
fijacién de las politicas, estrategias e implementacion de indicadores de transparencia
de las entidades de la Administraciébn Publica, en coordinacion con las entidades
estatales cuyas funciones tengan relacion con el tema.

Coordinar con las entidades competentes en la materia el disefio y la implementacion
de la politica de Estado Abierto a nivel nacional y territorial, enmarcada en la
Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo, seglin los lineamientos del
Presidente, Vicepresidente y Secretario General de la Presidencia de la Republica.
Asesorar al Presidente, Vicepresidente y Secretario General de Presidencia en la
coordinacién e implementaciéon de mecanismos para fomentar la rendicion de cuentas
por parte de las entidades de la Administracién Publica, y en la promocién de
mecanismos de participacion.

Coordinar con las entidades competentes en la materia el disefio y la implementacion
de directrices, mecanismos y herramientas preventivas para el fortalecimiento
institucional de la Transparencia y lucha contra la corrupcién, asi como también para
el acceso a la informacién, cultura de probidad y lucha contra la impunidad.




s
DECRETO NUMERO 173 de 2019 Hoja N°. 6

Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.”

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Coordinar la implementaciéon de los compromisos adquiridos por Colombia en los
instrumentos internacionales de lucha contra la corrupcién.

Fomentar y contribuir en la coordinacién interinstitucional de las diferentes ramas del
poder publico y érganos de control del nivel nacional y territorial, para la ejecucién de
la politica de transparencia y lucha contra la corrupcién.

Disefiar instrumentos que permitan conocer y analizar el fenomeno de la corrupcién y
sus indicadores que faciliten la definiciébn de politicas publicas, directrices, controles
de advertencia en riesgos de corrupcion.

Coordinar y apoyar la elaboracién de proyectos de ley o de acto legislativo que
someta el Gobierno Nacional a consideracién del Congreso de la Republica en
materia de transparencia y lucha contra la corrupcién.

Definir y promover acciones estratégicas entre el sector publico y el sector privado,
que garanticen transparencia y prevencion de la corrupcion.

Participar en la formulacién de propuestas de actos administrativos necesarios para
la reglamentacién de las normas con fuerza de ley sobre la lucha contra la
corrupcioén.

Elaborar estudios, investigaciones, indicadores y demas instrumentos que permitan
conocer y analizar el fendmeno de la corrupcidn, y ejercer la administracién,
divulgacién y funcionamiento del Sistema General de Informacién de Lucha Contra la
Corrupcién, el cual interoperara los diferentes sistemas de informacién y bases de
datos con que cuenta el Estado, con el fin de generar alertas tempranas de
corrupcién. ‘

Adoptar la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a las estrategias de lucha
contra la corrupcién y de atencién al ciudadano que deberan elaborar anualmente las
entidades del orden nacional y territorial, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, asi como la metodologia para disefar e
implementar los planes de accidn previstos en el articulo 74 de dicha Ley.

Denunciar directamente o dar traslado a los entes de control y a la Fiscalia General
de la Nacidén de presuntos delitos contra la administracién publica, contra el orden
econdmico y social, o contra el patrimonio econdmico, asi como de posibles
infracciones disciplinarias, que por su gravedad sean puestas en su conocimiento, asi
como las denuncias interpuestas directamente por veedores ciudadanos y la
ciudadania en general.

Implementar y administrar la linea de llamadas de informacion confidencial y
denuncias por corrupcion.

Orientar en coordinacién con las demas entidades competentes, el disefio y ejecucion
de estrategias culturales, campanas pedagégicas y de comunicaciones encaminadas
a promover la legalidad, la integridad, la ética, los valores, el control social y el
cuidado de los recursos publicos.

Recibir y analizar los reportes que presenten los Ministros y Viceministros y los
Directores de Departamentos Administrativos, cuando hayan conocido o identificado
presuntos hechos de corrupcion en sus respectivos sectores.

Consolidar y analizar los informes y reportes de los jefes de control interno de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional o de quienes hagan sus veces, de conformidad
con lo sefalado con el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y su reglamentacién, y
proponer acciones preventivas en esta materia y presentar informe sobre los mismos
a la Comisién Nacional para la Moralizacion.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisiébn Nacional para la Moralizacién en el
marco de la normatividad vigente.

Proponer a la Comisién Nacional para la Moralizacién acciones para adelantar
conjuntamente con el Gobierno Nacional, consolidar sus informes y hacer
seguimiento a los indicadores de eficacia, eficiencia y transparencia que ésta formule.
Requerir a las Comisiones Regionales de Moralizacién, adelantar la investigacién por
presuntos delitos contra la administraciéon publica, contra el orden econdmico y social,
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

contra el patrimonio econdémico, faltas disciplinares o fiscales de los que haya tenido
conocimiento y formular recomendaciones para prevenir o atacar riesgos sistémicos
de corrupcioén.

Coordinar actividades con la Secretaria Técnica de la Comision Nacional Ciudadana
para la Lucha Contra la Corrupcién y promover la aplicaciéon de los lineamientos tanto
de esta Comision como de la Comision Nacional para la Moralizacién en las
Comisiones Regionales de Moralizacion.

Solicitar y analizar informacién de naturaleza publica de las entidades publicas o
privadas que ejecuten recursos del Estado o presten un servicio publico y de los
sujetos obligados bajo la Ley 1712 de 2014 cuando sea necesario para verificar la
transparencia en el manejo de los recursos y la integridad de la administracion
publica, y generar alertas tempranas que debera poner en conocimiento de las
autoridades competentes.

Impulsar, en coordinacién con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
las demandas de repeticion contra las personas condenadas por hechos de
corrupcion.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional, de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Subdireccién General y en coordinacién con la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia —APC.
Potestativamente, rendir conceptos no vinculantes en procesos judiciales en los que
haga parte cualquier entidad Nacional o Territorial por presuntos hechos relacionados
con delitos contra la administracion publica, detrimento patrimonial o toda accién que
atente contra el patrimonio publico y la moral administrativa.

Ejercer la administracién y funcionamiento del Sistema General de Informaciéon de
Lucha contra la Corrupcion.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente de la Republica, Vicepresidente y Secretario General de
Presidencia. :

Articulo 12. Despacho del Director del Departamento. La Direccién del Departamento

Ad

ministrativo de la Presidencia de la Republica estard a cargo del Director del

Departamento, quien también se denominara Secretario General y cumplira, las

sig
1.

uientes funciones:

Asesorar en la formulacion de las politicas publicas a cargo del Presidente de la
Republica, en su condicién de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y suprema autoridad
administrativa.

Asistir al Presidente de la Republica en el ejercicio de las funciones que le
corresponden en relacion con los poderes publicos y demas organismos o autoridades
a que se refiere la Constitucidn Politica.

Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Republica.

Liderar, orientar e instruir a las Consejerias Presidenciales, Secretarias y demas
dependencias, en el ejercicio de las funciones que les son propias y velar por su
cumplimiento, siguiendo las directrices generales trazadas por el Presidente de la
Republica.

Representar legalmente al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Senalar las politicas generales del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, fijar los lineamientos de direccién y control para el desarrollo de los
programas y funciones de la entidad.

Coordinar con los Ministros y Directores de Departamento Administrativo la gestion de
las politicas gubernamentales correspondientes a sus respectivos sectores.
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8. Presentar a consideracién del Presidente de la Republica los asuntos provenientes de
los ministerios, departamentos administrativos, establecimientos publicos y demas
organismos de la administracion.

9. Coadyuvar en la coordinacion de las funciones de gobierno que implican tareas
transversales de los Ministerios y de los Departamentos Administrativos.

10. Atender las relaciones con los poderes publicos y demas organismos ¢ autoridades a
que se refiere la Constitucion Politica, de conformidad con los lineamientos que
imparta el Presidente de la Republica.

11.Apoyar y asesorar al Presidente de la Republica en sus relaciones con los partidos
politicos y las organizaciones sociales.

12.Estudiar los asuntos que le asigne el Presidente de la Republica, atender las
audiencias que le indique y representarlo en los actos que le sefiale.

13.Orientar vy liderar la coordinacién de las instancias relacionadas con asuntos
migratorios para responder a una estrategia conjunta de gobierno.

14.Establecer los mecanismos necesarios para mantener una visidn estratégica de la
agenda y las comunicaciones del Presidente de la Republica en coordinacién con la
Secretaria Privada y los Consejeros.

15.Ejercer la facultad nominadora de los servidores del Departamento que no esté
atribuida al Presidente de la Republica.

16.Crear y organizar grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia,
eficacia y oportunidad los objetivos, politicas, planes y programas del Departamento.

17.Propender por el adecuado cumplimiento de las funciones de control interno en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, para lo cual podrd impartir
directrices y apoyar al Presidente de la Republica en el ejercicio de la facultad
nominadora de los jefes de las oficinas de control interno.

18. Presentar los informes de gestion del Departamento al Presidente de la Republica y al
Congreso Nacional de la Republica.

19.Suscribir a nombre de la Nacion los contratos relativos a asuntos propios de la
Presidencia de la Republica conforme a la Ley, a los actos de delegacién y demas
normas pertinentes.

20.Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento y el
proyecto del Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC.

21.Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las
que le sean asignadas por el Presidente de la Republica.

Paragrafo. El Secretario General de la Presidencia de la Republica podra participar en
las instancias que integren o lideren los Consejeros Presidenciales, Secretarios y demas
funcionarios de la Presidencia de la Republica e impartira las directrices y lineamientos
que considere necesarios para el cumplimiento de las funciones a ellos atribuidas.

Articulo 13. Secretaria Juridica. Son funciones de la Secretaria Juridica, las siguientes:

1. Estudiar y preparar proyectos de ley o actos legislativos que el Gobierno Nacional
deba someter a consideracion del Congreso de la Republica.

2. Realizar la revisidn previa a la presentacién al Congreso de la Republica, de los
proyectos de ley elaborados por los ministerios o demas entidades de la Rama
Ejecutiva.

3. Asistir al Presidente de la Republica y al Gobierno Nacional en el estudio de los
proyectos de ley que se tramitan en el Congreso de la Republica.

4. Preparar los mensajes de urgencia que deba presentar el Presidente ante las
camaras legislativas o mensajes similares a las autoridades judiciales de conformidad
con la Constitucion Politica y la ley.

5. Presentar al Presidente para su sancién u objecion por inconstitucionalidad o
inconveniencia, los proyectos aprobados por el Congreso de la Republica.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Revisar los decretos con fuerza de ley que deba expedir el Presidente de la
Republica.

Numerar las leyes sancionadas y remitirlas para su publicacién en el Diario Oficial.
Revisar, estudiar, formular observaciones y emitir conceptos sobre los proyectos de
decretos, resoluciones ejecutivas y directivas presidenciales sometidas a
consideracién del Presidente de la Republica.

Absolver las consultas legales que le hagan el Presidente de la Republica, la
Vicepresidenta, el Consejo de Ministros, el Director del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica y sus funcionarios.

Asesorar a los funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en las consultas juridicas que se presenten en el ejercicio de sus
funciones.

Dirimir, por solicitud del Presidente de la Republica, los Ministros o Directores de
Departamentos Administrativos, las diferencias de interpretacion legal que se
presenten entre las entidades por ellos representadas.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Presidencia de la Republica en los
procesos en que sea parte por delegacién del Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin perjuicio de que el Director
pueda delegar esas funciones en otros servidores de la entidad.

Coordinar las oficinas juridicas de las entidades oficiales del orden nacional, cuando
sea pertinente.

Revisar y aprobar las consultas que los ministerios y departamentos administrativos
formulen a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

Ser instancia decisoria en los asuntos relacionados con mejora normativa de la Rama
Ejecutiva.

Revisar y recomendar la aceptacién o no de los impedimentos que presenten los
ministros y directores de departamentos administrativos ante el Consejo de Ministros.
Promover y efectuar trabajos investigativos y publicaciones de caracter juridico que
interesen al Gobierno Nacional.

Promover la compilacién y expedicién de decretos Unicos de caracter sectorial.
Realizar las actividades relacionadas con el cobro persuasivo y coactivo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y para esto
adelantara las diligencias preliminares, dictara los actos y providencias, notificara los
autos proferidos, elaborard los acuerdos de pago, designard curadores, tomara
medidas cautelares, liquidarad costas y valor de créditos y demas actividades que
sean necesarias.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director de
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica.

Articulo 14. Secretaria Privada. Son funciones de la Secretaria Privada, las siguientes:

1.

4.

Programar y coordinar la agenda presidencial segun los lineamientos acordados con
el Presidente de la Republica, el Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y/o los Consejeros Presidenciales, entre otros.

Identificar, evaluar y priorizar los temas de interés nacional en la agenda del
Presidente de la Republica.

Coordinar con la Casa Militar, la Jefatura para la Proteccion Presidencial y la
Direccién de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores la logistica de los
eventos, reuniones, viajes y desplazamientos que realice el Presidente de la
Republica dentro y fuera del territorio nacional.

Analizar, priorizar y tramitar las invitaciones y solicitudes de audiencias realizadas al
Presidente de la Republica.
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10.
11.

12.

13.

14.

Atender la correspondencia dirigida al Presidente de la Republica, que sea de su
competencia, y coordinar las respuestas.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Presidencia de la Republica, el
Gobierno Nacional, otras instancias gubernamentales, no gubernamentales y del
sector privado, la compilacién de informacién necesaria para la elaboracién de los
documentos, discursos, insumos y otros, que requiera el Presidente de la Republica
para el desarrollo de sus actividades.

Lievar el registro de los compromisos asumidos por el Presidente de la Republica en
las audiencias y eventos y hacer seguimiento a los mismos.

Atender las audiencias que le encargue el Presidente de la Republica.

Realizar la supervision de los contratos relacionados con la gestion de la
dependencia.

Preparar y poner a consideracion del Presidente de la Republica las intervenciones
publicas del mismo. .

Asesorar y proponer los textos, comentarios, pronunciamientos, respuestas, entre
otros, que el Presidente de la Republica deba suscribir y remitir.

Coordinar con las demas entidades que se requieran, la compilacién de informacion
necesaria para las intervenciones y pronunciamientos del Presidente de la Republica,
velando porque las mismas contengan informacién veraz, (til y de facil comunicacién.
Elaborar documentos, discursos, presentaciones, insumos y otros, al Presidente de la
Republica para sus intervenciones en reuniones, eventos u alocuciones.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 15. Secretaria de Prensa. Son funciones de la Secretaria de Prensa, las
siguientes:

1.

Divulgar oportunamente a los medios de comunicacion nacional, regional,
internacional e institucional, las actividades del Presidente de la Republica y de los
altos funcionarios del Estado, las decisiones del Gobierno nacional y los asuntos
relacionados con el desarrollo de la estrategia de comunicaciones del Gobierno
nacional, en coordinacioén con la Consejeria Presidencial para las Comunicaciones.
Coordinar con la Consejeria Presidencial para las Comunicaciones, las actividades
necesarias para la divulgaciéon de los actos en que participen el Presidente de la
Republica, Vicepresidente de la Republica, los ministros, los directores de
departamentos administrativos, los funcionarios de la Presidencia de la Republica y
altos funcionarios del Estado.

Organizar la participaciéon de los medios de comunicacion en los actos y viajes que
realice el Presidente de la Republica.

Realizar el seguimiento de la informacién emitida por las agencias de noticias y los
diferentes medios de comunicacion.

Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion internacionales, nacionales
y regionales y atender sus requerimientos.

Coordinar los medios digitales, audiovisuales y redes sociales institucionales de la
Presidencia de la Republica que se determinen en desarrollo de la estrategia de
comunicaciones del Gobierno nacional.

Coordinar la edicidn y divulgacion de las publicaciones que requiera la Presidencia de
la Republica.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.
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Articulo 16. Casa Militar. Son funciones de Casa Militar, las siguientes:

1. Coordinar con el Comando General de las Fuerzas Militares y la Direccion General de
la Policia Nacional la disposicion de los medios navales, fluviales y aéreos necesarios
para el correcto desarrollo de la agenda del Presidente de la Republica,
Vicepresidente de la Republica, sus familias y comitivas oficiales tanto a nivel
nacional como los requeridos para el cumplimiento de la agenda internacional.

2. Velar por el cumplimiento del protocolo establecido para el Presidente de la
Republica, Vicepresidente de la Republica y sus familias, en coordinacién con la
Secretaria Privada.

3. Coordinar con la Secretaria Presidencial Adjunta de Protocolo y Eventos los apoyos
logisticos para la organizacién y desarrollo de los eventos agendados por la
Secretaria Privada en los que deban asistir el Presidente o Vicepresidente de la
Republica, tanto a nivel nacional como los requeridos para el cumplimiento de la
agenda internacional.

4. Coordinar con la Jefatura para la Proteccion Presidencial y con las Fuerzas Militares
los requerimientos necesarios para garantizar la seguridad del Presidente y
Vicepresidente de la Republica, sus familias y comitivas oficiales en las actividades
en que ellos participen.

5. Coordinar con la dependencia correspondiente las audiencias de los integrantes de
las Fuerzas Militares, con el Presidente de la Republica.

6. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 17. Jefatura para la Proteccion Presidencial. Son funciones de la Jefatura para
la Proteccién Presidencial, las siguientes:

1. Velar por la vida e integridad fisica del Presidente y Vicepresidente de la Republica y
sus familiares, dentro y fuera del territorio nacional, e informarles de las
circunstancias especiales de autoproteccion a tener en cuenta para garantizar su
seguridad, imagen e integridad.

2. Dirigir, coordinar y planear todos los aspectos relacionados con la seguridad del
Presidente y Vicepresidente de la Republica y sus familiares, a través de los
programas de avanzadas, entrenamiento y operaciones.

3. ldentificar, evaluar y adoptar, en coordinaciéon con las correspondientes autoridades,
las medidas que mitiguen situaciones las cuales comprometan la seguridad, vida e
integridad del Presidente y Vicepresidente de la Republica y sus familiares.

4. Establecer protocolos de seguridad y administracién de recursos, frente a la agenda y
eventos que desarrolle el Presidente y Vicepresidente de la Republica y sus
familiares, adoptando medidas de seguridad que garanticen su vida e integridad
fisica, en coordinacién con la Secretaria Privada, Policia Nacional, las Fuerzas
Militares y la Casa Militar.

5. Apoyar la seleccion del personal que estara a cargo de la Seguridad del Presidente y
Vicepresidente de la Republica y sus familiares, por parte de la Policia Nacional y
demas organismos de seguridad del Estado, en coordinacién con la Direccién
General de la Policia Nacional y el Comando General de las Fuerzas Militares.

6. Servir de enlace, apoyo y coordinacién con organismos de seguridad del Estado,
instituciones gubernamentales, en situaciones de alteracion del orden publico que
comprometan la seguridad nacional, afecten la seguridad y convivencia ciudadana,
en relacién con las funciones de la Jefatura.

7. Responder por la seguridad y defensa de las instalaciones presidenciales de forma
permanente.
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10.

11.

Asumir en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y con las Fuerzas
Militares y de Policia, la seguridad y proteccion de los Jefes de Estado y Jefes de
Gobierno, cuando realicen visitas oficiales a la Republica de Colombia

Gestionar y emplear los medios necesarios para garantizar la vida e integridad del
Presidente de la Republica, Vicepresidente de la Republica y sus nucleos familiares.
Velar por la seguridad de los altos funcionarios de la Presidencia de la Republica que
por la naturaleza del cargo y funciones asi lo requieran.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 18. Oficina del Alto Comisionado para la Paz. Son funciones de la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 434 de 1998,
las siguientes:

1.

10.

Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en la
formulaciéon y desarrollo de la politica de paz y ser vocero del Presidente de la
Republica en esta materia.

Verificar la voluntad real de paz y reinsercion a la vida civil de los alzados en armas,
con el fin de determinar la formalizacién de didlogos y celebraciéon de acuerdos de
paz, de conformidad con lo que disponga el Presidente de la Republica.

Participar en las mesas de conversaciones y asegurar el apoyo necesario a los
negociadores.

Convocar a los sectores de la sociedad civil en torno al propdsito de la reconciliacion
nacional y propiciar el dialogo social intersectorial y territorial para la cultura de la
legalidad y la convivencia y consolidar para la generacion de insumos, diagnésticos y
escenarios prospectivos.

Promover, desarrollar y articular, en el marco de la politica de legalidad y convivencia
del Gobierno Nacional, escenarios de participacion y de dialogo intersectorial,
orientados a la construccibn de paz, que promuevan la confianza, legalidad,
convivencia y reconciliacion, que puedan contribuir al desarrollo y consolidacién de los
procesos de paz, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Republica y el
Secretario General de la Presidencia.

Consolidar informacion a partir del didlogo social intersectorial y territorial para la
generacion de insumos, diagnésticos y escenarios prospectivos, documentos e
insumos técnicos, en coordinacién con otras entidades del estado cuando asf se
requiera, que orienten y apoyen la determinacioén de la agenda de negociacién y la
adopcién de decisiones en el marco de mesas de dialogo y suscripcién de acuerdos
de paz con grupos armados organizados al margen de la ley.

Definir los términos de la agenda de negociacion, dirigir los dialogos y firmar acuerdos
con los voceros y representantes de los grupos alzados en armas, tendientes a buscar
la reinsercion de sus integrantes a la vida civil, de acuerdo con las 6rdenes que le
imparta el Presidente de la Republica.

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 434 de 1998 modificada por
el Decreto Ley 885 de 2017, en los términos en que el reglamento del Consejo
determine.

Preparar en coordinacion con los Consejeros Presidenciales y las entidades
competentes, el alistamiento para la implementaciéon de los acuerdos de paz que se
suscriban con los miembros de los grupos armados ilegales, sobre la base de los
avances en las negociaciones de paz.

Coadyuvar en la coordinaciéon con las autoridades departamentales y municipales la
preparacion para la implementaciéon de los acuerdos de paz que se suscriban con los
grupos armados ilegales, sobre la base de los avances en las negociaciones.
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11.Articular junto con las diferentes instancias de Gobierno Nacional las gestiones
necesarias para que la implementacion de los acuerdos de paz se ajuste a la visién y
contenido de los mismos.

12.Coordinar y desarrollar acciones y programas de pedagogia que promuevan el
conocimiento de la politica de paz, legalidad y convivencia y el contenido de los
acuerdos que se suscriban por parte del Gobierno Nacional con los grupos armados
organizados al margen de la ley.

13.Asesorar y apoyar el disefio de las medidas de alistamiento que posibiliten el
cumplimiento de los acuerdos de paz y orientar y asistir a las diferentes entidades e
instancias responsables de la implementacion de los acuerdos de paz en la
comprension del contenido y visiéon de lo acordado.

14.Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con las
necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion del
Departamento y en coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperaciéon
Internacional de Colombia —APC.

15.Absolver las consultas y peticiones que guarden relacién con las funciones de la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

16.Proponer, en coordinacion y bajo los lineamientos de la Secretaria Juridica, proyectos
de actos legislativos, leyes, decretos reglamentarios y demas documentos en materia
de procesos y acuerdos de paz, sin perjuicio de las funciones propias de la citada
Secretaria.

17.Monitorear factores que puedan generar conflictividad social y articular mecanismos
de prevencion de la violencia a través del Programa Presidencial para el dialogo social
y la convivencia CEDISCO.

18.Asistir al Gobierno Nacional en el disefio, formulacién y coordinacién de planes,
programas y actividades relacionadas con la Accién Integral Contra Minas
Antipersonal.

19. Coordinar a nivel nacional y territorial, intersectorial e interinstitucionalmente, la accién
integral contra Minas Antipersonal.

20.Fomentar, promover y difundir la cultura de la legalidad entendida como el respeto de
los ciudadanos por los valores, normas e instituciones del Estado de Derecho.

21.Coordinar y monitorear en el orden nacional y territorial las actividades de Accion
Integral contra Minas Antipersonal, mediante la aplicacion de lineamientos técnicos y
mecanismos de regulacion de los actores estatales y no estatales de la AICMA en sus
pilares: desminado humanitario, educacién en el riesgo de minas antipersonal y
asistencia integral a las victimas y emitir concepto técnico sobre la alineacién
estratégica de los planes, proyectos de la Accién Integral Contra Minas Antipersonal,
por solicitud de cooperantes u operadores de la AICMA.

22 Formular y liderar la estrategia de Accién Integral Contra Minas Antipersonal AICMA a
nivel nacional y coadyuvar al desarrollo de la Politica Publica en la materia,
elaborando y adoptando los estandares nacionales para las actividades relativas a la
Accién Integral Contra Minas Antipersonal y velar por su difusion, aplicacion y
cumplimiento.

23.Elaborar y coordinar la estrategia nacional de Accién Contra Minas Antipersonal en
todo lo referente, al desminado humanitario; asistencia y rehabilitacion a victimas;
destrucciéon de minas almacenadas; campafas de concientizaciéon y educacion de la
poblacién civil; y todos aquellos aspectos que demanden el cumplimiento del tratado
de Ottawa. .

24 Mantener la base del Sistema de Informaciéon de Acciéon Contra Minas Antipersonal,
encargandose de requerir, recopilar, sistematizar, centralizar y actualizar toda la
informacion sobre el tema y acreditar a las organizaciones, entidades publicas y
privadas que realicen procesos de Educacién en el Riesgo de Minas Antipersonal
(ERM).
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25.Servir de fuente oficial de informacion para la toma de decisiones de acuerdo con la
informacion recolectada sobre los programas de prevencion, sefializacion, elaboracion
de mapas, remocion de minas y atencién a victimas.

26.Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial Nacional para la Accién
contra las Minas Antipersonal.

27.Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las
que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Paragrafo. La informacién sobre los procesos de paz la suministrara el Alto Comisionado
para la Paz.

Articulo 19. Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacién. Son
funciones de la Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacién, las
siguientes:

1. Articular y coordinar interinstitucionalmente desde el Gobierno Nacional las directrices
y lineas de politica que permitan la implementacién del Acuerdo Final para lograr la
estabilizacién y consolidacion en los territorios intervenidos.

2. Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en
la formulacién, estructuracién y desarrollo de las politicas, programas y proyectos que
se requieran para la implementacion del Acuerdo Final, en coordinaciéon con las
entidades competentes.

3. Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en
la formulacién, estructuracién y ejecucion de las politicas y programas para la
reincorporacion de los grupos armados ilegales, en coordinacion con la Agencia
Nacional de Reincorporacion.

4. Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en
la formulacion y ejecucion de las politicas en materia de seguridad en desarrollo de lo
previsto en el Acuerdo Final, en coordinacién con la Consejeria Presidencial para la
Seguridad Nacional.

5. Articular la relaciéon entre las demas entidades del Gobierno Nacional, la empresa
privada, los organismos internacionales y las autoridades departamentales y locales,
en la funcién de implementacion del Acuerdo de Paz, con el fin de logar la
estabilizacioén y consolidacion en los territorios intervenidos.

6. Verificar el cumplimiento de los compromisos derivados del Acuerdo Final y de su
alineacion con el Plan de Gobierno.

7. Articular y verificar con las demas entidades del Gobierno Nacional y demas actores,
la implementacion de la normativa necesaria para el cumplimiento de los
compromisos derivados del Acuerdo Final.

8. Efectuar, en articulacién con el Departamento Nacional de Planeacion — DNP y a
través del Sistema Integrado de Informacion para el Posconflicto - SHPO, el
seguimiento y control a los recursos que se inviertan en la implementacién del
Acuerdo Final de Paz, propendiendo por su transparencia y eficacia.

9. Servir como vocero del Gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Repubiica y el Secretario General de la Presidencia.

10. Adelantar las gestiones para obtener inversion privada y recursos publicos, asi como
cooperacion internacional, en coordinacién con la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia -APC, que permita coadyuvar la
implementacién del Acuerdo Final.

11. Gestionar y apoyar la formulacion y estructuracion, implementacion y ejecucion, en el
territorio, de los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Coordinar la estrategia nacional de planeacidon y seguimiento y verificacién de
cumplimiento a la gestion de la implementacién del Acuerdo de Paz para la
estabilizacion, en todos los niveles.

Definir y coordinar con los organismos nacionales y territoriales pertinentes la
estrategia de rendicion de cuentas y verificaciéon de cumplimiento de los compromisos
derivados del Acuerdo Final, asi como su alineacién con el plan de gobierno y la
articulacién con las entidades de gobierno y organismos internacionales de
verificacion y seguimiento.

Adelantar y coordinar las gestiones necesarias con los actores institucionales que se
requieran para que se logre la estructuracion e implementacion de la normativa
regulatoria para la estabilizacién.

Gestionar y apoyar la revisién juridica de las diferentes propuestas normativas
derivadas de la implementacién del Acuerdo Final de Paz, para que sean entregadas
a la Secretaria Juridica del Departamento Administrativo de la Presidencia.
Determinar las necesidades financieras que respondan a la planeacién de largo
plazo, la focalizacién tematica y geogréfica, y el analisis financiero y presupuestal de
los recursos requeridos para la fase de estabilizacion.

Gestionar con las entidades ejecutoras proyectos o iniciativas que respondan a la
articulacién y la coordinacion de las politicas de estabilizacién definidas por la
Consejeria, en el marco del direccionamiento estratégico de los recursos del Fondo
Colombia en Paz.

Ejercer la ordenacion del gasto del Fondo Colombia en Paz y sus subcuentas en
desarrollo de lo establecido por el articulo 110 del Estatuto Organico de Presupuesto,
e impartir las directrices e instrucciones operativas a la fiducia como administrador de
los recursos del FCP.

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo del Fondo Colombia En Paz.
Promover observatorios de transparencia ciudadana en las zonas del pais que
concentren mayores recursos para la implementacion del Acuerdo Final y otras
acciones relacionadas con el posconflicto, asi como mecanismos de control
preventivo.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Paragrafo. Las referencias que se hagan a la Alta Consejeria Presidencial para el
Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad y a la Alta Consejeria Presidencial para el
Posconflicto se entenderan realizadas a la Consejeria Presidencial para la Estabilizacién
y la Consolidacion.

Articulo 20. Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico -
Privada. Son funciones de la Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestidén
Pulblico - Privada, las siguientes:

1.

2.

Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en
las actividades relacionadas con el sector privado y en materia de competitividad,
ciencia, tecnologia, innovacién y desarrollo empresarial.

Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en
los temas estratégicos que requieran la formulacién de politicas publicas con la
participacién del sector privado.

Coordinar y articular los principales actores de los sectores publico y privado a nivel
nacional y regional, en materia de competitividad, productividad, ciencia, tecnologia,
innovacion y desarrollo empresarial.

Recomendar mecanismos de gestidn, coordinacién y concertacion entre los actores y
entidades pulblicas y privadas, competentes en materia de competitividad, ciencia,
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10.

11.

12.
13.
14.

tecnologia e innovacién, con el fin de promover el emprendimiento y el desarrollo
productivo del pais.

Liderar, coordinar y gestionar el Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Liderar, coordinar y gestionar a las entidades e instituciones responsables de ejecutar
las iniciativas de la Agenda Nacional de Competitividad.

Recomendar mecanismos para el desarrollo, apoyo y promocién del sector privado
en su liderazgo y responsabilidad para el logro de intereses y necesidades publicas.
Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en la
promocién y consolidaciébn de alianzas sostenibles entre los actores publicos y
privados.

Asesorar en los asuntos econémicos que por decision expresa del Presidente de la
Republica le sean encomendados y presentar las recomendaciones para la
implementacién de las politicas en la materia.

Orientar y coordinar lo relacionado con la adhesién de Colombia a la Organizacién
para la Cooperacién y Desarrollo Econémico — OCDE.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacién internacional de acuerdo con las
necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccién del
Departamento y en coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

Realizar el seguimiento, coordinacién y andlisis de la formulacién e implementacion
de las politicas publicas que impactan e interesan al sector privado.

Realizar seguimiento y acompaniar el tramite de proyectos de ley de relevancia para
el sector productivo.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Paragrafo. Las referencias que se hagan a la Consejeria para la Gestion Publica y
Privada, Consejeria Economica de la Presidencia, a la Consejeria Presidencial del
Sistema de Competitividad e Innovacién o la Alta Consejeria para el Sector Privado y la
Competitividad, en relacién con el Sector Privado y Competitividad, deben entenderse
referidas a la Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestién Puablico-

Pri

vada.

Articulo 21. Conseferia Presidencial para las Comunicaciones. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para las Comunicaciones, las siguientes:

1.

Asesorar al Presidente de la Republica, al Secretario General de la Presidencia y al
Gobierno Nacional, en el disefio de la estrategia general de comunicaciones en la
definicion de objetivos, mensajes y contenidos; y coordinar su seguimiento vy
evaluacion.

. Asesorar y acompanar a los directores de comunicaciones y oficinas de prensa de los

Ministerios, en la construccién y seguimiento de la estrategia.

Asesorar y alinear la estrategia general de comunicaciones del Gobiernoc Nacional en
el manejo de situaciones especiales de crisis de reputacion y/o imagen.

Asesorar al Gobierno Nacional en la formulacién y revisién de la estrategia de manejo
de imagen de Colombia en el interior y exterior del pais.

Asesorar al Gobierno Nacional en la ejecucién de las estrategias sectoriales vy
regionales en materia de comunicaciones.

Formular, en coordinacién con la Secretaria de Prensa, la estrategia, los lineamientos
y la metodologia de divulgacién a medios de comunicacién, de los actos en los que
participen el Presidente y Vicepresidente de la Republica, los ministros, los directores
de departamentos administrativos y los altos funcionarios del Gobierno Nacional.
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7. Supervisar la implementacion y la publicacién de las herramientas, piezas, mensajes y
contenidos para los eventos en que participe el Presidente de la Republica y aquellos
que se deriven de la ejecucidon de la estrategia de comunicaciones del Gobierno
Nacional.

8. Hacer seguimiento y formular recomendaciones sobre la informacién emitida por las
agencias de noticias y los diferentes medios de comunicacion en los casos en los que
se considere pertinente.

9. Coordinar las actividades de relacionamiento estratégico con audiencias que sean
importantes para el buen entendimiento de las politicas del Gobierno Nacional.

10.Coordinar con la Consejeria Presidencial para la Innovaciéon y la Transformacion
Digital, la formulacion de la estrategia digital, la definicién de objetivos, mensajes y
contenidos, la cual debe estar alineada con la estrategia general de comunicaciones
del Gobierno Nacional.

11.Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las
que sean asignadas por el Presidente la Republica y el Director del Departamento
Administrativo de Presidencia de Republica.

Paragrafo. Las referencias que se hagan a la Alta Consejeria Presidencial para las
Comunicaciones, deben entenderse referidas a la Consejeria Presidencial para las
Comunicaciones.

Articulo 22. Consejeria Presidencial para las Regiones. Son funciones de la Consejeria
Presidencial para las Regiones, las siguientes:

1. Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en
relacion con las politicas, planes y programas que el Gobierno Nacional debe
adelantar en las regiones.

2. Coordinar la creacién de espacios de interaccion y didlogo permanente entre las
autoridades de orden territorial, el Gobierno Nacional y los ciudadanos.

3. Coordinar y apoyar a las entidades competentes del orden nacional y territorial en la
ejecucion de politicas y el desarrollo programas, planes y proyectos estratégicos del
Gobierno Nacional en territorio, atendiendo las directrices del Presidente de la
Republica y del Secretario General de la Presidencia.

4. Articular la comunicacion e implementar los mecanismos de gestion y coordinacion
entre el Gobierno Nacional y los Gobiernos Territoriales, segun las directrices del
Presidente de la Republica y el Secretario General de la Presidencia.

5. Efectuar el seguimiento a las solicitudes y compromisos que se deriven de la agenda
del Presidente de la Republica y los diferentes espacios que se coordinen entre el
Gobierno Nacional y las regiones.

6. Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y con aquellas entidades que se requiera los aspectos
logisticos, de tecnologia y comunicaciones inherentes a la interaccion que se
adelante con las entidades territoriales.

7. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional con el fin del impulsar
proyectos regionales, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccién del
Departamento y en coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperaciéon
Internacional de Colombia - APC.

8. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Repulblica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 23. Consejeria Presidencial para Asuntos Econémicos y Estratégicos. Son
funciones de la Consejeria Presidencial para Asuntos Econémicos y Estratégicos, las
siguientes:
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1. Asesorar y apoyar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la
Presidencia en las actividades relacionadas con la implementacién de politicas y
estrategias gubernamentales a cargo de las entidades del Gobierno Nacional.

2. Asesorar a las entidades del Gobierno Nacional en actividades relacionadas con la
implementacion de politicas y estrategias gubernamentales referentes a la Economia
Naranja y temas de caracter social, que por decision expresa del Presidente de la
Republica le sean encomendados y presentar las recomendaciones para |la
implementacién de las politicas en la materia.

3. Apoyar, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Republica y del
Secretario General de la Presidencia a las entidades del Gobierno Nacional en la
formulacién e implementacién de las politicas publicas relacionadas con territorios,
proyectos y planes estratégicos con énfasis en temas sociales.

4. Apoyar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en la
coordinacién de los asuntos prioritarios y estratégicos del gobierno a ser ejecutados
por las diferentes entidades del Gobierno Nacional.

5. Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en la
implementacion de mecanismos para la ejecucién y rendicion de cuentas del gobierno
en asuntos prioritarios y estratégicos y preparar los documentos y registros que se
requieran.

6. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con las
necesidades, los lineamientos establecidos por la Direccién del Departamento y en
coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia -
APC.

7. Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Republica y el Secretario General de la Presidencia.

8. Elaborar periddicamente informes estratégicos en materia econémica y social para la
Presidencia de la Republica.

9. Elaborar y presentar informes sectoriales o de investigacion social que sirvan como
soporte a la toma de decisiones estratégicas de la Presidencia de la Republica.

10.Promover la responsabilidad social empresarial, en coordinaciéon con las politicas del
Gobierno nacional en la materia.

11.Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las
que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 24. Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos y Legislativos. Son funciones
de la Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos y Legislativos, las siguientes:

1. Apoyar y asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General en sus
relaciones con los partidos y movimientos politicos del pais.

2. Efectuar seguimiento a la agenda legislativa del gobierno y presentar al Presidente de
la Republica y al Secretario General de la Presidencia de la Republica sus
recomendaciones sobre el particular.

3. Hacer seguimiento a los trabajos y agenda de las comisiones legislativas y las
sesiones plenarias del Congreso de la Republica e informar sobre los mismos al
Presidente de la Republica, los Ministros, al Director del Departamento y a los
Consejeros Presidenciales.

4. Apoyar, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Republica y en
coordinacion con el Secretario General, al Ministerio del Interior en las relaciones del
Gobierno con los partidos y movimientos politicos.

5. Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en la
coordinaciéon que se debe adelantar con el Congreso de la Republica y los partidos y
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10.

movimientos politicos para llevar a cabo la ejecucioén de los programas y proyectos a
cargo del Gobierno Nacional.

Brindar apoyo, cuando el Presidente de la Republica lo determine, a los Ministerios en
el tramite legislativo de los proyectos de ley de interés del Gobierno Nacional.
Coordinar con las oficinas competentes de los Ministerios y Departamentos
Administrativos las respuestas a los cuestionarios de control politico que formule el
Congreso de la Republica.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacién internacional de acuerdo con las
necesidades, los lineamientos establecidos por la Direccion del Departamento y en
coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia
APC.

Ejercer la secretaria ejecutiva de las mesas politicas que se conformen por iniciativa
del Presidente de la Republica.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las
que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 25. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacionales. Son funciones de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos
y Asuntos Internacionales, las siguientes:

1.

Asesorar al Presidente de la Republica, al Secretario General de la Presidencia y a
las entidades del Gobierno Nacional en la promocién, coordinacién vy
direccionamiento de la politica integral de derechos humanos, asi como en la
promocién de acciones dirigidas a garantizar la adecuada proteccion de los derechos
humanos en el territorio nacional y la aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario.

Liderar, coordinar e impulsar el desarrollo de la politica publica de derechos
humanos, a través del Sistema Nacional de Derechos Humanos y DIH, promoviendo
la incorporacién del enfoque de derechos en las demas politicas publicas sectoriales
a nivel nacional y territorial.

Presentar recomendaciones a las entidades, del orden nacional y territorial, respecto
de la implementacion de sus politicas publicas con el fin de dar cumplimiento de
manera integral a las obligaciones constitucionales y legales del Estado colombiano,
asi como los compromisos adquiridos a nivel nacional e internacional, en materia de
promocién, proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y
de Derecho Internacional Humanitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
4100 de 2011 y Decreto 1216 de 2016.

Proponer y adelantar, en coordinacién con las entidades competentes, actividades en
materia de educacién en derechos humanos, promoviendo asi una cultura en la
materia a nivel nacional, regional y local.

Promover espacios de interlocucién y dialogo a nivel nacional, regional y local con las
organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil, en torno a los derechos
humanos.

Impulsar la formulacién, adopciéon e implementacion, en coordinacién con las
entidades competentes, del Plan Nacional de Accién de derechos humanos y
empresa, articulado con las lineas estratégicas que se desprendan del Sistema
Nacional de Derechos Humanos.

Liderar el Sistema Nacional de Informacién en Derechos Humanos con el fin de
elaborar analisis de contexto e informes sobre el estado de cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado en materia de Derechos
Humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario — DIH, asi como
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

identificar y registrar situaciones de violacion de derechos humanos e infraccién al
Derecho Internacional Humanitario.

Elaborar un informe anual en donde se identifiquen los avances y desafios de la
situacién de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en Colombia,
promoviendo e impulsando las acciones que sean necesarias para conjurar los
eventos que puedan dar lugar a violaciones de los derechos humanos y el DIH, o
replicar situaciones de buenas practicas.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisidén Intersectorial para la Prevencion del
Reclutamiento, en los términos del Decreto 552 de 2012 y Decreto 1669 de 2016.
Coordinar, impulsar y hacer seguimiento a las acciones que se adelanten con las
entidades publicas, tanto en el nivel nacional como en el territorial, las agencias de
cooperacion internacional y las organizaciones sociales nacionales e internacionales,
destinadas a prevenir el reclutamiento, utilizacién y violencia sexual de nifas, nifios y
adolescentes por parte de grupos armados organizados al margen de la ley.

Asesorar al Presidente de la Republica y al Secretario General de la Presidencia en
coordinaciéon con el Ministerio de Relaciones Exteriores, en temas relacionados con
politica exterior y asuntos internacionales.

Impulsar y hacer seguimiento a las iniciativas del Presidente de la Republica en la
agenda bilateral y multilateral del Estado colombiano en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Representar, por instrucciones del Presidente de la Republica o del Secretario
General de la Presidencia, al Gobierno colombiano en foros de discusién, audiencias
publicas y demas escenarios que estos designen en el ambito nacional e
internacional.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores el fortalecimiento de la posicién
del Estado frente a los temas de la agenda global de Derechos Humanos e
implementar las acciones correspondientes para el cumplimiento de las obligaciones
internacionales, asi como de las medidas ordenadas en sentencias internacionales o
acuerdos de soluciéon amistosa en la materia.

Articular y coordinar con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado la
posicién frente a litigios internacionales y asuntos de Derecho Internacional,
incluyendo casos de presuntas violaciones de derechos humanos o infracciones al
Derecho Internacional Humanitario —DIH, que estén siendo conocidas por érganos
internacionales.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con las
necesidades, los lineamientos de la Direccidn del Departamento y en coordinacion
con la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia - APC.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la RepuUblica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Paragrafo. Las referencias que se hagan a la Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos, se entenderan realizadas a la Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

Articulo 26. Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional, las siguientes:

1.

Producir analisis estratégico y recomendaciones en materia de seguridad nacional,
defensa nacional, seguridad ciudadana, ciberdefensa y ciberseguridad en los
aspectos que considere el Presidente de la Republica y el Secretario General de la
Presidencia.
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10.

Valorar las amenazas a la seguridad nacional y proponer las prioridades y estrategias
para enfrentarlas, a partir de la informacién que proporcionen las diferentes entidades
y organismos del Estado en el marco de sus competencias.

Proponer prioridades en materia de seguridad ciudadana, en los temas que considere
el Presidente de la Republica y el Secretario General de la Presidencia, asi como
estrategias y programas para reducir la criminalidad urbana y el crimen organizado, a
partir de la informacion que proporcionen las diferentes entidades y organismos del
Estado en el marco de sus competencias.

Proponer al Consejo de Seguridad Nacional la caracterizacion de los grupos armados
organizados y el uso de la fuerza a ser autorizado en cada caso, a partir de la
informacién que suministren las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Asesorar y acompanar el disefio de la politica publica de seguridad nacional y
establecer un sistema de seguimiento y monitoreo de la misma, en coordinacién con
las instancias competentes.

Facilitar la coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de las funciones y
decisiones del Consejo y el Comité Operativo de Seguridad Nacional.

Hacer seguimiento a la agenda legislativa que impacte los temas de competencia del
Consejo de Seguridad Nacional.

Convocar comités tematicos de coordinacién para preparar las sesiones del Consejo
de Seguridad Nacional y del Comite Operativo de Seguridad Nacional y hacer
seguimiento al cumplimiento de sus decisiones.

Llevar las actas del Consejo de Seguridad Nacional y el Comité Operativo de
Seguridad Nacional.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Paragrafo. Las referencias que se hagan al Alto Asesor Presidencial para la Seguridad
Nacional o a la Consejeria Presidencial de Seguridad, deben entenderse referidas a la
Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional.

Articulo 27. Consejeria Presidencial para la Nifiez y Adolescencia. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y Adolescencia, las siguientes:

1.

Asesorar y asistir al Gobierno Nacional y a las entidades territoriales en el disefio,
implementacion, ejecucién y evaluacién de las acciones que promueven la
generacién de oportunidades para la infancia y la adolescencia, para el goce efectivo
de sus derechos.

Gestionar alianzas con organismos y entidades nacionales e internacionales, de
caracter publico y privado para la formulacidn de politicas y programas para el
cumplimiento de la atencion integral de los nifios y nifias y la Implementacion de la
Politica de Infancia y Adolescencia para buscar la transicién armdnica a la juventud.
Formular, en coordinacién con las entidades publicas y privadas, programas,
proyectos y actividades en favor de la nutricién y el desarrollo de los nifios y nifias.
Articular, con las demas entidades competentes, estrategias para la consecucion de
recursos publicos, privados y de cooperacidon internacional, destinados para el
cumplimiento de la politica de Cero a Siempre.

Fomentar en los nifios, nifas y adolescentes en coordinacién con las entidades
territoriales, el uso eficiente del tiempo libre mediante herramientas y espacios ludicos
que conserven un componente educativo, ‘
Propender por el fortalecimiento de sistemas de monitoreo, evaluacion y seguimiento
de las acciones implementadas por las entidades miembros de la Comisién
Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia.
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10.

11.

Promover en coordinacién con las demas entidades competentes, en el marco de la
CIPI, las estrategias que faciliten el acceso de los nifios y niflas a los servicios de
nutricién ofrecidos por las entidades gubernamentales y no gubernamentales con el
objetivo de que mejoren su formacién integral y su calidad de vida.

Orientar y coordinar con las entidades competentes, politicas publicas que permitan
el acceso con calidad y equidad de los nifios, nifias y adolescentes a las actividades
en favor de la nutricidén, desarrollo y en lo relacionado con la garantia y el goce
efectivo de sus derechos.

Presidir, coordinar y ejercer la secretaria técnica de la Comisién Intersectorial para la
Atencién Integral de la Primera Infancia.

Ejercer la secretaria técnica del Comité Técnico Ampliado de la Comision Intersectorial para
la atencidn integral para la Primera Infancia.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que le
sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Paragrafo. Las referencias que se hagan a la Consejeria Presidencial para la Primera
Infancia deben entenderse referidas a la Consejeria Presidencial para la Nifez vy
Adolescencia.

Articulo 28. Consejeria Presidencial para la Juventud — Colombia Joven. Son funciones
de la Consejeria Presidencial para la Juventud — Colombia Joven, las siguientes:

1.

Asesorar y asistir al Gobierno Nacional y a las entidades territoriales, en el diseno,
implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas pulblicas que
promuevan la generacion de oportunidades para la juventud y la eliminacion de las
barreras para su desarrollo, con miras a su transformacién integral y al goce efectivo
de sus derechos, bajo los parametros de legalidad, emprendimiento y equidad.

Dirigir el Sistema Nacional de Juventud de acuerdo con los principios y disposiciones
contenidas en la Ley 1622 de 2013 y garantizar el cumplimiento de sus funciones.
Facilitar a los jévenes el conocimiento y el acceso a la oferta institucional del Estado
en materia de juventud, a través de la implementacion de estrategias que hagan
visibles los beneficios de los planes y programas previstos por las distintas entidades
estatales para garantizar su formacién integral y calidad de vida.

Generar espacios de interlocucion continua entre el Estado y los jovenes, en los que
la juventud pueda expresar sus puntos de vista, necesidades, perspectivas y
participar de manera activa en el disefio e implementaciéon de las politicas publicas
que les conciernen.

Formular programas, proyectos y actividades en favor de la juventud en coordinacion
con las entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, que propendan
por garantizar los derechos a la salud, a gozar de ambientes sanos e idéneos, cultura,
deporte y tecnologia.

Fomentar en los jovenes, a través de la implementacion de politicas pulblicas y en
coordinacion con las entidades territoriales, la importancia que tiene la participacién
politica en el fortalecimiento de la democracia y en la construccidon de sus proyectos
de vida y de un pais donde los ciudadanos conservan la confianza en su
institucionalidad.

Brindar a la juventud herramientas que permitan su insercién en el mercado laboral, el
acceso al primer empleo en condiciones dignas e igualitarias, la proscripcion de la
falta de experiencia como causal de discriminacidn y la eliminacién de obstaculos que
impidan su interaccion con diversas oportunidades laborales que consideren su
vocacion y aptitudes.
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8. Promover planes y programas dirigidos a fomentar el uso eficiente del tiempo libre de
los jovenes, mediante herramientas y espacios lidicos que conserven un componente
educativo.

9. Brindar asistencia técnica a los departamentos, distritos y municipios en la
formulacién, implementacién y seguimiento de sus politicas para la garantia de los
derechos de los j6venes.

10. Gestionar alianzas con organismos y con entidades nacionales e internacionales de
caracter publico, privado y mixto que contribuyan a la garantia y cumplimiento de los
derechos de los jévenes.

11. Formular estrategias de seguimiento y evaluacién a las politicas publicas existentes en
materia de juventud con el propédsito de analizar su conveniencia y avance.

12. Asistir al Gobierno Nacional en la organizacion y desarrollo de un programa especial de apoyo
al Consejo Nacional de Juventud, los Consejos Departamentales de Juventud y a los

Consejos Distritales, Municipales y locales de juventud, en los términos de la Ley 1622 de
2013.

13. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién de Concertacién y Decisién Nacional del
Sistema Nacional de Juventudes, de manera compartida con el Departamento
Nacional de Planeacién, en su calidad de dependencia rectora del Sistema Nacional
de Juventudes.

14. Administrar el portal de juventud que incluird informacion de oferta y demanda de
servicios para garantia de los derechos expresados en el Estatuto de Ciudadania
Juvenil.

15. Administrar el Sistema Nacional de Informacion y Gestiébn de Conocimiento en
Adolescencia y Juventud SNIGCAJ.

16. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia v
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 29. Consejeria Presidencial para la Innovacion y la Transformacién Digital. Son
funciones de la Consejeria Presidencial para la Innovacion y la Transformacion Digital,
las siguientes:

1. Asesorar al Presidente de la Republica y el Secretario General de la Presidencia en
las actividades relacionadas con la innovacién, emprendimiento, transformacién
digital y apropiacion tecnoldgica de los sectores publicos y privados.

2. Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Republica en materia de Economia y Gobierno digital.

3. Asesorar en el seguimiento y la ejecucién de las politicas y directrices impartidas por
el Presidente de la Republica y el Gobierno Nacional, en materia de apropiacion
tecnolbgica, arquitectura tecnolégica, transformacién digital, comercio electrénico e
innovacioén.

4. Asesorar en el seguimiento y la ejecucion de las politicas e instrucciones impartidas
por el Presidente de la Republica y el Gobierno Nacional, en materia de seguridad
digital - Cyber seguridad.

5. Coordinar a los actores gubernamentales que intervengan en la implementacién de la
apropiacién tecnolbgica, el comercio electronico, la transformacién digital y adelantar
el seguimiento de las actividades concertadas.

6. Coordinar con las entidades competentes, la adopcién de regulaciones vy
desregulaciones inteligentes que permitan el desarrollo y el fomento de la economia
digital.

7. Liderar el desarrollo del ecosistema digital entre entidades publicas, el sector privado
y el Gobierno Nacional.

8. Liderar la comision intersectorial para el Desarrollo de la Economia Digital.
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9. Recomendar mecanismos de adopcién tecnolégica con el fin de garantizar la
sostenibilidad, y mejorar la productividad publica.

10. Asesorar al Presidente de la Republica en las areas y temas estratégicos que
requieran de la formulacion de politicas publicas relacionadas con tecnologia,
transformacioén digital e innovacion.

11. Asesorar a los actores relacionados con el ecosistema digital, en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion.

12. Asesorar la adopcién de arquitecturas tecnolbgicas del gobiernoc y en su interaccion
con las demas ramas.

13. Recomendar acciones que garanticen que el Estado y la sociedad tengan el capital
humano requerido para una economia digital. '

14. Impartir lineamientos para la inversion de recursos publicos en desarrollo de
tecnologia y servicios asociados.

15. Efectuar seguimiento a la Agenda Digital OCDE, Alianza Pacifico y demas
organismos internacionales.

16. Acompaniar las gestiones para obtener cooperacion internacional en materia de
transformacién digital y seguridad digital, en coordinacién con la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia - APC.

17. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 30. Consejeria Presidencial para la Gestién y Cumplimiento. Son funciones de la
Consejeria Presidencial para la Gestion y Cumplimiento, las siguientes:

1. Asesorar al Presidente de la Republica y al Director del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, en la implementacidén de politicas y estrategias
gubernamentales a cargo de los ministerios, departamentos administrativos y demas
entidades, orientadas al cumplimiento de las prioridades que sefiale el Presidente de
la Republica.

2. Asesorar y apoyar a las entidades gubernamentales para la efectiva ejecucion de las
politicas y estrategias a cargo de la Consejeria, que desarrollen las prioridades
sefaladas por el Presidente de la Republica. Para este fin, coordinara con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y demas entidades pertinentes, la
ejecucién de programas para el mejoramiento de capacidades en las entidades
gubernamentales.

3. Proponer al Presidente de la Republica y al Director del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, mecanismos de articulacion y coordinacion entre
entidades gubernamentales, que tienen a su cargo funciones que inciden en la
ejecucion de las prioridades por él senaladas.

4. Coordinar y hacer seguimiento a las acciones que deban adelantar las entidades
gubernamentales, de manera conjunta, para el cumplimiento de las prioridades
sefialadas, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Republica y del
Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

5. Rendir informe periddico al Presidente de la Republica y al Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, sobre el avance en la gestion y el
cumplimiento de las acciones que deban adelantar las entidades gubernamentales-:

6. Apoyar al Director del Departamento en la coordinacion de acciones conjuntas de las
entidades nacionales encargadas de ejecutar planes y programas asociados a metas
estratégicas del plan de desarrollo y rendir los informes que sean solicitados sobre la
materia. '

7. Coordinar y hacer seguimiento a las politicas, estrategias y acciones para la
transformacién y mejora en la eficiencia de la Administracion Publica y en el servicio
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10.

11.

al ciudadano, en coordinacién con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y demas entidades gubernamentales ejecutoras de las mismas.

Asesorar al Presidente de la Republica en la fijacién e implementacion de indicadores
encaminados al seguimiento de las prioridades por él sefaladas, de manera
coordinada con las entidades gubernamentales, en especial con el Departamento
Nacional de Planeacion.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional o crédito externo,
atendiendo los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Coordinar con el Departamento Nacional de Planeacion el fortalecimiento de
indicadores de seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia, que le sean
asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 31. Subdireccion General. Son funciones de la Subdireccion General, las
siguientes:

1.

Coordinar y liderar el desarrollo e implementacidon de la politica, normas y
procedimientos en materia de administraciébn de recursos fisicos y prestaciéon de
servicios administrativos a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica.

Liderar la administracién, custodia y conservacién de los bienes muebles, inmuebles,
tangibles e intangibles, de propiedad o al servicio del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica.

Impartir lineamientos a los cuales deben sujetarse los procesos de contratacion para
la adquisicion de bienes y servicios necesarios para cumplir con los objetivos, planes,
metas y funciones de la Entidad, en el marco de las disposiciones legales vigentes.
Liderar y establecer en coordinaciéon con el Batallon Guardia Presidencial, los planes
y programas relacionados con los servicios administrativos y logisticos requeridos por
el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para garantizar la
seguridad del Presidente y Vicepresidente de la Republica y sus familias, incluyendo
el mantenimiento de la infraestructura de bienes muebles e inmuebles que se
requieran y el bienestar de los servidores publicos que tengan asignada la funcién de
que trata el presente numeral.

Apoyar al Director del Departamento en la formulacidon de la politica y planes de
accion del Sector y asistirlo en las funciones de direccién, coordinacién y control
administrativo de las entidades adscritas.

Dirigir la aplicacion del Plan de Desarrollo Administrativo y otros planes y programas
especificos del sector administrativo y orientar y dirigir la elaboracion de los informes
y estudios especiales que sobre los mismos deban presentarse.

Apoyar al Director del Departamento en la coordinacién de las entidades del sector
para la implementaciéon y seguimiento de las prioridades del Presidente de la
Republica en areas y proyectos estratégicos de competencia del sector.

Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y con aquellas entidades del sector, la consecucién de
los elementos logisticos necesarios para la ejecucion de acciones sectoriales
conjuntas.

Preparar, en colaboracién con las demas dependencias pertinentes, los informes y
estudios que deba presentar el Departamento Administrativo a las diferentes
entidades del Estado.

10. Asistir y representar al Director del Departamento en sus relaciones con otras

autoridades cuando éste lo requiera.
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11. Establecer los lineamientos, coordinar y acompafiar las iniciativas de cooperacion
internacional presentadas por las dependencias del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica en el marco de sus competencias.

12.Celebrar y suscribir, por delegacién, los convenios de cooperacion internacional que
gestionen las dependencias misionales del Departamento y realizar el seguimiento a
la ejecucion de los mismos, en coordinacidén con la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia -APC.

13.Orientar y dar lineamientos para la eficiente gestiéon financiera, administrativa y
técnica de los fondos cuenta del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, y preparar los informes que requiera el Director del Departamento.

14. Solicitar la informacién administrativa, financiera y técnica a los responsables de los
fondos cuenta del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y
preparar los informes que requiera el Director del Departamento.

15.Adoptar las politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con el manejo
presupuestal y financiero del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y vigilar su cumplimiento.

16.Coordinar las politicas en materia de gestion del talento humano y control internc del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y vigilar su
cumplimiento.

17.Impartir lineamientos para la formulaciéon de planes, programas y proyectos para el
manejo, analisis y desarrollo de las tecnologias y sistemas de informacién que
requiera el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

18.Liderar el desarrollo del sistema integrado de gestion institucional y establecer los
procedimientos para garantizar la atencién de Peticiones Quejas, Reclamos y
Sugerencias para la atencién al usuario.

19. Asistir a los Consejos, Juntas, Comités y en general, a las reuniones de caracter
oficial que determine el Director del Departamento Administrativo de Presidencia de
la Republica.

20.Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Paragrafo. Las referencias que se hagan a la Subdireccion de Operaciones, Direccion de
Operaciones o Direccion de Gestibn General deben entenderse referidas a la
Subdireccién General.

Articulo 32. Direccion Administrativa y Financiera. Son funciones de la Direccion
Administrativa, las siguientes:

1. Asesorar al Subdirector General en la formulaciéon de lineamientos, normas y
procedimientos para la administracion de los recursos fisicos y prestacion de
servicios administrativos y financieros a cargo del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

2. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de administracion de los recursos fisicos,
prestacion de servicios administrativos y gestion financiera de competencia de la
Subdireccién General, prestando el apoyo necesario para el funcionamiento del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

3. Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos de contratacion para la adquisicién de
bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las funciones del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

4. Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
administracién de recursos fisicos, prestacion de servicios administrativos, desarrollo
de la gestion financiera y procesos de contratacion estatal en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.
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Presentar los informes que requiera la Subdireccion General de los asuntos a su
cargo, y emitir los conceptos que le sean solicitados en las materias de competencia
de la dependencia.

Rendir de manera oportuna los informes de naturaleza contractual con destino a los
organismos de control y expedir las certificaciones contractuales de la entidad.
Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacién de la dependencia a su cargo.

-Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 33. Area Administrativa. Son funciones del Area Administrativa, las siguientes:

1.

Elaborar en coordinacién con el area financiera, el plan anual de adquisiciones y sus
modificaciones, con fundamento en las necesidades de la entidad y en concordancia
con la programacion que realicen las dependencias que requieran los bienes y
servicios y hacer seguimiento a su ejecucion.

Ejecutar los planes y programas relacionados con la prestacion de los servicios
administrativos y logisticos requeridos por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica incluyendo los servicios correspondientes a salones de
estado y casas privadas y los servicios autorizados por la Subdireccion General en
coordinacién con el Batallon Guardia Presidencial para esta Unidad Militar.

Coordinar y controlar la ejecucion de los lineamientos y normas aplicables para el
manejo y administracién de los bienes muebles e inmuebles de propiedad o al
servicio del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
incluyendo las actividades relacionadas con el ingreso, registro, almacenamiento,
custodia, mantenimiento, conservacién, salida y control de los mismos, garantizando
la actualizacion del inventario de bienes de la Entidad y el cumplimiento de las
normas y procedimientos aplicables.

Mantener actualizada la informacién general, técnica, administrativa y juridica de
todos los activos fijos inmobiliarios a cargo del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y adelantar los tramites pertinentes ante las entidades
competentes para intervenir y conservar los bienes de interés cultural a cargo de la
Entidad.

Ejecutar los planes y programas para el manejo, administracién y aseguramiento del
parque automotor de propiedad o al servicio del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, mantener actualizada la informacién general, técnica,
administrativa y juridica de cada uno de los automotores, y adelantar los tramites
pertinentes ante las entidades competentes para cumplir con las obligaciones fiscales
de la entidad, correspondientes al parque automotor.

Adelantar las gestiones y tramites necesarios ante las empresas prestadoras de
servicios publicos y domiciliarios para garantizar la continua prestacién del servicio en
todas las sedes del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replublica,
asi como los requeridos para cumplir oportunamente con las obligaciones fiscales de
la Entidad.

Planear y ejecutar los planes y programas de gestiébn documental de la entidad, asi
como los de registro, clasificacién y archivo documental y de informacién de la
entidad, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, en coordinacion
con el Area de Tecnologias y Sistemas de Informacién, cuando corresponda.
Presentar los informes que le solicite la Subdireccién General y la Direccién
Administrativa y Financiera con relacién a los asuntos a su cargo.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
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10. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 34. Area de Contratos. Son funciones del Area de Contratos, las siguientes:

1. Elaborar y mantener actualizado el manual de contratacién del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y por conducto de la Direccion
Administrativa y Financiera presentarlo para aprobacion de la Subdireccién General.

2. Adelantar los procesos de contratacién que requiera el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, para la adquisicion de bienes y servicios, de
acuerdo con necesidades y con sujecion a las disposiciones aplicables a cada
modalidad de seleccion.

3. Coordinar la designacion y cumplimiento de funciones del Comité Estructurador y del
Comité Evaluador cuando se requiera su conformaciéon en los procesos de
contratacion de competencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

4. Proyectar para firma del competente contractual, los actos administrativos, minutas de
contratos o convenios y deméas documentos contractuales que se requieran en
desarrollo de las diferentes etapas del proceso contractual, y gestionar todos los
tramites necesarios para su perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién, incluyendo la
revisiobn y aprobaciéon de las garantias requeridas y la liquidaciéon de los contratos
cuando a elio haya lugar.

5. Coordinar la publicacién de los actos administrativos y documentos que se generen en
los procesos de contratacion que se adelanten en la entidad, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales aplicables y en el Manual de Contratacién de
la Entidad.

6. Comunicar a las diferentes dependencias, interventores y/o supervisores del
perfeccionamiento de los contratos y remitir copias correspondientes para el control
de ejecucion respectivo.

7. Adelantar con relacién a los contratos o convenios del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, el procedimiento de incumplimiento, imposicion de
multas y tramites de reclamacién para hacer efectivas las garantias a que haya lugar.

8. Preparar y presentar en forma oportuna y completa al Director Administrativo y
Financiero los informes de naturaleza contractual, con destino a los organismos de
control y otras autoridades respecto de los temas de su competencia, asi como
mantener actualizada la informacién necesaria para la expedicion de las
certificaciones contractuales que sean solicitadas.

9. Presentar los informes que le solicite la Subdireccién General y la Direccién
Administrativa con relacion a los asuntos a su cargo.

10.Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia.

11.Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 35. Area Financiera. Son funciones del Area Financiera, las siguientes:

1. Ejecutar y controlar las actividades encaminadas a desarrollas las politicas, planes y
programas en materia financiera de la entidad.

2. Desarrollar y administrar las operaciones financieras del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

3. Coordinar con la Oficina de Planeacion la preparacion, consolidacién y presentacion
del anteproyecto de presupuesto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Desarrollar los procesos de ejecucion y control del presupuesto.

Efectuar en coordinacién con la Oficina de Planeacién los tramites relacionados con
las modificaciones a las apropiaciones presupuestales del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y sus fondos cuenta, que deban
presentarse ante la Direccibn General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Dirigir y ejecutar los tramites para presentar a la Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la constituciéon de la
reserva presupuestal y de las cuentas por pagar en cada vigencia fiscal y los demas
tramites a que hubiere lugar.

Efectuar los registros contables de las operaciones financieras del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica; elaborar y presentar los estados
financieros a los entes de control.

Elaborar y ejecutar, bajo la orientacién de la Direccion Administrativa y Financiera el
Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC.

Elaborar y presentar las declaraciones tributarias de orden nacional y territorial de
acuerdo con la normatividad vigente.

Preparar la informacién financiera para ser reportada en la rendicién de cuentas a la
Contraloria General de la Republica.

Coordinar la elaboracidon, constitucion de obligacién y pago de las cuentas de
acuerdo con la documentacién radicada en el Area Financiera.

Coordinar las respuestas a los derechos de peticion, que sean competencia del Area
Financiera.

Apoyar al Area Administrativa en la elaboracién y seguimiento de la ejecucién del
Plan Anual de Adquisiciones.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion de la
Presidencia de la Republica-SIGEPRE.

Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

Dar lineamientos para la eficiente gestién financiera de los fondos cuenta del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y preparar los
informes que requiera el Director del Departamento.

Solicitar la informacion financiera a los responsables de los fondos cuenta del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y preparar los
informes que requiera el Director del Departamento.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 36. Area de Talento Humano. Son funciones del Area de Talento Humano, las
siguientes:

e

2.

Dirigir y elaborar el plan estratégico de talento humano, en sus componentes de
planeacion, gestién y desarrollo.

Apoyar a la Subdirecciébn General en los elementos conceptuales y técnicos
necesarios para la formulacién de las politicas, planes, programas y estrategias de
gestién y proyecciéon del talento humano del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Dirigir y ejecutar los programas de seleccion, induccién, capacitacién y hacer
seguimiento al desempenfo laboral de los servidores de Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, de acuerdo con las normas legales vigentes.
Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestiéon del
talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del
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Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, de conformidad con
las normas legales vigentes.

5. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administraciéon de personal,
seguridad industrial y relaciones laborales de los servidores, de acuerdo con las
politicas del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y las
normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

6. Disenar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formacion, capacitacion,
incentivos, bienestar, seguridad y salud en el trabajo y desarrollo de los servidores
publicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, de
acuerdo con lo previsto en la Ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién.

7. Elaborar, en coordinacibn con las demas dependencias del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, los estudios técnicos requeridos
para modificar la estructura interna y la planta de personal del Departamento.

8. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

9. Coordinar y apoyar, en conjunto con la Oficina de Planeacion, el procedimiento
relacionado con los acuerdos de gestidbn que suscriban los gerentes publicos de la
Entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos internos.

10.Ejercer la secretaria técnica del comité de convivencia y conciliacién laboral y de la
comisién de personal del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, con fundamento en las disposiciones legales.

11.Efectuar los tramites para garantizar los desplazamientos nacionales e internacionales
del Presidente y Vicepresidente de la Republica, asi como de los funcionarios y
personal que preste sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica.

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

13.Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestidén y operacion de la dependencia a su cargo.

14.Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 37. Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion. Son funciones del Area de
Tecnologias y Sistemas de Informacion, las siguientes:

1. Impartir los lineamientos en materia tecnoldgica para definir politicas, estrategias y
practicas que soporten la gestion del Sector.

2. Garantizar la aplicaciéon de los estandares, buenas practicas y principios para el
suministro de la informacion a cargo de las entidades del Sector.

3. Preparar el plan estratégico de tecnologias de la informacion.

4. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnoldgica del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica en materia de software, hardware,
redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros gubernamentales para su
adquisicion, operacion, soporte especializado y mantenimiento.

5. Asesorar al Departamento en la definicién de los estandares de datos de los sistemas
de informacién y de seguridad informatica.

6. Impartir lineamientos tecnolégicos para el cumplimiento de estandares de seguridad,
privacidad, calidad y oportunidad de la informacién de la Entidad y la interoperabilidad
de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente de informacién.

7. Elaborar el mapa de informacién sectorial e institucional que permita contar de
manera actualizada y completa con los procesos de produccién de informacién del
Sector y del Departamento, en coordinacién con las dependencias de la entidad.

8. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los servidores
publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para una mejor gestion.

4|
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Implementar las politicas aprobadas por el Comité de la Seguridad de Informacién y
de la Plataforma Tecnolégica del Departamento, definiendo los planes de
contingencia y supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

Disenar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicaciéon de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para brindar de manera constante y permanente un
buen servicio al ciudadano.

Participar en el seguimiento y evaluaciéon de las politicas, programas e instrumentos
relacionados con la informacién publica.

Prestar el soporte técnico basico o de primer nivel a los usuarios internos del
Departamento garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura
tecnolégica base.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Aplicar meétodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacién de la dependencia a su cargo.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 38. Oficina de Control Interno Disciplinano. Son funciones de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, las siguientes:

1.

10.

11.
12.

Ejercer la funcién disciplinaria y aplicar y coordinar el control interno disciplinario en la
Entidad con sujecién a las disposiciones, facultades y competencias establecidas en
la Ley.

Adelantar y fallar en primera instancia todos los procesos disciplinarios respecto de
aquellas conductas en que incurran los servidores en el ejercicio de sus funciones y
exfuncionarios, que afecten la correcta prestacién del servicio y el cumplimiento de
los fines y funciones.

Coordinar las politicas, planes y programas de prevencion y orientacién que
minimicen la ocurrencia de conductas disciplinables.

Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contras los
servidores publicos de competencia de esta oficina.

Velar porque los procesos disciplinarios se desarrollen dentro de los principios
legales de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi
salvaguardar el derecho a la defensa y el debido proceso.

Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comisién hechos
presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

Trasladar oportunamente el expediente al despacho del Director del Departamento,
para el tramite de segunda instancia, cuando se hayan interpuesto los recursos de
apelacion o de queja.

Informar oportunamente a la Divisibn de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacion, sobre la imposicion de sanciones a los servidores publicos.
Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes, cuando asi lo requieran, sin perjuicio de la reserva legal.

Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestiéon y operacién de la dependencia a su cargo.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 39. Oficina de Planeacion. Son funciones de la Oficina de Planeacion, las
siguientes:
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1. Administrar y promover el desarrolio, implementacion y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Planeacién y Gestidn del Sector Administrativo Presidencia.

2. Asesorar, bajo los lineamientos de la Subdireccién General, a las demas
dependencias y a las entidades adscritas y vinculadas en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos orientados
al cumplimiento de los objetivos institucionales y del Sector.

3. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacidn de los planes, programas y proyectos del
Departamento y de las entidades del Sector.

4. Elaborar, en coordinacién con las dependencias del Departamento y las entidades del
Sector y con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial e
Institucional, y el Plan de Accién institucional y someterlos a aprobacién del Director
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

5. Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politica y al cumplimiento de las metas de
los planes, programas y proyectos del Departamento y del Sector Administrativo.

6. Presentar al Banco de Proyectos de Inversion Publica, del Departamento Nacional de
Planeacion, los proyectos a incluir en el Plan Operativo Anual de Inversiones, tanto
del Departamento como de las entidades del Sector.

7. Preparar, consolidar y presentar, en coordinacién con la Subdireccion General, y de
acuerdo con las directrices que impartan el Ministeric de Hacienda y Crédito Publico,
el Departamento Nacional de Planeacion y el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, el anteproyecto de presupuesto, asi
como la programacion presupuestal plurianual del Departamento y de las entidades
del Sector.

8. Desarrollar y validar los indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad del sector y
hacer seguimiento a través de los sistemas establecidos.

9. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal institucional y sectorial y viabilizar
las modificaciones presupuestales del Departamento y de las entidades del Sector en
materia de inversion, de conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto y las
normas que lo reglamentan.

10.Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional y sectorial, consolidar el
informe de resultados y preparar los informes para las instancias competentes.

11.Liderar la implementacion de procesos de evaluacion del Departamento, que
comprenda, entre otros, la evaluacién de los procesos, resultados e impacto.

12.Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias del Departamento y
entidades del Sector, los informes de gestién y rendicidn de cuentas a la ciudadania y
someterios a aprobacion del Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

13.Coordinar la elaboracion y envio del informe de gestion de la Presidencia de la
Republica y del Sector ante el Congreso de la Republica.

14.Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio y del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

15.Formular, en coordinacion con las dependencias competentes, el Plan Anticorrupcion
de la Entidad, para la aprobacién del Director del Departamento y liderar su
implementacion.

16.Disefiar, coordinar y administrar los riesgos de gestidén y corrupcién en las diferentes
dependencias y procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad
requeridas.

17.Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 40. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control interno,
las siguientes:




DECRETO NUMERO__~ 173 de 2019 Hoja N°. 33

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica”

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.
Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido en el
Departamento y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
direccion.

Constatar que los controles definidos para los procesos y actividades del
Departamento, se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades del
Departamento, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucidn de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacibn y recomendar los ajustes
necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informaciéon del Departamento y recomendar los correctivos a que haya
lugar.

Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que
adopte el Departamento.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno del Departamento, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento.

Asesorar a las dependencias del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en la adopcidn de acciones de mejoramiento recomendadas por los entes
de control.

Evaluar la gestion de las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las
quejas, sugerencias, reclamos y denuncias y rendir al Director del Departamento un
informe semestral.

Asesorar a las dependencias de la entidad en la identificacidbn y prevencién de los
riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Desarrollar programas de auditoria y formular las observaciones y recomendaciones
pertinentes.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

Presentar los informes que le solicite el Director del Departamento y el Subdirector
General, relacionados con los asuntos a su cargo.

Actuar como interlocutor de los organismos de control en desarrollo de las auditorias
que practiquen en la entidad, y en la recepcion, coordinacion, preparacion y entrega
de la informacién requerida.

Poner en conocimiento de los organismos competentes la comision de hechos
presuntamente irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

Publicar un informe del estado del control interno del Departamento en su pagina
web.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia, las establecidas en
la normatividad vigente y las que le sean asignadas el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.
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, CAPITULO il ]
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 41. Organos de asesoria y coordinacion. La composicion y las funciones del
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y de la Comisién de Personal, se
regiran por las disposiciones legales vigentes. E! Director del Departamento podra crear,
conformar y asignar funciones mediante acto administrativo a los érganos de asesoria y
coordinacion que considere necesarios para el desarrollo eficiente de las funciones del
Departamento.

CAPITULO IV
FONDOS COMO SISTEMA DE MANEJO ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 42. Fondo de Programas Especiales para la Paz -Fondo Paz. El Fondo de
Programas Especiales para la Paz, funcionara como una cuenta especial del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin personeria juridica,
administrada como un sistema separado de cuentas.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43. Adopcion de la Planta de Personal. De conformidad con la estructura
prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional procedera a adoptar la planta de
personal del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 44. Atribuciones de los funcionarios de la planta actual. Los funcionarios de la
planta de personal actual del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta
tanto sea expedida y aprobada la nueva planta de personal del Departamento y los
empleados publicos hayan tomado posesién de los nuevos cargos.

Articulo 45. Derogatorias y vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga el Decreto 672 de 2017 y las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-3 FIZB 2019

Dado en Bogota D.C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

e @Al

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

sy,

JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO

LA SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

\

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON




LISTA DE VERIFICACION
DE LA ASISTENCIA A VICTIMAS
DEL PLAN DE ACCION DE OSLO

¢DE QUE TRATA EL PRESENTE DOCUMENTO?

El presente documento es una lista de verificacién de los aspectos de la asistencia a victimas del Plan de Accién de Oslo. De conformidad con su
mandato de “prestar asesoramiento y apoyo de forma cooperativa a los Estados partes para que respeten sus compromisos contraidos en el Plan de
Accién de Oslo, formular observaciones en consulta con los Estados partes interesados y ayudar a esos Estados partes a dar a conocer sus
necesidades”, el Comité sobre la Asistencia a las Victimas, con el apoyo de la Unidad de Apoyo a la Implementacién de la Convencién (ISU), preparé
la presente lista de verificacidn, con el fin de facilitar la labor de las autoridades nacionales encargadas de la asistencia a victimas y la discapacidad
respecto a la presentacidn de informes sobre la asistencia a victimas y otras medidas pertinentes del Plan de Accién de Oslo.

El Plan de Accion de Oslo para 2020-2024 contiene nueve medidas sobre la asistencia a victimas. Cabe mencionar entre algunas de las medidas
especificas del Plan las siguientes: asignar a un coordinador o entidad; formular un plan de accién especifico, mensurable, alcanzable, realista y sujeto
a plazos; aplicar enfoques integrados y multisectoriales; crear o fortalecer una base de datos unificada; proporcionar primeros auxilios; crear un
sistema de remisidn; establecer o ampliar la red de servicios psicolégicos y de apoyo entre pares; facilitar la inclusidn social y econdmica, y velar por
la protecciény la seguridad de los supervivientes de las minas en situaciones de emergencia. Como se indica en la seccién “Cooperacién y asistencia
internacionales”, del Plan de Accién de Oslo, a fin de materializar esos compromisos en medidas concretas, los Estados Parte han convenido en
elaborar “planes de movilizacién de recursos” y hacer uso de la cooperacién “Sur-Sur”, que permitan conseguir el apoyo necesario para cumplir los
objetivos de las nueve medidas de asistencia a victimas en el proximo quinquenio.

A fin de hacer efectivos dichos compromisos, los Estados Parte pueden utilizar la lista de verificacion, asumiendo la obligacion de la asistencia a
victimas de notificar y medir la situacion de los progresos realizados en esa esfera, asi como crear una base de referencia de todos los aspectos de la
asistencia a victimas para el préximo quinquenio. Completar la lista de verificacion permitiria a los Estados Parte y al Comité evaluar los progresos y
desafios que subsisten en materia de asistencia a victimas, una vez finalizado el Plan de Accion de Oslo en 2024.



¢QUIENES DEBEN COMPLETAR LA LISTA DE VERIFICACION?
El Comité sobre la Asistencia a las Victimas solicita a los 30 Estados Parte, que han comunicado asumir responsabilidad de un nimero considerable
de sobrevivientes del estallido de minas antipersonal 1, y a otros Estados Parte que lo juzguen conveniente, a rellenar la lista de verificacién.

¢COMO SE UTILIZARA LA INFORMACION PROPORCIONADA A TRAVES DE LA LISTA DE VERIFICACION?

El Comité sobre la Asistencia a las Victimas de la Convencién utilizara la informacién suministrada a través de la lista de verificacién mediante el
informe presentado en virtud del articulo 7, con el fin de sugerir observaciones y recomendaciones preliminares sobre los respectivos informes en
las reuniones entre periodos de sesiones, en junio de 2020, asi como conclusiones en la Decimoctava Reunién de Estados Parte, en noviembre de
2020. No obstante, el principal objetivo de esta herramienta es ayudar a los expertos nacionales sobre asistencia a victimas y demas autoridades
competentes a evaluar los avances logrados, las brechas que subsisten, los desafios que aln deben afrontarse y las esferas de la asistencia a victimas
en las que deberan centrar sus esfuerzos para tratar los derechos y las necesidades de los sobrevivientes del estallido de minas antipersonal y de las
familias y comunidades afectadas. La lista de verificacién puede utilizarse anualmente para medir los progresos realizados en materia de asistencia
a victimas y para adaptar las actividades destinadas a encarar desafios nuevos o pendientes.

¢COMO DEBE COMPLETARSE LA LISTA DE VERIFICACION?
En la lista de verificacidn, se abordan las medidas relativas a la asistencia a victimas y otras conexas del Plan de Accién de Oslo. Cada medida conexa
se desglosa en varias preguntas.

Podran completarla, tanto una autoridad nacional informada en materia de asistencia a victimas como en materia de discapacidad, o un grupo de
expertos, tales como los miembros del Foro nacional de coordinacion interministerial o intersectorial. Es importante proporcionar detalles en ambos
casos, esto es, afirmativo (SI) o negativo (NO). Una descripcidn de la situacidn permitird al Comité y a la autoridad nacional entender mejor la situacién
actual de las actividades de la asistencia a victimas.

¢CUANDO DEBERA RELLENARSE Y PRESENTARSE LA LISTA DE VERIFICACION?

El Comité sobre la Asistencia a las Victimas insta a los Estados Parte con un gran nimero de sobrevivientes del estallido de minas antipersonal a que
rellenen la lista de verificacion durante el primer trimestre de 2020, y a que incluyan la lista rellenada en el informe en virtud del articulo 7 (en el
formulario J), que debera presentarse antes del 30 de abril. A continuacién, una muestra de cronograma:

Febrero — marzo

Examinar el plan o la estrategia, o adoptar
medidas para la planificacion de la aplicacion
del Plan de Accidn de Oslo sobre la asistencia a
victimas.

Presentar la lista de verificacion
por medio del informe del pais
en virtud del articulo 7.

Entablar un didlogo nacional con los actores
interesados, a fin de evaluar la situacion en materia
de asistencia a victimas.

Rellenar la lista de
verificacion

1Los Estados Parte con un nimero considerable de sobrevivientes del estallido de minas antipersonal son: el Afganistan, Albania, Angola, Bosnia y Herzegovina, Burundi, Camboya, el Chad, Colombia,
Croacia, El Salvador, Eritrea, Etiopia, Guinea-Bissau, el Iraq, Jordania, Mozambique, Nicaragua, el Peru, la Republica Democratica del Congo, el Senegal, Serbia, Somalia, Sri Lanka, el Sudan, Sudan del Sur,
Tailandia, Tayikistan, Uganda, el Yemen y Zimbabwe.
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Plan de Accidn de Oslo para 2020-2024

VII. Asistencia a las victimas

Los Estados Parte siguen comprometidos a garantizar la participacién plena, equitativa y efectiva de las victimas de las minas en la sociedad, sobre
la base del respeto de los derechos humanos, la igualdad de género, la inclusion y la no discriminacidn. Los Estados Parte han reconocido que, para
que la asistencia a las victimas sea eficaz y sostenible, debe integrarse en las politicas, planes y marcos juridicos nacionales mas generales
relacionados con los derechos de las personas con discapacidad y con la salud, la educacién, el empleo, el desarrollo y la reduccién de la pobreza
para apoyar la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los Estados Parte que tengan a victimas en zonas bajo su jurisdiccion o control
se empefiaran en hacer todo lo posible para prestar servicios adecuados, asequibles y accesibles a las victimas de las minas, en igualdad de

condiciones con los demas.

la planificacion y los programas pertinentes,
los principios de la asistencia a victimas,
tales como los derechos humanos, la
igualdad de género y la no discriminacion?

| NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
> ¢(Se tienen en cuenta, en todas las politicas, | X Si. La Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacién

integral a las victimas del conflicto armado interno, incluye los principios de derechos
humanos (Articulo 3), igualdad de género (Articulo 13) y no discriminacién (Articulo 13).

Esta Ley establece la participacidon de las victimas como vital para los procesos de asistencia,
atencién y reparacién integral a las victimas. A través de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a Victimas? UARIV, bajo el “Protocolo de Participacién efectiva de las
victimas” (Resolucién 01281 de 2016), se convocan las “Mesas municipales, distritales,
departamentales y nacionales de Participacidon”. Para el caso especifico del hecho victimizante
por Minas Antipersonal, se cuenta con una Mesa nacional, departamental y municipal.

El Gobierno Nacional, teniendo en cuenta que la ley 1448 del 2011 tiene vigencia hasta el afio
2021, tomd medidas para extender esta ley conocida como la ley de victimas por 10 afios mas
de vigencia.

Si bien existen en Colombia importantes avances a nivel normativo e institucional en materia
de atencidén a personas en situacion de discapacidad, acceso al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y registro y atencidn a victimas de minas antipersonal, aln existen importantes
retos en materia de accesibilidad relacionados con disponibilidad de servicios de atencidon
médica, psicosocial y rehabilitaciéon cercanos a las zonas de riesgo y el acceso al cuidado
médico continuado tanto para los sobrevivientes como para sus acompafiantes. Si bien el

Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a Victimas UARIV, busca el acercamiento del Estado a las victimas mediante una coordinacién eficiente y acciones transformadoras que promuevan la
participacion efectiva de las victimas en su proceso de reparacién. En atencidn a ese mandato, se encarga de coordinar las medidas de asistencia, atencién y reparacidn otorgadas por el Estado; entregar
la ayuda humanitaria a quienes por el hecho victimizante la requieran inmediatamente y articular a las entidades que hacen parte Sistema Nacional para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas —

SNARIV.




NO

Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.

derecho existe y es reconocido, el acceso al derecho es facilitado por organizaciones que
complementan los servicios del estado para acercar a los sobrevivientes con los servicios
disponibles en las ciudades donde son mas accesibles con la cobertura de costos
complementarios asociados a transporte, alojamiento y alimentacion.

> De no ser asi, ¢équé medidas podrian
adoptarse en ese sentido?

N/A

> (Existe un entendimiento comun entre
todas las partes interesadas nacionales
respecto a la integracion de la asistencia a
victimas en marcos nacionales mas amplios?

Si, en materia de Asistencia Integral a Victimas AlV como plataforma de coordinacién entre los
actores relacionados con la Asistencia Integral a Victimas AIV en Colombia, se avanzo en la
puesta en marcha de la Subcomision Intersectorial Técnica de Asistencia a las Victimas como
6rgano de la Comision Intersectorial Nacional de Accidn contra Minas CINAMAP.

Esta plataforma sirve como escenario de coordinacién y articulacién interinstitucional para
propender por los derechos de las victimas dentro de la oferta estatal. Segun lo establecido
en la Ley 759 de 2002, la Subcomisidn Intersectorial Técnica de Asistencia a las Victimas tiene
como objetivo formular los componentes técnicos del Consejo Nacional de Politica Econdmica
y Social CONPES? y presentarlos a la Secretaria Técnica y coordinar la asistencia técnica con los
gobiernos de las Entidades Territoriales para la armonizaciéon y ejecucion del Consejo Nacional
de Politica Econdmica y Social CONPES, entre otros.

Es decir, es un escenario interinstitucional e intersectorial que promueve que la politica
publica de Accidn Integral contra Minas Antipersonal AICMA haga parte de otras politicas y de
otros sectores a nivel nacional.

> De no ser asi, {qué medidas podrian
adoptarse para crear o mejorar dicho
entendimiento?

N/A

> ¢Se coordinan o se vinculan los esfuerzos
relacionados con la asistencia a victimas con
las actividades nacionales destinadas a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible?

Si, en cuanto al desarrollo en Colombia de la Agenda 2030, la Accién Integral contra Minas
Antipersonal le apuesta, de manera directa, al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 16 el
cual busca “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
elacceso a lajusticia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles cuya meta es “Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo” y cuyo indicador es “Proporcion de
personas que no tienen miedo de caminar solas cerca de donde viven”.

Adicionalmente, para la Estrategia Nacional de Cooperacion Internacional ENCI, liderada por
la Agencia Presidencial para la Cooperacion Internacional APC Colombia, la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son el eje central.

3 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social es un organismo asesor del gobierno colombiano en lo que respecta al desarrollo econédmico y social del pais.




NO

Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.

La ENCl expresa que “La ENCI 2019-2022 se fundamenta en tres ejes orientadores, que definen
los objetivos y las lineas de accion propuestas: El primero de ellos es la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A nivel internacional, Colombia ha sido lider en la
definicion y posicionamiento de esta apuesta de desarrollo global. A nivel pais, se han tenido
avances importantes en la articulacion de instrumentos de planeacion con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, tal como el Plan Nacional de Desarrollo (PND) “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”.”

éSe tienen en cuenta los principios de
asequibilidad, accesibilidad e igualdad en la
planificacién, en las politicas y la ejecucion

Si, la Ley 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, e incluye los principios de asequibilidad,
accesibilidad e igualdad.

de los programas pertinentes?
Asi mismo la Ley 1448 incluye los principios de asequibilidad, accesibilidad e igualdad en la
planificacion.

De igual froma, se adaptaron estos principios al Plan Estratégico 2020-2025 “Hacia una
Colombia Libre de Sospecha de Minas Antipersonal para todos los Colombianos”, lideraro por
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz. Este Plan, se elabord en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODS.

> De no ser asi, {qué medidas podrian N/A
adoptarse para favorecer una mayor
comprension de esos  principios

importantes?

Medida nim. 33. Garantizar que se designe una entidad gubernamental pertinente que coordine la integracidn de la asistencia a las victimas en
politicas, planes y marcos juridicos nacionales mds amplios. La entidad asignada elaborard un plan de accién nacional, supervisara su aplicacion e
informara sobre ella, de acuerdo con objetivos especificos, mensurables, realistas y sujetos a plazos encaminados a apoyar a las victimas. Ello implica
la eliminacidn de las barreras fisicas, sociales, culturales, politicas, de actitud y de comunicacidn para acceder a dichos servicios, y la aplicaciéon de un
enfoque que tenga en cuenta las cuestiones relativas al género, la edad y la discapacidad, asi como las diversas necesidades en materia de
planificacion, ejecucién, supervisidn y evaluacion de todos los programas.

Sl NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en

todos los casos.

> (Existe alguna entidad gubernamental, por | X
ejemplo, un ministerio nacional, con
mandato para hacer el seguimiento de la
integracion de la asistencia a victimas en
marcos mas amplios?

Si, existe la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a Victimas UARIV quien se encarga
de dictar medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno, que incluye el hecho victimizante por Minas Antipersonal.




Si NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
> En caso afirmativo, écolabora activay | X Si, la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a Victimas UARIV articula y coordina la
periddicamente con los ministerios, insterintitucionalidad en materia de todos los hechos victimizantes, incluida la Accion Integral
instituciones nacionales, tales como contra Minas Antipersonal.
los centros de lucha contra las minas,
las organizaciones de personas con
discapacidad o los sobrevivientes del
estallido de minas antipersonal o las
organizaciones no gubernamentales
(ONG) nacionales e internacionales
pertinentes?
éHay algin odrgano de coordinacion | X Si, el érgano de coordinacidn interministerial o intersectorial de la discapacidad es la
interministerial o intersectorial de Ia Consejeria Presidencial para la participacidn de las personas con discapacidad.
discapacidad que vele por la coordinacion
periddica a escala nacional? Ademas, existen diferentes escenarios de coordinaciéon para las victimas y personas con
discapacidad, como son:
- Mesa Nacional de Participacion (Lidera la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a
Victimas UARIV)

- Grupo de Enlace Sectorial en Discapacidad® (Lidera la Consejeria Presidencial para la

participacion de las personas con discapacidad)

- Consejo Nacional de Discapacidad® (Lidera el Ministerio de Salud y Proteccién Social)
¢Hay algdn plan nacional de accién | X Si, en el marco de la Subcomisién Intersectorial Técnica de Asistencia a las Victimas, se
incluyente en el que se aborden los derechos construyen planes de accion con todas las entidades orientadas a atender las necesidades
y las necesidades de los supervivientes de las particulares de los sobrevivientes.
minas?

> En caso afirmativo, ¢contiene el plan | X No cuenta con indicadores, pero si se hace seguimiento constante a los planes.
de accién objetivos e indicadores
especificos, mensurables, realistas y
sujetos a plazos?
> ¢Incluye el plan los seis pilares® de la | X Si, cada pilar se incluye de acuerdo con las responsabilidades y competencias de las diferentes
asistencia a victimas? entidades del gobierno nacional.

4 Los Grupos de Enlace Sectorial, GES, conformados en el articulo 6° de la Ley 361 de 1997, son la instancia técnica de construccidn, concertacidn y coordinacion interinstitucional de planes, proyectos y
programas del Consejo Nacional de Discapacidad, CND, bajo la coordinacion de este, a través de la Secretaria Técnica del mismo, con la participacion de la sociedad civil de la discapacidad, ratificados por
la Ley 1145 de 2007.

5 El Consejo Nacional de Discapacidad — CND, como segundo nivel del Sistema Nacional de Discapacidad, es el organismo consultor, asesor institucional y de verificacién, seguimiento y evaluacion del
Sistema y de la Politica Publica Nacional de Discapacidad. (Ley 1145 de 2007).

6 Los seis pilares de la asistencia a victimas son: la recopilacion de datos; la atencién médica de emergencia y permanente; la rehabilitacion fisica; el apoyo psicoldgico; la inclusién social y econémica, y
las leyes y politicas.



Sl NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
Y en el Plan Estratégico 2020-2025 “Hacia una Colombia Libre de Sospecha de Minas
Antipersonal para todos los Colombianos”, se incluye la Ruta de Atencion Integral a Victimas
de Minas Atipersonal MAP/Municiones sin Explosionar MUSE, orientada al ejercicio efectivo
de los Derechos Humanos; y consiste en la definicidn de cinco (5) etapas a seguir en la atencion
integral a una persona victima de Mina Antipersonal o Municion Sin Explosionar, desde el
momento del accidente hasta su inclusidn psicosocial, escolar y/o laboral.
> En caso afirmativo, é¢es este objeto de | X Si, se realizan reuniones anuales, para analizar los resultados de los planes y formular nuevos.
examen todos los afios?
> De ser asi, {contiene un presupuesto X
proyectado para cada objetivo?
> ¢Existe un mecanismo para supervisar la | X Si, trimestralmente, durante las reuniones formales de la Subcomisién Intersectorial Técnica
aplicacién del plan de accion? de Asistencia a las Victimas. No obstante, se hacen reuniones de seguimiento constantes con
las diferentes entidades.
> En caso afirmativo, dcuenta el | X Si, se cuenta con el acompafiamiento y participacion de los representantes de sobrevivientes
mecanismo de supervisién con la en la mayoria de estas reuniones. Adicionalmente se cuenta con un plan de accién formulado
participacion de actores pertinentes, con y para los sobrevivientes, como un mecanismo de participacidn, representatividad y
tales como las organizaciones de los corresponsabilidad en la Asistencia Integral a Victimas AIV en Colombia. Es decir, que ellos
sobrevivientes del estallido de minas mismo tienen tareas que cumplir dentro del plan de accién.
antipersonal y otras personas con
discapacidad?
> ¢Hay algln mecanismo de presentacion de | X Si, el mecanismo de presentacién de informes y evaluaciéon de desafios en materia de
informes sobre las actividades de todas las Asistencia Integral a Victimas AlV, se realiza con el intercambio de informacién a través de la
entidades y los proveedores de servicios coordinacidn institucional que se tiene con las diferentes entidades: Superintendencia de
pertinentes? éPermite evaluar los desafios Salud, Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a Victimas UARIV, Ministerio de Trabajo,
que subsisten en el apoyo que se presta a las Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, entre
victimas de las minas? otros.
En el numeral G del informe de transparencia Articulo 7, literal e, se exponen los avancese en
materia de Coordinacidn Institucional en materia de Asistencia Integral a Victimas AIV basado
en intercambio de informacion.
> ¢Se ha realizado una evaluacion para
entender mejor las barreras fisicas, sociales,
culturales, politicas, de actitud y de
comunicacion que impiden el acceso a los
servicios?
> ¢Existe una norma nacional de accesibilidad | X Si, existe la Ley 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para

al “entorno construido””?

garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

7 Por entorno construido se entiende las estructuras, las caracteristicas y las instalaciones construidas por seres humanos, tales como ciudades, edificios, pasarelas peatonales, caminos, etc.




Sl NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.

> De no ser asi, ¢qué medidas podrian N/A
adoptarse para elaborar una norma
gue permita garantizar que “el entorno
construido”, como los hospitales, las
escuelas, los parques publicos, las
piscinas, los lugares de culto, entre
otros, sean accesibles para su uso por
usuarios de sillas de ruedas y otras
personas con discapacidad?

>  ¢(Existe una norma nacional de accesibilidad | X Si, existe la Ley 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para
de los sistemas de transporte®? garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
> De no ser asi, {qué medidas podrian N/A

adoptarse al respecto?

Medida num. 34. Realizar esfuerzos a nivel multisectorial para asegurar que las necesidades y los derechos de las victimas de las minas se aborden
eficazmente mediante marcos normativos y juridicos nacionales relativos a la discapacidad, la salud, la educacidon, el empleo, el desarrollo y la
reduccidon de la pobreza, de conformidad con las disposiciones pertinentes de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

si NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
> (Tienen en cuenta los ministerios | X Si, los ministerios y a las entidades que hacen parte de la Subcomisiéon Nacional de Victimas
competentes, entre otros, los encargados de se tienen en cuenta en los Planes de Accidn, y se busca que cada vez mas se desarrollen
la salud, asuntos sociales, trabajo, acciones orientadas a satisfacer las necesidades particulares de los sobrevivientes.
educacion, derechos humanos, derechos de
las personas con discapacidad, desarrollo y
gestion de desastres, las disposiciones sobre
la asistencia a victimas en sus politicas y
programas?
>  De no ser asi, ¢quiénes llegardn a ellos N/A
para crear conciencia sobre la obligacion
de la asistencia a victimas y para
promover la inclusidn de esta ultima en
sus politicas y programas?

8 “La falta de acceso al transporte es uno de los factores que, con mas frecuencia, desalienta a las personas con discapacidad a la hora de buscar trabajo o les impide recibir atencion de salud”. Informe
Mundial sobre la Discapacidad, Organizacién Mundial de la Salud (OMS).



| NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.

éParticipa la  entidad gubernamental | X Si, la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a Victimas participa en los siguientes
designada competente, con mandato para espacios:

coordinar la labor de asistencia a victimas, - Mesa Nacional de participacidon (Lidera la Unidad para la Atencién y Reparacidon Integral
en las reuniones de la coordinacién a Victimas UARIV)

interministerial o intersectorial de Ia - Grupo de Enlace Sectorial en Discapacidad® (Lidera la Consejeria Presidencial para la
discapacidad relacionadas con la salud, la participacion de las personas con discapacidad)

discapacidad y la proteccion social? - Consejo Nacional de Discapacidad'® (Lidera el Ministerio de Salud y Proteccién Social)
¢Se abordan en el plan nacional de accién | X Si, en los Planes de Accidn mencionados anteriormente, se abordan estos temas.

sobre la asistencia a victimas o |la

discapacidad las funciones y

responsabilidades de los ministerios

encargados de la salud, el trabajo, la

educacion, los derechos humanos, los

derechos de las personas con discapacidad,

la proteccién social, el desarrollo, la gestion

de desastres, etc.?
> De no ser asi, {qué esfuerzos podrian N/A

realizarse en ese sentido?

¢Se asignan cuotas para el empleo de | X Si, existe la modalidad de cuotas para el empleo de personas con discapacidad. Sin embargo
personas con discapacidad, entre ellas, para no se tienen registro de contratacién por hecho victimizante por Minas Antipersonal, sin
personas con discapacidad causada por las embargo, desde la Autoridad Nacional, se incide su contratacion a través de las
minas o por restos explosivos de guerra Organizaciones de Desminado Humanitario ODH y Organizaciones No Gubernamentales ONG
(REG)? en Accion Integral contra Minas Antipersonal AICMA.

> En caso afirmativo, ¢ha  sido N/A

satisfactoria dicha medida?

¢Hay alguna ley o politica nacional que no X

esté en consonancia con la obligacién de la

asistencia a victimas?

> En caso afirmativo, équé esfuerzos N/A

pueden realizarse en ese sentido?

éSon conformes las iniciativas | X Las iniciativas que se presentan a través de los diferentes escenarios si son conformes con lo
intergubernamentales  encaminadas a dispuesto en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
garantizar que las necesidades y los

9 Los Grupos de Enlace Sectorial, GES, conformados en el articulo 6° de la Ley 361 de 1997, son la instancia técnica de construccion, concertacidn y coordinacion interinstitucional de planes, proyectos y
programas del Consejo Nacional de Discapacidad, CND, bajo la coordinacion de este, a través de la Secretaria Técnica del mismo, con la participacion de la sociedad civil de la discapacidad, ratificados por
la Ley 1145 de 2007.

10 El Consejo Nacional de Discapacidad — CND, como segundo nivel del Sistema Nacional de Discapacidad, es el organismo consultor, asesor institucional y de verificacion, seguimiento y evaluacion del

Sistema y de la Politica Publica Nacional de Discapacidad. (Ley 1145 de 2007).



NO

Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.

derechos de los supervivientes de las minas
se aborden eficazmente con lo dispuesto en
la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad?

Medida num. 35. Establecer o fortalecer una base de datos centralizada que incluya informacidn sobre las personas muertas por las minas y las
personas heridas por las minas y sus necesidades y problemas, desglosada por género, edad y discapacidad, y poner esa informacién a disposicion
de las partes interesadas pertinentes para garantizar una respuesta integral a las necesidades de las victimas de las minas.

7

recopilacion centralizada de datos de las
victimas de las minas o REG?

| NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
> ¢Se ha puesto en marcha un mecanismo de | X Si, el sistema periférico cuenta con un médulo denominado Sistema para Sobrevivientes de

Minas Antipersonal SISMAP, el cual tiene como objetivo principal compartir con los diferentes
actores, las acciones adelantadas en materia de asistencia y entrega de servicios a las victimas
de MAP/MUSE.

En el afio 2002 se implementd el Sistema de Gestion de Informacion sobre Actividades
Relativas a Minas Antipersonal IMSMA con la asistencia técnica del Centro Internacional de
Desminado Humanitario de Ginebra GICHD. El IMSMA cuenta con registros de informacién
sobre afectacién municipal por Minas Antipersonal y Municiones sin Explosionar en el
territorio nacional desde el afio 1990. La consolidacion de esta informacién, ha tenido dos
periodos principalmente, descritos a continuacion.

El periodo de construccion de una Linea Base, en 2001, identificd informacién sobre
accidentes e incidentes por MAP/MUSE, a partir de la revision de fuentes secundarias para el
periodo 1990-2001. Como fuentes de informacidn secundaria, se identificaron esencialmente
informes de entidades gubernamentales y medios de comunicacion escrita. Dicha
informaciéon no se encontraba clasificada y no contaba con detalles precisos sobre la
ocurrencia de los eventos. Sin embargo, permitié establecer un primer panorama de la
situacion de afectacidén y contaminacion del pais.

El periodo de registro sistematico a partir de 2002, dio inicio a un proceso de registro diario,
sistematico, sobre la afectacion nacional por presencia o sospecha de presencia de minas
antipersonal. Como complemento, se establecié un acuerdo de cooperacién y asistencia
técnica con el Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC[1], quienes se encargaron de

111 El Instituto Geogréfico Agustin Codazzi — IGAC, es la entidad nacional encargada de producir el mapa oficial y la cartografia basica de Colombia; elaborar el catastro nacional de la propiedad inmueble;
realizar el inventario de las caracteristicas de los suelos; adelantar investigaciones geogréficas como apoyo al desarrollo territorial; capacitar y formar profesionales en tecnologias de informacién
geografica y coordinar la Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales — ICDE.
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| NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
apoyar técnicamente la implementacién del Sistema de Gestién de Informacién sobre
Actividades Relativas a Minas Antipersonal IMSMA, de acuerdo con la cartografia nacional
oficial. Como resultado, en este sistema se encuentra el registro de Accidentes por Minas
Antipersonal, Incidentes por Minas Antipersonal, Victimas por Minas Antipersonal vy
Operaciones de: Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal ERM, Desminado Humanitario
DH y Asistencia Integral a Victimas AlV, dando un salto cualitativo y cuantitativo en la gestion
de informacion para la Accidn Integral contra Minas Antipersonal.
De igual forma la informacion estadistica sobre victimas de minas antipersonal, es la
informacion oficial que cuenta con certificacion de ocurrencia del hecho, por parte de la
autoridad municipal.
La informacién estadistica de la Accidn Integral contra Minas Antipersonal AICMA, incluyendo
la de afectacion, se publica mensualmente y se encuentra disponible desagregada por edad,
género, condicidn, estado, pertenencia a grupo étnico, para consulta general y descarga, en
la pagina web de la entidad?.
Asi como el Sistema de Gestion de Informacion sobre Actividades Relativas a Minas
Antipersonal IMSMA desde 1990, con un registro a la fecha de 11.811 victimas registradas
mensualmente.
> ¢Se desglosan los datos por edad, género, | X Si, la informacién en el sistema SISMAP contempla mensualmente todas estas variables:
discapacidad, causas y tipos de lesiones? edad, género, condicion, estado, pertenencia a grupo étnico.
> En caso afirmativo, ése intercambian los | X Si, por ser informacién confidencial median acuerdos de intercambio de informacion.
datos con los encargados de formular las
politicas y los proveedores de servicios,
ministerios e instituciones, tales como
los ministerios de salud, planificacion,
asuntos sociales y desarrollo
pertinentes, y utilizan estos los datos?
> De no ser asi, iqué medidas deberan N/A
adoptarse para intercambiar
oportunamente los datos y para
garantizar su uso por los ministerios e
instituciones competentes?
>  (Existe un mecanismo nacional de vigilancia | X Si, el Instituto Nacional de Salud INS, cuenta con el Protocolo de Vigilancia en Salud Publica

de las lesiones?

por Lesiones por MAP/MUSE:

12 http://www.accioncontraminas.gov.co/estadisticas/Paginas/Estadisticas-Desminado-Humanitario.aspx
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| NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
https://www.ins.gov.co/Direcciones/Vigilancia/sivigila/Protocolos/PRO%20Lesione
s%20por%20artefactos%20explosivos.pdf#search=protocolo%20lesiones%20minas
> En caso afirmativo, ése tienen en cuenta | X Si, se hace seguimiento a los eventos a través de la ficha de notificacién epidemiolégica No.
en la reunién de datos las lesiones 452 que es de caracter obligarorio y deben reportar las IPS'! una vez sucede el evento
causadas por minas o REG y se desglosan (https://www.ins.gov.co/buscador-
estos por causas y tipos de lesiones? eventos/Lineamientos/452 Lesiones Polvora 2019.pdf): realizada por los actores del sector
salud comprometidoso ( IPS).
El Instituto Nacional de Salud presenta un informe epidemidlogico, sobre el evento lesiones
por Minas Antipersonal y Municiones sin Explosionar. Se cuenta con el informe sobre el
evento durante el primer semestre de 2019 en Colombia (https://www.ins.gov.co/buscador-
eventos/Informesdeevento/LESIONES%20POR%20MINAS%20ANTIPERSONAL%20Y%20MUN
ICIONES%20SIN%20EXPLOSIONAR%20SEMESTRE%201%202019.pdf.
Adicionalmente se cuenta con el informe de 2017, 2018 (https://www.ins.gov.co/buscador-
eventos/SitePages/Evento.aspx?Event=3)
> De no ser asi, ¢qué medidas deberian N/A
adoptarse para asegurarse de que se
ponga en marcha un mecanismo
nacional de vigilancia que tenga en
cuenta las lesiones causadas por minas o
REG?
> (Existe una base centralizada de datos que | X Si, el Ministerio de Salud y Proteccién Social cuenta con el Registro para la Localizacién y
contenga informaciéon completa sobre las Caracterizacion de las Personas con discapacidad RLCPD.
personas con discapacidad, entre otras
cosas, sobre sus condiciones de vida,
necesidades y retos?
> En caso afirmativo, ¢se tiene en cuenta | X Desde el Ministerio de Salud y Proteccién Social el RLCPD responde al autoreconocimiento

en la base centralizada de datos
informacion sobre los supervivientes
de las minas o REG, o relativa a estos?

de la persona con discapacidad, por lo tanto la informacién que se incluye es la que suministra
la Persona con discapacidad. En ese sentido se encuentra informacion sobre la causa que
origino la discapacidad partiendo de la informacién entregada por la persona.

> De no existir una base centralizada de
datos, ¢qué medidas deberian
adoptarse para establecerla?

N/A

Medida num. 36. Proporcionar primeros auxilios eficaces y eficientes a las victimas en las comunidades afectadas por las minas, asi como otros
servicios de emergencia médica y atencion médica permanente.

1 Las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS, son las entidades responsables de prestar servicios de salud a la poblacién con altos estdndares de seguridad y calidad.
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https://www.ins.gov.co/Direcciones/Vigilancia/sivigila/Protocolos/PRO%20Lesiones%20por%20artefactos%20explosivos.pdf#search=protocolo%20lesiones%20minas
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| NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
éHay proveedores de primeros auxilios | X En algunas regiones del pais si se cuenta con centros de rehabilitacidn.
profesionales en los lugares contaminados En caso de no tener, las personas son remitidas a los niveles asistenciales a nivel nacional
por las minas o REG, o en las inmediaciones? donde se pueda presentar los primeros auxilios.
éTienen los proveedores de primeros X Siempre deben ser trasladados, por lo general, a cascos urbanos.
auxilios los equipos y medios necesarios
para una respuesta rapida y eficiente?
éSe ha impartido capacitacion a las personas | X El Ministerio de Salud y Proteccidon Social construyé participativamente la Ruta de Atencién
en las comunidades afectadas sobre como Integral en Salud vy de Rehabilitacion funcional para las personas victimas de Minas
apoyar a las victimas en caso de no contar Antipersonal, la cual fue difundida ampliamente a los diferentes actores del Sistema General
con profesionales en intervencién inmediata de Seguridad Social, con el fin de garantizar la atencién integral en salud sin barreras de la
o antes de que lleguen al lugar de los Victimas de MAP/MUSE: (https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/
hechos? BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/cartilla-rehabilitacion-accesible.pdf)
¢Hay un centro de tratamiento de traumas u | X Se cuenta con una red de prestacion de servicios de Salud de diferentes niveles de
hospitalario al alcance de las comunidades complejidad Baja — medianay alta complejidad) a nivel del territorio Nacional.
afectadas por las minas?
> De no ser asi, ¢de qué medios se N/A

dispone o deberian ponerse a

disposicion para trasladar a las

victimas a un centro de tratamiento de

traumas o centro hospitalario?
éSe tiene en cuenta, en las politicas y los | X Si, La Ruta de Atencidén Integral en Salud y de Rehabilitacidn funcional para las personas

planes de las instituciones publicas
competentes, como el Ministerio de Salud,
la necesidad de primeros auxilios o de
intervencion en casos de respuesta para las
victimas de las minas o REG?

victimas de Minas Antipersonal, garantiza la atencidn integral desde el momento de ingreso
al sistema- (Urgencias, promocion de la salud, Prevencién de la enfermedad, Diagndstico,
Tratamiento, Rehabilitacion y Paliacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1448 de 2011, aquellos que se encuentre incluidos
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud deben ser afiliados inmediatamente a
una Entidad Promotora de Salud — EPS*? del régimen contributivo o subsidiado, con el fin que
se garantice la atencion integral en salud.

> De no ser asi, équé medidas deberian
adoptarse para asegurarse de que, en
las politicas y los programas
pertinentes, se tengan en cuenta
primeros auxilios para las victimas de
las minas o REG ?

N/A

12 EPS: Entidad Promotora de Salud, encargada de promover la afiliacién al sistema de seguridad social.
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| NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
¢Qué medidas podrian adoptarse para | X A través de la red de prestacion de servicios de Salud de diferentes niveles de complejidad

garantizar la  disponibilidad de
cirujanos especializados en lesiones
traumaticas en las zonas afectadas por
las minas o REG y para que se disponga
de instalaciones y personal, con el fin
de prestar atencion médica
permanente?

(Baja, media y alta complejidad) a nivel del territorio Nacional, se cuenta con los profesionales
idéneos acorde con las necesidades de cada persona. A través de proceso de referencia y
contrarreferencia la personas se remite al nivel de complejidad que requiera segun su

condicion de salud.

Medida nam. 37. Asegurar, cuando ello sea adecuado y posible, un mecanismo nacional de remision que facilite el acceso a los servicios por parte
de las victimas de las minas, mediante, entre otras cosas, la creacién y difusidon de un directorio completo de servicios.

proveedores de servicios para facilitar las
remisiones a los servicios?

| NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
>  {Existe un directorio accesible de todos los | X Se cuenta con el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, a través del
servicios pertinentes disponibles en el pais? cual se pueden determinar los prestadores de servicios de salud segin Departamento.
También se puede observar el nivel de complejidad y los servicios de salud que se encuentran
habilitados.
> En caso afirmativo, ése comparte este | X Este registro se puede consultar en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
con los sobrevivientes del estallido de al cual pueden acceder todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud-
minas  antipersonal, las familias SGSSS. En tre ellos la comunidad en general.
afectadas y las personas con (https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/habilitados reps.aspx?pageTitle=Registro%20Actual&pageHIp=)
discapacidad, entre ellos, con los que
viven en zonas remotas y con los Por otrol lado, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, actualmente finaliza la adaptacion
operadores de actividades relativas a las del visor ‘Julia’, el cual cuenta con tal informacién, disponible para toda la sociedad.
minas?
> Denoserasi, équiénes se encargaran de N/A
compilar un directorio y en qué plazo?
>  ¢Existe un mecanismo reconocido entre los | X Si, a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), mediante el proceso de

referencia y contrarreferencia, facilitan a los sobrevivientes la remisiéon a la red de
prestadores de servicios de salud. Se cuenta con el apoyo del Centro Regulador de Urgencias
y Emergencias de cada Departamento que contribuyen a la gestion del proceso de referencia
y contrarreferencia de la persona segun su necesidades.

Cuando se presentan inconvenientes en el acceso, se trabaja de la mano con la
Superintendencia de Salud, quien mediante la Circular 004 de 2016, dando instrucciones
respecto a la Ruta Integral de Atencion en Salud y Rehabilitacion funcional para las victimas
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| NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
de MAP/MUSE, déndole caracter vinculante y comprometiendo a los actores del SGSSS al
cumplimiento de la atencién integral en salud de la personas victimas de MAP/MUSE.
> De no ser asi, {qué debera hacerse N/A
para establecer un mecanismo o
acuerdo?
éSe ha ejecutado un sistema de remision | X A través del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), mediante los mecanismos

para facilitar el acceso de las personas con
discapacidad, entre ellas, los supervivientes
de las minas, a los servicios en los niveles
primario, secundario y terciario en las
regiones afectadas por las minas?

de referencia y contrareferencia. Es decir, facilitar a los sobrevivientes la remisiéon a los
diferentes servicios asistenciales en materia de salud que se necesiten. Cuando se presentan
inconvenientes en el acceso, se trabaja con la Superintendencia de Salud, quien mediante la
Circular 004 de 2016, obligando a los actores de SGSSS a brindar los servicios a los
sobrevivientes.

Medida num. 38. Desarrollar acciones para garantizar que, teniendo en cuenta las circunstancias locales, nacionales y regionales, todas las victimas de las minas,
incluso las de zonas rurales y remotas, tengan acceso a servicios completos de rehabilitacidn y de apoyo psicolédgico y psicosocial, incluso mediante la prestacion
de un servicio de extension de la rehabilitacidn, siempre que sea necesario, prestando al mismo tiempo atencién a los mas vulnerables. Esto incluye una oferta de
dispositivos de asistencia, fisioterapia, terapia ocupacional y programas de apoyo entre pares®3,

si NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
¢Se dispone de atencién de la salud en las | X Si, se cuenta con la red de prestadores de servicios de salud en todo el territorio Nacional.
zonas afectadas del pais? En la zona rural se cuenta con Centros y Puestos de Salud. Adicionalmente, se cuenta con
prestadores de servicios de salud de baja, mediana y alta complejidad, segun la necesidad
de cada persona.
éSe cuenta con servicios sanitarios | X Desde el sector salud se viene trabajando para que a nivel de Entidades Territoriales,
accesibles y disponibles, concebidos para Entidades Promotoras de Salud EPS e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS, se
satisfacer las necesidades de las mujeres, las determinen los apoyos y ajustes razonables para que las Personas con Discapacidad accedan
nifas, los nifios y los hombres con sin barreras a la atencidn integral en salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, segin
discapacidad y los supervivientes de las el curso de vida, género, pertenencia étnica, diversidad sexual; a través de la Resolucion
minas? 1904 de 2017, Resolucidn 3280 de 2018 y Resolucion 3100 de 2019
¢éTienen los centros de atencién de la salud | X lgual que para toda la comunidad, el Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuenta
la capacidad para satisfacer las necesidades con la Red de prestadores de servicios de salud baja, mediana y alta complejidad segun la
de los supervivientes de las minas en necesidad de cada persona.
igualdad de condiciones que las de los
demds miembros de la sociedad?

13 Habida cuenta del contenido amplio de la Medida nim. 38, las preguntas se han dividido en tres partes, con el fin de garantizar su facil utilizacion.
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| NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
> De no ser asi, ¢qué medidas podrian N/A
adoptarse para subsanar la disparidad
entre los supervivientes de las minas y
otras personas, en relacion con su
acceso a los servicios sanitarios?
En las inmediaciones de las zonas afectadas, | X A través del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), se realiza una articulacién
ése cuenta con especialistas y cirujanos en entre zonas de alta dispersidn, zona rural y zona urbana, para garantizar que las personas
lesiones traumaticas, entre ellos, victimas de MAP/MUSE sean remitidos mediante referencia y contrarreferencia, desde la
oftalmélogos, para asistir a las victimas de baja complejidad, mediana y alta, segun la pertinencia médica y la condicién de salud de la
las minas o REG y otros traumatismos a nivel persona, a fin de garantizar la atencién integral en salud (Resolucién 3512 de 2019 Plan de
de los hospitales de distrito? beneficios en salud con cargo a la Unidad de Pago por Capitaciéon UPC4)
> De no ser asi, {qué medidas podrian N/A
adoptarse  para  aumentar las
capacidades para  atender los
traumatismos causados por las minasy
otros REG y otras lesiones
traumaticas?
si NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
¢éSatisfacen los centros de rehabilitacion | X El Sistema General de Seguridad Social, busca dar cobertura del 100% a la poblacién
actuales las necesidades de todos los colombiana en lo referente al aseguramiento en salud. Permanece en un mejoramiento
supervivientes de las minas, incluso en las continuo para dar cobertura segun lo esperado en las zonas de menor accesibilidad a los
zonas remotas, en particular por medio de la servicios de salud. Segun la resolucion 3512 de 2019 en en el plan de beneficios con cargo a
fisioterapia, la prétesis o la ortesis? la Unidad de Pago por Capitacion UPC, en el articulo 60, se contemplan todos los procesos
de rehabilitacién funcional y se provee de productos de apoyo (Ayudas técnicas), segun la
pertinencia médica y condicién de salud.
> De no ser asi, équé medidas podrian N/A
adoptarse para aumentar el apoyo a la
rehabilitacion?
¢Cuentan los centros de rehabilitacién con | X Los prestadores de servicios de salud, seglin su complejidad, cuentan con profesionales de
los recursos necesarios, entre ellos, materia salud, servicios especializados y tecnologias previstas para cumplir con sus competencias
prima para la prétesis y la ortesis, para segun los requisitos de habilitaciéon y de calidad
intervenir y atender oportunamente las
necesidades de rehabilitacion de las

4 La Unidad de pago por capitacion (UPC) es el valor anual que se reconoce por cada uno de los afiliados al sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) para cubrir las prestaciones del Plan
Obligatorio de Salud (POS), en los regimenes contributivo y subsidiado
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| NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.
personas con discapacidad, entre ellas, los
supervivientes de las minas?
> De no ser asi, équé medidas podrian N/A
adoptarse para suministrarles los
recursos que necesitan de manera
sostenible?
> ¢Se dispone de un servicio moévil de | X Actualmente se cuenta con rehabilitacién funcional, segin su complejidad, y se espera
rehabilitacion para atender las necesidades fortalecer la rehabilitacion en la baja complejidad para que llegue a los diferentes territorios
de aquellas personas que no pueden acceder de alta vulnerabilidad.
a los centros de rehabilitacion?
Adicionalmente, en el marco del Plan de Beneficios con cargo a la Unidad de Pago por
Capitacion UPC, se cuenta con atencion domiciliara de primera vez por las diferentes
profesionales de la salud, entre ellos los profesionales comprometidos con la rehabilitacionf
funcional (Articulos 26 y 66 de la Resolucién 3512 de 2019)
> De no ser asi, ¢qué deberd hacerse para N/A
satisfacer las necesidades de los que no
pueden acceder a los centros de
rehabilitacion debido a que se
encuentran lejos de estos o en
situaciones de emergencia?
> ¢Hay suficientes fisioterapeutas, técnicos de | X Colombia cuenta con profesionales en estas disciplinas. Segun la regiéon pueden variar el
protesis y Ortesis, terapeutas ocupacionales numero de terapeutas de una u otra disciplina. Se espera lograr la garantia de la atencién de
y audidlogos certificados? terapeutas en zonas de dificil acceso y en zonas de alta dispersion, mediante procesos de
referencia y contrarreferencia segun los niveles de complejidad de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, segln las necesidades en salud de cada persona.
> De no ser asi, {qué medidas podrian N/A
adoptarse para aumentar el numero
de fisioterapeutas y técnicos de
protesis y ortesis certificados?
> ¢Reconoce el Gobierno la fisioterapia, la | X Colombia cuenta con profesionales de las disciplinas: Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
protesis, la drtesis y la terapia ocupacional? Terapia de Lenguaje, Audidlogos. Optdmetras, Medicina especializada en Fisiatria,
Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolingologia.
> De no ser asi, {qué medidas podrian N/A
adoptarse para el reconocimiento de
esas profesiones?
> (Estan exentos los dispositivos de asistencia El Ministerio de Salud estd gestionando con la Consejeria Presidencial para la participacién

de derechos de importacidon e impuestos
sobre los ingresos?

de las personas con Discapacidad los mecanismos que puedan contribuir a mejorar las
condiciones arancelarias para la importancion de dispositivos.
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Si NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en

todos los casos.

¢éTiene conocimiento el Ministerio de Salud | X El Ministerio de Salud no cuenta con conocimiento a profundidad del apoyo que brinda la

del apoyo que presta la Organizacion OMS a los estados miembros para mejorar la provision de productos de apoyo — (ayudas

Mundial de la Salud (OMS) Unicamente técnicas)

mediante solicitud oficial por parte de sus

Estados Miembros?

Si | NO | Describa la situacién, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en

todos los casos.

¢Se pone a disposicion de los supervivientes | X Desde el Plan de Beneficios con cargo a la Unidad de Pago por Capitaciéon UPC, se cuenta con

de las minas, las familias y las comunidades Atencion Psicolégica, individual, familiar, de pareja y grupal. Adicionalmente, en algunos

afectadas apoyo psicolégico profesional por departamentos priorizados se viene implementando el Programa de Atencidn Psicosocial y

parte de psiquiatras, psicélogos o Salud Integral a Victimas, PAPSIV®, liderado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

psicoterapeutas? coordinado con las Secretarias de Salud Departamentales
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/Victimas_PAPSIVI.aspx)

> De no ser asi, équé medidas podrian N/A

adoptarse para remediar la situacion?

éExiste una politica de salud mental? X Si, se cuenta con la Ley Estatutaria de Salud Mental 1616 de 2013 y la Resolucién 4886 de
2018 ( Por la cual se adopta la politica de Salud Mental).

En caso afirmativo, ¢se han abordado en las | X La atencidn integral en salud mental esta orientada a toda la poblaciéon colombiana entre

politicas y los programas de salud mental del ellas victimas del conflicto y victimas de MAP/MUSE.

Ministerio de Salud nacional las necesidades

de las victimas de las minas? En la Ruta de Atencion Integral en Salud y de Rehabilitacion Funcional a victimas MAP/MUSE
se contempla la articulacidon con las entidades territoriales para garantizar la atencion
psicosocial y la atencidn en salud mental en el marco del Plan de Beneficios con cargo a la
Unidad de Pago por Capitacion UPC.
Tanto la ley 1751 de 2015 como la Resolucién 4886 de 2018, consideran a las personas
victimas del conflicto armado sujetos de especial proteccidon que requieren atenciones con
enfoque diferencial, segln curso de vida, etnia, diversidad sexual, condicion de discapacidad.

> De no ser asi, équé medidas habran de N/A

adoptarse para remediar la situacion?
éSe cuenta con apoyo entre pares, inclusoen | X Las Asociaciones de Sobrevivientes apoyan a otros sobrevivientes en lugares remotos en
las zonas remotas afectadas por las minas? acceso e informacién en derechos.

5 Programa de atencidn psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI. Se define como el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones interdisciplinarias disefiados por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social para la atencidn integral en salud y atencién psicosocial
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SI | NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en
todos los casos.

> De no ser asi, équé medidas podrian
adoptarse para formary poner a trabajar
a consejeros entre pares, y que esto se
tenga en cuenta en la politica de salud

mental?
> ¢Han recibido los colectores de datos | X Si, los profesionales de salud y promotores cuentan con herramientas tecnolégicas e
capacitacion en técnicas bdsicas de apoyo informacion acorde a los lineamientos planteados por el Ministerio de Salud y Proteccidn
psicoldgico, a fin de no aumentar los Social, que conlleva a brindar informacién veridica y confiable de la oferta de atencién en
traumas o crear falsas expectativas y salud. Igualmente cuentan con procesos de formacion continua y cuidado emocional.

proporcionar informacién sobre los servicios

disponibles de ayuda a la recuperacion?

> De no ser asi, équé medidas podrian N/A
adoptarse para impartir la capacitacion
adecuada a los colectores de datos?

> ¢Estan capacitados los trabajadores sociales X El proceso de formacion del talento humano en salud se brinda desde la misma Cruz Roja y

y los voluntarios de la atencidn de la salud y en ocasiones en coordinacion con las Entidades Territoriales.

de la Cruz Roja o Media Luna Roja para

interactuar con las personas con

discapacidad, entre ellas, los supervivientes

de las minas, y para apoyarlos?

> De no ser asi, équé medidas podrian N/A
adoptarse para incluir dicha cuestion en
el programa de formacion de un
trabajador social?

Medida nam. 39. Realizar esfuerzos para garantizar la inclusién social y econdmica de las victimas de las minas, mediante el acceso a la educacion,
el fomento de la capacidad, los servicios de busqueda de empleo, las instituciones de microfinanciacién, los servicios de desarrollo empresarial, los
programas de desarrollo rural y proteccion social, incluso en las zonas rurales y remotas.

Si NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos
los casos.
> éSon accesibles y disponibles los | X Desde el Ministerio de Salud se esta trabajando para que todos los actores del sistema determinen
servicios de apoyo social para los apoyos y ajustes reazonables para que las personas con discapacidad puedan acceder sin
atender las necesidades de las barreras fisica, actitudinales y comunicativas a atencion en salud y atencién psicosocial.

personas con discapacidad, entre
ellas, los supervivientes de las
minas, en igualdad de condiciones
con las demas personas?
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SI NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos
los casos.
> De no ser asi, ¢qué medidas
podrian adoptarse para
garantizar la igualdad de
oportunidades para acceder a
los servicios?
éSe dispone de un apoyo a la | X Si, la Ley 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
proteccién social para las personas derechos de las personas con discapacidad:
con discapacidad mlé-‘»' vulnerables, Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas con discapacidad
en'tre ?ellas, 5 wieimeEs g y de su inclusion. Las entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y
minas: local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusidn real y
efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de conformidad con el articulo
3° literal c), de Ley 1346 de 2009. Entre ellas, las victimas de Minas Antipersonal.
> De no ser asi, ¢qué medidas N/A
podrian adoptarse para
apoyarlas?
En las politicas, los presupuestos y | X El objetivo 4 de las bases del Plan Nacional de Desarrollo, sefiala que Ministerio de Transporte, en

los programas de desarrollo y
reduccién de la pobreza nacionales,
regionales y locales, ¢ése tienen en
cuenta las necesidades de las
personas con discapacidad, entre
ellas, los supervivientes de las
minas?

coordinacién con Ministerio del Interior, como Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Discapacidad — CND, Ministerio de Vivienda, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Tecnologias de la Informacién, Ministerio de Ambiente, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP, el Departamento Nacional de Planeacion DNP y la
Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad, con la
participacion de las entidades publicas que concurren al Consejo Nacional de Discapacidad - CND,
formulara un Plan Nacional de Accesibilidad que asegure que el entorno fisico de las instalaciones
publicas o privadas abiertas al publico, el transporte, la informacion y comunicacion, incluyendo
las TIC, que sigan los estdndares reconocidos internacionalmente, y tengan cobertura en todo el
territorio nacional. El Plan Nacional de Accesibilidad debera ser adoptado por todas las entidades
publicas del orden nacional y territorial.

> De no ser asi, ¢qué medidas
podrian adoptarse para
aumentar el desarrollo
incluyente a favor de las
personas con discapacidad o de
los supervivientes de las minas?
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SI NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos
los casos.
éExiste un programa de formacién | X Si, desde la Coordinacidn Nacional de la Agencia Publica de Empleo SENA, se articulan acciones
profesional que posibilite a las con las dreas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los compromisos
personas con discapacidad, entre enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje prioritario.
ellas, los supervivientes de las
minas, adaptarse a las aptitudes Dicho accionar se encuentra soportado a nivel nacional, en la gestion regular que se adelanta en
para el empleo y generadoras de las 33 oficinas de las Agencias Publicas de Empleo, los 117 Centros de Formacién Profesional y los
ingresos, y adquirirlas? 117 Centros de desarrollo empresarial, a través de los cuales se brindan acciones de orientacidon
ocupacional e intermediacion laboral, formacién para el trabajo, evaluacion y certificacion por
competencias laborales, emprendimiento, con el propdsito de brindar una atencion diferencial,
en el marco de las politicas institucionales como son: “Politica Institucional de Atencidén con
Enfoque Pluralista y Diferencial y Politica Institucional de Atencidn a Personas con Discapacidad”.
> De no ser asi, équé medidas N/A
podrian adoptarse para crear
y ampliar los programas de
formacion profesional y el
fomento de la capacidad?
¢Tienen los niflos sobrevivientes y Si, la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de los
otros nifios con discapacidad en las derechos de los nifios y las nifias sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 establece que
comunidades afectadas por las todo nifio, nifia o adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la
minas igual acceso a las educacidn gratuita.
oportunidades de educacion en sus
comunidades? Ley Estatutaria 1618 de 2013 también le atribuye un enfoque inclusivo a la educacién superior,
de ahi que el Ministerio de Educacién Nacional deba adoptar criterios de inclusién educativa. para
evaluar las condiciones de calidad que, por mandato de la Ley 1188 de 2008, deben cumplir los
programas académicos para obtener y renovar su registro calificado; y por otra parte, las
instituciones de educacidn superior, en el marco de su autonomia, estan llamadas a “aplicar
progresivamente recursos de su presupuesto para vincular recursos humanos, recursos didacticos
y pedagdgicos apropiados que apoyen la inclusion educativa de personas con discapacidad y la
accesibilidad en la prestacion del servicio educativo de calidad a dicha poblacién”.
> De no ser asi, {qué medidas N/A
podrian  adoptarse para
aumentar el acceso de los
niflos con discapacidad a las
escuelas de ensefianza
general?
éSe realizan periddicamente X Si, se hace bajo la Ley 1421 del 2017 en su Articulo 12 menciona: “Desarrollar procesos de gestion

actividades de toma de conciencia a
nivel de las familias y de las
comunidades, con el fin de

y articulacion intersectorial publico y privado para la creacion y ejecucion de planes, programas y
proyectos educativos y sociales con estudiantes, familias y comunidades en pro de la autonomia y
la inclusion social y cultural de las personas con discapacidad.”
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SI NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos
los casos.
promover la participacién y la
inclusion de las personas con
discapacidad, entre ellas, los
supervivientes de las minas, en los
ambitos social, cultural, politico y
de otra indole?
> (Existe una norma nacional de | X Si, existe la Ley 1145 de 2007 en vigor, con el objetivo de garantizar el ejercicio efectivo de los
accesibilidad y en vigor para derechos de las personas con discapacidad. La Nacidn, los departamentos, distritos, municipios y
garantizar la construccion de localidades, de acuerdo con sus competencias, y todas las entidades estatales de todos los
nuevos edificios publicos, tales ordenes territoriales, incorporaran en sus Planes de Desarrollo, tanto nacionales como
como escuelas y hospitales, que territoriales sectoriales e institucionales, su respectiva politica publica de discapacidad, con base
sean accesibles? en esta Ley, con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, y asi mismo, garantiza el acceso real y efectivo de las personas con discapacidad y
sus familias a los diferentes servicios sociales que se ofrecen al resto de ciudadanos.
> De no ser asi, {qué medidas N/A
podrian  adoptarse para
remediar la situacion?
> ¢Se tienen en cuenta, en las | X Si, las politicas abordan las cuestiones relativas al género, la edad y la discapacidad, y la diversidad.

politicas vy los programas
socioeconémicos pertinentes, las
cuestiones relativas al género, la
edad y la discapacidad, y Ia
diversidad?

Iguamente el Plan Estratégico 2020-2025 “Hacia una Colombia Libre de Sospecha de Minas
Antipersonal para todos los Colombianos”, lideraro por la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, tiene en cuenta las cuestiones relativas al género, la edad y la discapacidad, y la diversidad.

Medida nam. 40. Velar por que los planes nacionales pertinentes de preparacion y respuesta humanitaria prevean la seguridad y la proteccién de
los supervivientes de las minas en situaciones de riesgo, incluidas las situaciones de conflicto armado, las emergencias humanitarias y los desastres
naturales, de conformidad con el derecho internacional humanitario y las normas internacionales de derechos humanos y las directrices

internacionales pertinentes.

SI NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos
los casos.
> ¢Se ha puesto en marcha una | X La Ruta de Atencion Integral en Salud y de Rehabilitacién Funcional de victimas por MAP/MUSE

politica nacional de respuesta
humanitaria y/o mitigacion,
preparacion y gestion de desastres?

se articula con acciones desarrolladas desde la Oficina de Gestidon del Riesgo, Emergencias y
Desastres, donde contribuyen en la prevencion del riesgo y en los momentos de rescate y
desplazamiento desde el sitio del evento hasta el prestador de servicios de salud, donde recibe
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SI NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos
los casos.
atencidn en salud para la estabilizaciéon. Cumplen un papel importante en esta gestidn los Centros
Reguladores de Urgencias y Emergencias — CRUE?,
> En caso afirmativo, ése tiene en | X Estas medidas responden a las necesidades de las personas victimas por MAP/MUSE y sus familias.
cuenta en la politica las
necesidades de las personas
con discapacidad, entre ellas,
los supervivientes de las minas?
> De no ser asi, ¢qué medidas N/A
podrian adoptarse para
remediar la situacion?
¢Han recibido capacitaciéon en | X Desde el sector Salud y el sector de Proteccidn, se orienta al talento humano y a la comunidad
nociones bdsicas de mitigacion y sobre las acciones de prevencién del riesgo. Corresponde a los entes territoriales, especialmente
rescate los grupos vulnerables, Secretarias de Gobierno capacitar oportunamente a los grupos vulnerables que se encuentran en
tales como las personas con riesgo.
discapacidad, entre ellas, los
supervivientes de las minas, en los
lugares propensos al riesgo de
emergencias humanitarias o]
desastres naturales?
De no ser asi, ¢qué medidas podrian N/A
adoptarse en ese sentido?
¢Se dispone de instalaciones parala | X Las Entidades Territoriales tienen espacios habilitados para prevenir y mitigar emergencia
intervencion en casos de humanitarias y desastres naturales ajustadas a las dindmicas de cada territorio, en donde los
emergencia en los lugares servicios de salud de baja complejidad apoyan de manera fundamental desde su quehacer en
propensos al riesgo de emergencias salud publica y urgencias.
humanitarias o desastres naturales
para las personas con discapacidad,
entre ellas, los supervivientes de las
minas?

Medida nim. 41. Garantizar la inclusidn plena y la participacién efectiva de las victimas de las minas y de las organizaciones que las representan en
todos los asuntos que las afectan, incluso en las zonas rurales y remotas.

16 CRUE: Unidad de cardcter operativo no asistencial, responsable de coordinar y regular en el territorio de su jurisdiccion, el acceso a los servicios de urgencias y la atencion en salud de la poblacién
afectada en situaciones de emergencia o desastre.
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SI NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos
los casos.
En las leyes, las politicas y los planes
nacionales pertinentes, ése
garantizan la  participacion e
inclusion de los supervivientes de
las minas y de las organizaciones
que los representan?
> De no ser asi, ¢qué medidas N/A
podrian adoptarse para
remediar la situacion?
En las reuniones de la Convencién, | X Como parte de las medidas de asistencia a las victimas del Plan de Accién de Cartagena 2010-2014
ése incluye en la delegacion del pais y las medidas de cooperacion y asistencia del Plan de Accion de Maputo 2014-2019, en relacidn
a los representantes de los con aumentar la capacidad y asegurar la inclusidn y la participacion plena y activa de las victimas
supervivientes de las minas y a las de las minas y de sus organizaciones representantes en todos los asuntos que las afecten,
organizaciones que los Colombia promovio la participacion de dos (2) sobrevivientes en escenarios internacionales de la
representan? Convenciodn, particularmente en las Reuniones de Estados Parte 15 y 16 realizadas en 2015 en
Santiago (Chile) y en 2016 en Viena (Austria) respectivamente, asi como en la Cuarta Conferencia
de Revision realizada en Oslo Noruega en 2019.
La participacion permitid a estos sobrevivientes compartir con los Estados Partes sus experiencias,
logros, procesos de resiliencia, empoderamiento, entre otros, asi como resaltar el rol de la mujer
victima y representante de sobrevivientes, todo ello en el marco de un enfoque de género de la
Convencion.
> De no ser asi, ¢qué medidas N/A
podrian adoptarse para
remediar la situacion?
é¢Se tienen en cuenta, en los | X Como se menciond anteriormente, el drgano de coordinacion interministerial o intersectorial de
consejos o ministerios u otras la discapacidad es la Consejeria Presidencial para la participacion de las personas con
entidades nacionales sobre Ia discapacidad.
discapacidad, a los supervivientes
de las minas y a las organizaciones
que los representan?
> De no ser asi, ¢qué medidas N/A
podrian  adoptarse para
remediar la situacion?
¢Existe un mecanismo que permita | X Existe el Protocolo de Participacion, al que hacemos referencia en la pagina 3, que promueve que

garantizar la inclusion y
participacion de las victimas de las
minas y de las organizaciones que

todas las victimas puedan ejercer su derecho a participar. De esa manera el Gobierno Nacional
apoya econémicamente a las victimas para que puedan participar y ser elegidos en los niveles
municipal, departamental y nacional.
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Si NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos
los casos.
las representan en las zonas rurales
y remotas?
> De no ser asi, ¢qué medidas N/A
podrian  adoptarse  para
remediar la situacion?
> éSe ofrece igualdad de | x Existen diferentes escenarios de participacidn para las victimas y personas con discapacidad:

oportunidades a las personas con - Mesa Nacional de Participacion
discapacidad, entre ellas, a los - Grupo de Enlace Sectorial en Discapacidad
supervivientes de las minas, para - Consejo Nacional de Discapacidad
participar con eficacia en las
funciones de liderazgo y en la toma
de decisiones?

VIIl. COOPERACION Y ASISTENCIA INTERNACIONALES

Reafirmando al mismo tiempo que cada Estado Parte es responsable de ejecutar las disposiciones de la Convencidn en las zonas bajo su jurisdiccidon
o control, los Estados Parte subrayan que una mayor cooperacién puede apoyar el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de la Convencién
tan pronto como sea posible. Con miras a mejorar la cooperacién para cumplir lo antes posible las obligaciones y aspiraciones de la Convencidn, los
Estados Parte adoptaran las medidas siguientes:

Medida nam. 42. Hacer todo lo que se pueda para asignar los recursos necesarios con el fin de cumplir las obligaciones de la Convencién lo antes
posible y explorar todas las posibles fuentes alternativas y/o innovadoras de financiacién.

SI NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos

los casos.
> ¢Seincluye en el presupuesto anual | X Si. El Servicio de Informacién de Sobrevivientes de Minas Antipersonal (SISMAP) ha permitido
nacional o federal relativo a los actualizar y caracterizar 1.691 victimas civiles de minas antipersonal, de un total de 9.513
ambitos del desarrollo, los personas que han sobrevivido al accidente. A través del médulo de cruces administrativos del
derechos humanos y humanitario el SISMAP se ha podido identificar a 4.646 victimas que hacen parte del Sistema de Seguridad Social
apoyo a las victimas de las minas? en Salud, de las cuales el 72% se encuentran afiliados al Régimen de Salud Subsidiado por el

Gobierno nacional. Asi mismo, fue posible evidenciar que desde el afio 2009, los sobrevivientes
han accedido a 83.790 servicios en salud en las diferentes etapas de la Ruta tales como atencién
en urgencias, hospitalizacién, servicios quirurgicos y rehabilitacién.

> De no ser asi, ¢qué medidas N/A
podrian adoptarse en ese
sentido?
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Salud y el Ministerio de Asuntos
Sociales el apoyo a la salud, la
rehabilitacion 'y la  inclusidn
socioecondmica de los
supervivientes de las minas y otras
personas con discapacidad?

SI NO | Describa la situacidn, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios en todos
los casos.
> ¢Tienen en cuenta el Ministerio de | X Si, en el numeral G del informe de transparencia Articulo 7, literal e, se muestra la Coordinacion

Institucional en materia de Asistencia Integral a Victimas AIV basado en intercambio de
informacion.

> De no ser asi, équé medidas
podrian adoptarse en ese
sentido?

N/A

Medida nim. 43. Los Estados partes que soliciten asistencia elaboraran planes de movilizacidon de recursos y utilizaran todos los mecanismos que
contempla la Convencién para difundir informacion sobre los problemas y las necesidades de asistencia, entre otras cosas mediante sus informes de
transparencia en virtud del articulo 7 y prevaliéndose del enfoque individualizado. Los Estados partes compartiran los resultados del enfoque
individualizado con la comunidad global de actividades relativas a las minas a fin de maximizar su impacto.

7

individualizado de la Convencion
Sobre la Prohibicion de Minas
Antipersonal, con el fin de movilizar
recursos para la asistencia a
victimas?

| NO | Describa la situacion, en particular el alcance de los progresos realizados y los desafios
en todos los casos.
> {Existe un plan de movilizacién de | X Si, la estrategia de movilizacién de recursos incluye el aporte de recursos nacién y de la
recursos para asegurar recursos cooperacioén internacional para actividades de los operadores actuales en materia de Asistencia
destinados al cumplimiento de los Integral a Victimas.
compromisos en materia de
asistencia a victimas contraidos en
virtud del Plan de Accidén de Oslo?
> De no ser asi, ¢qué medidas N/A
podrian adoptarse en ese
sentido?
> (Tiene su Estado interés en | X Si, la Republica de Colombia estd interesada en participar en el enfoque individualizado a fin de
participar en el enfoque movilizar recursos para la asistencia a victimas.
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INTERNACIONAL
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PREFACIO

Colombia es un pais con una larga trayectoria en términos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y, desde hace algun tiempo -en un rol dual-, se ha
posicionado como socio oferente de Cooperacion Sur—Sur.

Por ello, debemos adaptarnos a los desafios que trae consigo este papel, y en
particular, avanzar en la consolidacion de Colombia como socio estratégico de la
cooperacion, tanto con paises y organizaciones que proveen Asistencia Oficial al
Desarrollo y paises del Sur Global, asi como con actores de los sectores privado y
social.

En Colombia, la Cooperacion Internacional para el Desarrollo vive un momento de
transicion, de nuevos escenarios y retos, de nuevos actores de desarrollo, donde la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) son el eje central, y frente al cual se deben buscar nuevos mecanismos de
financiamiento para mejorar la eficacia de la cooperacion.

Para cumplir con estos retos y alcanzar el desarrollo sostenible y equitativo, los
Estados y organismos internacionales se han visto en la necesidad de trabajar junto
con otros actores, entre ellos el sector privado, para implementar nuevas estrategias
de desarrollo tanto a nivel nacional como internacional.

Colombia no es ajena a esta nueva realidad. Somos un pais de Renta Media Alta
gue ya ingreso a la OCDE; y en este sentido, debemos repensar nuestros esquemas
de asociacion y tener una mirada abierta y flexible para acoger nuevos actores de
desarrollo, que complementen los esfuerzos y prioridades nacionales y orienten su
trabajo hacia la consolidacibn de capacidades instaladas y sostenibles,
fortaleciendo a la vez las modalidades de cooperacion Sur-Sur y Triangular.

Este panorama brinda la posibilidad de consolidar el liderazgo de Colombia en el
desarrollo de nuevos instrumentos, herramientas y aportes metodoldgicos que
conviertan al pais en un referente técnico y metodolégico, que impulse una
Cooperacion Sur- Sur de excelencia, y que agregue valor en las iniciativas que
implemente.

Con esta perspectiva es que se ha elaborado la Estrategia Nacional de Cooperacién
Internacional (ENCI) 2019-2022, que tiene como objetivo responder a los cambios
que se estan presentando dia a dia en la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, y dar los lineamientos para la articulacion entre entidades, el
fortalecimiento de capacidades y aplicacion de la normatividad en materia de
cooperacion internacional.

Desde la ENCI 2019-2022 se adopta la visiéon de desarrollo inclusivo y sostenible
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que trasciende la idea de



crecimiento econdmico y busca impactar en otras dimensiones del ser humano, para
de esta manera lograr cumplir con las metas de EQUIDAD.

Esta vision de la cooperacion nos da la oportunidad de cumplir principios de:
horizontalidad, reciprocidad, beneficio mutuo y respeto a la soberania, asi como los
retos que asumimos al comprometernos con dicha Agenda con el fin de “no dejar a
nadie atras”.

El Gobierno nacional, a través de las entidades encargadas de la coordinacion de
la Cooperacion Internacional — el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional (APC-Colombia) y el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) —, busca una gestion de la cooperacion internacional
ma&s innovadora, basada en resultados y que propenda por la generacion de
alianzas multiactor, que respondan a las principales necesidades identificadas por
el pais.

Queremos que se reconozcan las visiones e intereses de todas las partes, sus
capacidades y fortalezas, que se logren resultados de impacto a nivel territorial y
sectorial, contribuyendo tanto al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
como de los objetivos planteados en nuestro Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por
Colombia: Pacto por la Equidad”.

Claudia Blum de Barberi
Ministra de Relaciones Exteriores

Angela Ospina de Nicholls
Directora Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia

Luis Alberto Rodriguez
Director Departamento Nacional de Planeacién
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I. INTRODUCCION

La presente Estrategia Nacional de Cooperacién Internacional (ENCI) 2019-2022,
fue construida en conjunto por el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia (APC-Colombia).

El ejercicio de elaboracion inicio a finales de 2018 con el desarrollo de mesas
técnicas en las que participaron 58 entidades del nivel nacional, las cuales
presentaron sus principales demandas y ofertas de cooperacion para el cuatrienio.
A inicios de 2019 se visitaron la mayoria de departamentos del pais y se recogieron
insumos de 51 autoridades locales. En total se identificaron 560 lineas de demanda
y 350 buenas practicas para oferta de cooperacion, que se presentan en los anexos
de este documento.

Ademas de indagar por sus prioridades de cooperacion, con los territorios se efectuo
un analisis sobre la dindmica del relacionamiento entre cooperantes, socios
ejecutores y entidades publicas, lo cual permitié hacer un diagndstico sobre aciertos,
problematicas y retos en la gestion y coordinacion de la cooperacion internacional
en el nivel local, que aliment6 de forma importante este documento.

La ENCI 2019-2022 se fundamenta en tres ejes orientadores, que definen los
objetivos y las lineas de accidn propuestas:

El primero de ellos es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). A nivel internacional, Colombia ha sido lider en la definicibn y
posicionamiento de esta apuesta de desarrollo global. A nivel pais, se han tenido
avances importantes en la articulacion de instrumentos de planeacion con la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, tal como el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Considerando lo anterior, la ENCI 2019-2022 también va a buscar esta alineacion,
incorporando una vision de desarrollo sostenible en los procesos de gestion de
cooperaciéon, y promoviendo el establecimiento de alianzas multiactor, que
favorezcan el cumplimiento de los objetivos de desarrollo del pais.

El segundo eje orientador es el PND 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”. Manteniendo el principio de apropiacion y alineacion de la Eficacia de la
Ayuda al Desarrollo, la ENCI 2019-2022 responde a las prioridades del Gobierno
nacional, enunciadas en el marco de los Pactos Estructurales -Legalidad,
Emprendimiento y Equidad-, Pactos Transversales y Pactos Regionales del PND.

Finalmente, el tercer eje orientador es la politica exterior de Colombia. Al ser la
cooperacion internacional un instrumento de politica exterior, los objetivos de la
ENCI 2019-2022 responden al rol dual de Colombia como pais receptor de Ayuda
Oficial al Desarrollo y como pais oferente de Cooperacion Sur-Sur y Cooperacion
Triangular.



La presente Estrategia reconoce la importancia que aun tiene para Colombia la
gestiébn del apoyo financiero y técnico de la cooperacion internacional, que
contribuya a las principales apuestas nacionales y territoriales. Al mismo tiempo,
esta orientada a consolidar al pais como oferente de cooperacion técnica, gracias a
las buenas practicas que se han logrado disefiar e implementar y que pueden
alimentar los procesos de desarrollo de los paises del “Sur Global.

Ambos roles deben ser trabajados bajo enfoques de sostenibilidad y de gestion
basada en resultados concretos y medibles, asi como de principios de transparencia
y rendicion de cuentas, los cuales son claves para garantizar la mejora continua de
la cooperacion.

Adicional a estos tres ejes orientadores, la ENCI 2019-2022 reconoce la necesidad
que desde el Gobierno nacional y las autoridades locales se explore e implemente
nuevos mecanismos de financiacion para el desarrollo que a nivel internacional
vienen consoliddndose con excelentes resultados, y que ya en Colombia el sector
privado, principalmente, ha venido impulsando. Este es el caso de la financiacion
basada en resultados, los bonos de impacto social, los mecanismos de desarrollo
limpio, entre otras tantas herramientas innovadoras que favorecen la canalizacion
de recursos adicionales y la diversificacion de las fuentes de cooperacion.

Partiendo del anterior marco, la ENCI 2019-2022 tiene por objetivo dirigir la gestion
de cooperacion internacional que otorga y recibe Colombia hacia sus prioridades de
desarrollo, respondiendo a los retos y oportunidades del pais en el escenario
internacional.

Para lograr lo anterior, se propone un trabajo conjunto entre todos los actores de la
cooperacion (entidades nacionales, autoridades locales, cooperantes, sector
privado y sociedad civil), liderado por APC-Colombia, el MRE y el DNP, en cinco
ejes de accion: (1) ampliar la vision frente al alcance y las tendencias de la
cooperacion internacional para el desarrollo en el pais, (2) fortalecer la gestion de
la cooperacion bajo un enfoque de resultados, innovacién y sostenibilidad, (3)
promover el posicionamiento de Colombia como oferente de CSS y CT, a través de
una participacion efectiva en los diferentes espacios como mecanismos regionales
de integracion y concertacion, programas regionales y bilaterales de cooperacion,
entre otros, (4) implementar mecanismos de coordinacién con una gobernanza
pertinente y clara, y (5) definir criterios de priorizacién de la demanda y la oferta de
cooperacion internacional.



ll. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la relevancia que ha tenido histéricamente el apoyo de la
cooperacion internacional para hacer frente a los principales retos de desarrollo del
pais, y acogiendo los lineamientos de la Agenda de Eficacia de la Ayuda para el
Desarrollo, Colombia ha contado con estrategias de cooperacion construidas bajo
el liderazgo del Gobierno nacional.

La Estrategia de Cooperacion Internacional 2007-2010 se centré en orientar la
demanda de cooperacion del pais hacia tres areas prioritarias: cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), lucha contra el problema mundial de las
drogas, y reconciliacién y gobernabilidad. Por su parte, la Estrategia 2012-2014
ademas de establecer las prioridades de cooperacion de Colombia, planted la
necesidad de consolidar las fortalezas nacionales para intercambiar experiencias
que contribuyan con los procesos de desarrollo de otros paises socios,
posicionando de forma mas contundente la Cooperacion Sur-Sur.

La Hoja de Ruta de la Cooperacion Internacional 2015-2018, ultimo antecedente del
presente documento, estableci6 como objetivos estratégicos para el cuatrienio,
focalizar y dinamizar la Cooperacion Internacional recibida por el pais en torno a
tres areas priorizadas: construcciéon de paz, desarrollo rural y conservacion y
sostenibilidad ambiental, asi como compartir conocimiento de alto valor para
generar beneficios tangibles en el desarrollo de Colombia y de paises socios en la
Cooperacion Sur-Sur y Triangular.

Con el fin de elaborar la ENCI correspondiente al periodo 2019-2022, de manera
conjunta el MRE, el DNP y APC-Colombia realizaron un ejercicio de andlisis sobre
las tendencias y la gestion de cooperacion internacional para el desarrollo en el
pais. Este ejercicio evidencié la necesidad de actualizar la visién que se tiene en
Colombia frente a los retos y oportunidades observados en la gestion, planeacion y
seguimiento de la cooperacion internacional para el desarrollo sostenible, en el
marco de su politica exterior. En este sentido, es fundamental avanzar en la
priorizacion y la orientacion de los esfuerzos del pais para articularse de manera
apropiada con el escenario internacional.

De acuerdo con la consulta y recoleccion de informacion realizada con entidades
nacionales y territoriales sobre sus demandas y ofertas de cooperacion que se
sistematizan en los anexos de este documento?, asi como con los resultados de las
mesas técnicas adelantadas con el acompafiamiento de las tres entidades, se hace
necesario impulsar una vision y una estrategia que permitan orientar y coordinar de
manera eficiente y eficaz la accion institucional mediante la identificacion de los
objetivos, acciones e instrumentos que se requieren para este propésito.

L Ver Anexos A, B, Cy D.



En primera instancia, es importante sefalar algunos aspectos relevantes del
contexto y evolucion de la cooperacién internacional a nivel global y regional.
América Latina y el Caribe (ALC) es considerada desde hace al menos una década
como una region de Renta Media Alta? teniendo como referencia el Ingreso Nacional
Bruto per capita, que es uno de los principales criterios para la asignacion de
Asistencia Oficial al Desarrollo (AOD). Esta situacion hace que los flujos de
cooperacion internacional de caracter no reembolsable que entran a la region,
disminuyan progresivamentes.

Igualmente, se han diversificado ampliamente los actores relevantes de la
cooperacion internacional. Segun Citlali Ayala (2012: 27), experta en cooperacion
internacional del Instituto Mora en México, “puede apreciarse la llegada de nuevos
donantes, entendiéndose por ello a empresas y actores diversos del sector privado,
nuevos paises donantes al pasar el umbral de desarrollo y poseer las capacidades
para otorgar cooperacion de un modo cercano al de un donante tradicional. Es lo
gue se conoce como la nueva arquitectura de la ayuda, con un esquema mas
complejo, nuevas reglas de juego y dinamicas innovadoras”. Por ejemplo, se ha
visto un crecimiento constante de Estados y actores no-estatales del Sur Global,
tales como empresas privadas y fundaciones, cuya contribucion al desarrollo ha
sido también relevante en los Ultimos afios.

Estas nuevas realidades se hacen manifiestas en la apuesta mas amplia y
ambiciosa para el desarrollo sostenible: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y sus 17 ODS, un acuerdo global y participativo de todos los Estados,
construido a través de extensas consultas con la sociedad civil, el sector privado y
otros actores relevantes, que busca principalmente la erradicacion de la pobreza en
todas sus formas y dimensiones, el cierre de brechas y hacer frente al cambio
climatico. Esta Agenda, sumada a la Agenda de Accion de Addis Abeba sobre
Financiacion al Desarrollo y a las actividades de la Alianza Global para la
Cooperacion Eficaz al Desarrollo, instan a los Estados y a otros actores relevantes
a una gestion de la cooperacion internacional mas innovadora, basada en
resultados y que propenda por la generacién de alianzas multiactor.

La interaccion de diversos actores del sistema internacional y su vision sobre las
caracteristicas del desarrollo, especificamente en ALC, orienta el papel que la
cooperacién internacional puede cumplir en la actual coyuntura, de cara a los
desafios de los paises de la regién y de Colombia en particular. Este panorama
exige adecuar los instrumentos y arquitectura institucional, frente a las demandas
del cambiante escenario internacional y los retos que el entorno mundial impone.

Una muestra particular de los cambios en el escenario internacional es la
emergencia de narrativas paralelas al actual paradigma de la cooperacion

2 salvo contadas excepciones tales como Bolivia, El Salvador, Haiti y Honduras (Banco Mundial, 2019)

3 Algunos paises han visto una clara disminucion de la AOD, tal como Chile y Uruguay que ya fueron graduados de la AOD por el CAD de
la OCDE (CEPAL, 2018:28).
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internacional para el desarrollo, que se encuentra fuertemente anclado a la medicion
del desarrollo en términos econdmicos, y que deja de lado la naturaleza
multidimensional del desarrollo sostenible. Una de estas es el “Desarrollo en
Transicion” (DiT por sus siglas en inglés) propuesto de manera conjunta por la
CEPAL, el Centro de Desarrollo de la OCDE y la Comision Europea.

Bajo esta perspectiva se resalta como, si bien las economias en desarrollo de la
region han visto un aumento en su nivel de ingreso, este no se ha traducido
necesariamente en un incremento del bienestar de la poblacién o en la disminucion
de la desigualdad en tanto persisten brechas estructurales y trampas de desarrollo
por resolver.

La propuesta de DiT se basa en tres ideas generales: i) El nivel de renta de un pais
no refleja su nivel de desarrollo; ii) El desarrollo debe ser entendido como un
proceso continuo y multidimensional; y iii) El apoyo no debe ser brindado solamente
a los paises mas rezagados, sino también concentrarse en aquellos donde por sus
condiciones estructurales la poblacion esta expuesta a mayores vulnerabilidades
(pobreza, fragilidad de la clase media, inestabilidad econdémica, desigualdad interna,
inseguridad y acceso a servicios basicos) que pueden afectar gravemente sus
perspectivas de desarrollo y bienestar.

En resumen, “Desarrollo en Transicion” es un enfoque innovador que busca superar
las limitaciones del paradigma actual, asi como establecer un nuevo marco a través
del cual se puedan identificar medidas e indicadores que estén de acuerdo con el
caracter integral y no binario del desarrollo.

De esta manera, se plantea la necesidad de fortalecer la cooperacion internacional
como facilitadora del desarrollo inclusivo y sostenible en ALC. El sistema de
cooperacion internacional debe ser mas innovador para adaptarse a un contexto
mundial complejo. Para ello, debe jugar un papel facilitador de los esfuerzos de los
paises para transitar hacia un mayor nivel de desarrollo (CEPAL, 2018:35).

Histéricamente, Colombia ha respondido a estos desafios a través de la
formulacién, negociacion, implementacion y seguimiento de estrategias de
cooperacion con sus socios, con el objetivo de alinear las prioridades de los
cooperantes con las necesidades del pais y establecer orientaciones frente a la
Cooperacion Sur-Sur (CSS), teniendo en cuenta la importancia en el marco de la
politica exterior del pais, y de posicionar al pais como oferente de cooperacion en
el Sur Global. Dichas estrategias se enfocaron en definir las principales tematicas
en las que se requeria el apoyo internacional para cada periodo.

Sin embargo, los cambios en la cooperacion internacional a nivel global y regional
se han manifestado con mayor intensidad en los ultimos afios en Colombia, lo que
se evidencia en ajustes en los mecanismos de acceso y negociacion de la AOD,
puesta en marcha de esquemas innovadores de financiaciébn basados en
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resultados, busqueda de apalancamiento de recursos por parte de nuevos actores,
entre otros.

Por tanto, se hace necesario el fortalecimiento de las capacidades institucionales y
de la gobernanza entendida como la definicion de roles, responsabilidades vy
mecanismos de articulacion interinstitucional, ademas del desarrollo de
instrumentos operativos que permitan responder a los nuevos desafios que enfrenta
el pais, lo cual también responde a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, respecto a la
creacion del Sistema Nacional de Cooperacion Internacional (SNCI) como
estrategia para la orientacion y coordinacion de actores, que permita la alineacion,
y eficacia de la cooperacion internacional.

En este sentido, se pueden identificar dos retos simultdneos teniendo en cuenta que
el pais es tanto receptor como oferente de cooperacion. En primer lugar, en calidad
de receptor de AOD, se busca que la misma esté alineada y articulada con las
acciones y prioridades nacionales de desarrollo. Asi mismo, al ser oferente de CSS
busca posicionarse a nivel global a través de una alta rigurosidad técnica, mediante
la identificacion, intercambio y visibilizacion de sus experiencias exitosas.
Finalmente, y como reto transversal, es necesario avanzar hacia instrumentos que
permitan cuantificar el valor agregado de la cooperacién que recibe y brinda
Colombia.

A partir de estas consideraciones, es fundamental contar con una ENCI que
incorpore las nuevas realidades y tendencias de la cooperacion, y que brinde
lineamientos e instrumentos que permitan adelantar una gestién efectiva de la
cooperacion internacional para el logro de las prioridades de desarrollo nacionales,
de los objetivos de politica exterior y de los compromisos internacionales del pais,
en el marco de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
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Ill. MARCO CONCEPTUAL

La ENCI 2019-2022 se elabora a partir del diagnéstico realizado con la participacion
de las diferentes entidades gubernamentales del orden nacional y territorial, y
establece los lineamientos generales para una o6ptima articulacién de la cooperacion
internacional en Colombia, que garantice la adecuada focalizacion de los recursos
técnicos y financieros hacia las necesidades del orden nacional y territorial, y que a
la vez permitan brindar una respuesta eficiente a las demandas de cooperacion de
nuestros socios del Sur Global.

El Gobierno nacional considera fundamental alinear la cooperacion internacional
con las prioridades del pais, y ademas que se gestione de una manera coordinada
y articulada. Para tal fin, el PND 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, establece que el Ministerio de Relaciones Exteriores, la APC-Colombia y
el DNP son los encargados de formular la ENCI 2019-2022, en la cual se tendran
en cuenta los lineamientos presidenciales, el PND 2018-2022, los ODS vy los
lineamientos de Politica Exterior.

Considerando lo anterior, se han identificado cuatro (4) ejes orientadores de la ENCI
2019-2022:

1. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS en Colombia

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus ODS constituyen una apuesta
global para mejorar la calidad de vida de todas las personas en términos
econdémicos, sociales y ambientales. Fue suscrita en 2015 por los 193 Estados
miembros de las Naciones Unidas, los cuales acordaron 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que deben cumplirse hasta el afio 2030, orientados hacia la
consolidacion de sociedades sostenibles y resilientes, la reduccion de la
desigualdad en todas sus dimensiones, y el crecimiento econémico inclusivo, con el
propésito final de “no dejar a nadie atras”.

Los ODS son hoy en dia la base de las estrategias de cooperacion internacional de
los paises que ofrecen AOD y por ende, se constituyen en una oportunidad de
articulacion y alineacion de esfuerzos para optimizar la demanda y oferta de la
cooperacion internacional del pais. Para el Gobierno de Colombia, la Agenda 2030
plantea una oportunidad clave para generar transformaciones y dar impulso politico
a temas de interés a nivel internacional, nacional y local que permitan mejorar la
calidad de vida de todos los colombianos, especialmente de los mas pobres y
vulnerables, siendo ademas una herramienta para generar las condiciones
habilitantes de una paz estable y duradera (DNP, 2018:35).

Colombia ha realizado acciones contundentes para la implementacion de los ODS;
el pais fue pionero en el establecimiento de una instancia de coordinacién, la
Comision Interinstitucional de Alto Nivel, creada mediante el Decreto 280 de 2015,
y cuyo objeto es el alistamiento y la efectiva implementacion de los ODS a traves
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de politicas publicas, planes, acciones y programas -con planificacion prospectiva-
y el monitoreo, seguimiento y evaluacion de estos objetivos, con sus respectivas
metas.

Asimismo, el pais se ha destacado por formular e implementar politicas de Estado
que dan cuenta de su liderazgo en los ODS, resaltando la necesidad de la
articulacion de los instrumentos de planeacion para seguir avanzando. EI PND
2018-2022 plantea la hoja de ruta para el pais durante el proximo cuatrienio, con el
propésito de crear y consolidar las condiciones necesarias para construir una
sociedad equitativa a través de la promocion de la legalidad y el emprendimiento,
en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia pueda
alcanzar los ODS para el afio 2030. Para ello, el CONPES 3918 de 2018 representa
un instrumento de politica publica esencial para avanzar en el cumplimiento de los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en coherencia con el PND
actual y los futuros. En este documento se presenta un esquema de seguimiento,
reporte, rendicion de cuentas y la estrategia de implementacion territorial.

En este sentido, se identificaron las entidades lideres y acompafiantes de las 169
metas ODS, y se definieron indicadores nacionales y las metas del pais para el afio
2030, incluyendo la regionalizacion de las metas trazadoras, las cuales reconocen
las particularidades y condiciones, asi como la viabilidad para cumplirlas. La
alineacion entre el PND 2018-2022 y el Documento CONPES representa una
oportunidad para fortalecer los esfuerzos del pais en la consecucidn de estas metas.
El siguiente grafico presenta la alineacion de los tres pactos estructurales del PND
con los ODS.

Grafico No. 1
Pactos Estructurales del PND 2018-2022
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (2018).
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2. Lineamientos del PND 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”

El PND 2018-2022 fue construido de manera participativa, y busca generar un
cambio social, dinamizar el crecimiento econémico, alcanzar el desarrollo del pais
y de sus regiones. Para conseguir este proposito, es fundamental la convergencia
de distintos apoyos financieros y técnicos donde el Gobierno nacional asume la
responsabilidad primordial de reducir la desigualdad y las brechas regionales, y
promover el fortalecimiento de las capacidades nacionales y locales de manera
sostenible. En este contexto, y basado en un analisis de ventajas comparativas y de
las necesidades de apoyo que requiere el Estado, la cooperaciéon internacional
complementara los esfuerzos del Gobierno nacional.

El “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, propone que para alcanzar el
bienestar es fundamental que impere la cultura de la legalidad, lo que implica una
alianza indisoluble entre seguridad y justicia, sobre la cual se erigira el
emprendimiento, con el que se busca alcanzar una economia dindmica, incluyente
y sostenible. Lo anterior, permitird lograr una Colombia con mas bienestar, con
menos desigualdad de resultados y con méas equidad de oportunidades; un pais con
mayores ingresos y mejores condiciones de vida de la poblacién, alcanzadas sobre
la base de la legalidad y por medio de la generacién de empleo, la formalizacion y
un tejido empresarial fuerte. EI PND 2018-2022 busca la construccion colectiva de
un pais equitativo por medio de los siguientes pactos estructurales:

e Pacto por la Legalidad: centrado en la consolidacion del Estado Social de
Derecho, para garantizar la convivencia y asegurar el acceso a una justicia
eficaz, eficiente y efectiva para que todos vivan con libertad y en democracia.
Este Pacto, consolidara la presencia del Estado en todo el pais y, en particular,
en aqguellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y los
vacios de autoridad.

e Pacto por el Emprendimiento y la Productividad: es un pacto por una
economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos los talentos. Este
Pacto hard posible la transformacién productiva de Colombia, aumentara la
formalizacién laboral y empresarial y lograra un mayor aprovechamiento de las
oportunidades que brindan los tratados de libre comercio. ElI Pacto por el
emprendimiento incluye también una alianza para dinamizar el desarrollo y la
productividad de la Colombia rural.

e Pacto por la Equidad: es un pacto por una politica social moderna centrada en
la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar
igualdad de oportunidades en términos de inclusion social y productiva. La
inclusion social hace referencia al acceso eficiente y con calidad a servicios de
salud, cuidado infantil, educacion y formacién de capital humano, seguridad
alimentaria, vivienda y hébitat. La inclusién productiva se enfoca en el acceso a
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mercados de trabajo e ingresos dignos, haciendo especial énfasis en la conexion
a mercados de trabajo por parte de la poblacion pobre y vulnerable. Este ultimo
punto conecta estructuralmente la politica social con el Pacto por el
emprendimiento y la productividad.

EI PND 2018-2022, ademas, incluye un conjunto de trece (13) Pactos Transversales
gue operan como habilitadores y también como conectores con la generacion de
espacios de coordinacion, que hacen posible el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos, esperando avanzar en la materializaciéon de derechos de
los pueblos indigenas, el pueblo Rrom y las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras. Estos Pactos representan la ruta de
trabajo conjunta y articulada entre Nacion y territorio para los proximos cuatro afios,
lo que va a permitir habilitar la apuesta de legalidad y emprendimiento para el logro
de la equidad en todo el territorio colombiano a través de nueve (9) Pactos
Territoriales, con acuerdos especificos entre la Nacién y los gobiernos locales.

Grafico No. 2
Pactos PND 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

2. Emprendimiento 3. Equidad

Pactos transversales y regionales

Sostenibilidad CT&l Transporte y Transformacién Servicios
logistica digital publicos
Recursos Economia Construccion Grupos étnicos Discapacidad
minero- naranja de paz
energeéticos
Equidad para Gestion publica Descentralizacion Regiones
las mujeres efectiva

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (2018).

Para el cumplimiento de cada uno de los Pactos incluidos en el PND 2018-2022 y
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el Gobierno nacional generara
estrategias para consolidar el rol del pais en la escena global buscando una accion
exterior eficiente y eficaz sobre la base de una 6ptima articulacién interna.

Asi mismo, buscara hacer converger las politicas publicas internas que adoptara
para estimular el emprendimiento, aumentar la competitividad, mejorar la
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productividad y dinamizar la insercién de la economia colombiana en la economia
global. Es asi como la Consejeria Presidencial para la Gestion y el Cumplimiento,
encargada de asesorar y apoyar a las entidades gubernamentales para la efectiva
ejecucion de politicas y estrategia que desarrollen las prioridades sefialadas por el
Presidente la Republica, ha establecido diez metas de caracter transformacional
sustentadas en los Pactos del PND 2018-2022 y orientadas a mejorar la eficiencia
de la administracion publica en el pais.

Con base en lo anterior, las prioridades de Cooperacion Internacional para la
implementacion del PND 2018-2022 deben estar alineadas con las estrategias
establecidas en los Pactos, asi como con las Metas Transformacionales.

Tabla No. 1
Metas Transformacionales

Pactos asociados Metas transformacionales
Catastro y formalizacién: herramientas que habilitan el
desarrollo.
Legalidad Intervencién integral en zonas estratégicas: sustitucion

de cultivos, formalizacién, bienes publicos,
fortalecimiento de comunidades y proyectos productivos.
Entorno para crecer: productividad, emprendimiento y
dinamizacién.
Campo con progreso.
Formacion para el trabajo.
Economia naranja: desarrollo a través de la cultura y la
creatividad.
Pobreza / equidad: que nadie se quede atrés.
Venezuela / empleo: apoyo a la poblaciéon migrante.
Eficienciay reforma del | Simplificar y fortalecer el Estado.

Estado Transparencia, abastecimiento estratégico.
Fuente: Consejeria para la Gestién y el Cumplimiento (2019).

Emprendimiento

Equidad

En virtud de lo anterior, el PND 2018-2022 se constituye en el marco general que
brinda lineamientos para la orientacién de la cooperaciéon internacional, bajo las
prioridades identificadas por el Gobierno nacional, las cuales complementan los
esfuerzos que se estan adelantando para el cumplimiento de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

De otra parte, en las Bases del PND 2018-2022 el Pacto por la Legalidad define las
principales estrategias del Gobierno nacional para fortalecer la posicion de
Colombia en la escena global, a través de una politica exterior responsable,
innovadora y constructiva.

En materia de la gobernanza de la cooperacion internacional en Colombia, el PND
establece entre sus estrategias la formulacién e implementacion de la ENCI 2019-
2022, y la creacion del SNCI, con el cual se buscara la orientacion y coordinacién
de las entidades del nivel nacional, departamental, distrital y municipal, asi como
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del sector privado y no gubernamental, para alcanzar la mayor alineacion,
pertinencia y eficacia de la cooperacion internacional no reembolsable y técnica,
cuya secretaria técnica sera ejercida por APC-Colombia.

3. Lineamientos de politica exterior en Colombia para la Cooperacion
Internacional.

Colombia dual: pais oferente vy receptor de cooperacion internacional

Al ser catalogado como un pais de Renta Media Alta, Colombia se encuentra en
una situacion de dualidad en materia de cooperacion internacional, al ser un
oferente de CSS y CT y un receptor de AOD.

De esta manera, se ha identificado que sin importar la modalidad o tipo de
cooperacion que se lleve a cabo, deben seguirse una serie de lineamientos que
orienten su accionar con el fin de maximizar su impacto. Estos lineamientos se
derivan de la Agenda de la Eficacia de la Cooperacion para el Desarrollo, la cual se
entiende como un instrumento complementario y transversal a la implementacion
de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible:

1. Reconociendo que la responsabilidad del desarrollo recae en cada uno de los
Estados, y que la cooperacion internacional tiene un caracter complementario a las
acciones desarrolladas por los mismos, se debe asegurar la alineacion de la
cooperacion internacional con las prioridades nacionales de desarrollo.

2. La cooperacidon internacional trasciende los costos de los proyectos
implementados, aprovechando asi las ventajas comparativas de cada cooperante,
por lo cual debera ser dirigida a aquellos sectores donde tenga un efecto catalitico
hacia el desarrollo sostenible (por ejemplo, tecnologias innovadoras y transferencia
de conocimientos).

3. Se deben enfocar las acciones e intervenciones de la cooperacion internacional
hacia proyectos que propendan por la creacién y el fortalecimiento de las
capacidades nacionales y locales, favoreciendo asi un enfoque de sostenibilidad en
el tiempo.

4. Teniendo en cuenta la dimensién de los retos que se enfrentan, y reconociendo
las responsabilidades y capacidades diferenciadas de los distintos actores del
desarrollo, se favorecerd y fomentara la creacion de alianzas multiactor en pro del
desarrollo sostenible.

5. Las acciones de cooperacion implementadas deben estar regidas bajo un
principio de gestion basada en resultados concretos y medibles.

6. Las acciones en favor de la transparencia, monitoreo, evaluacion y rendicion de
cuentas son claves para garantizar la mejora continua de la cooperacion.
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Colombia como receptor de Asistencia Oficial al Desarrollo (AOD)

De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), la AOD es entendida como los recursos financieros, técnicos o en especie
canalizados a paises que figuran en la lista de paises receptores* del Comité de
Asistencia al Desarrollo (CAD), y a instituciones multilaterales de desarrollo con
destino a receptores de esa misma lista de paises.

El principal objetivo de la AOD es promover el desarrollo y el bienestar social y
econdmico en los paises receptores; y es proporcionada por organismos oficiales,
incluidos gobiernos estatales y locales comprometidos con el apoyo al desarrollo de
los paises de menores ingresos. De acuerdo con la Declaracion de Paris sobre la
Eficacia de la Ayuda al Desarrollo, la AOD se basa en los principios de apropiacion,
alineamiento, armonizacion, rendicion de cuentas y gestion por resultados para
avanzar en la reduccién de la pobreza y en el cumplimiento de los ODS.

El ingreso de Colombia a la OCDE, y su condicion como pais de Renta Media Alta,
implican una serie de desafios particulares en materia de cooperacién internacional
para el desarrollo. Segun lo establecido por el CAD de la OCDE, el criterio utilizado
para determinar la “elegibilidad” de los paises que aparecen en la lista de receptores
es el Ingreso Nacional Bruto per capita (método Atlas). De esta manera, si un Estado
supera durante tres afios consecutivos el umbral establecido de USD$ 12.235 (para
2018), este pasara de ser clasificado como Pais de Renta Media Alta, para
convertirse en Pais de Renta Alta. Esta transicion se conoce como el proceso de
graduacion.

Colombia reconoce la AOD como la principal modalidad de flujos financieros
internacionales para el desarrollo sostenible. La AOD tiene un rol complementario
en el impulso de la innovacién en las politicas publicas y la movilizacion de recursos
financieros adicionales a través de los mecanismos innovadores de financiacion del
desarrollo. Asimismo, Colombia considera que la AOD debe gestionarse por
enfoque de Demanda, de tal forma que los esfuerzos de los cooperantes atiendan
las prioridades nacionales.

Colombia como Oferente de Cooperacion Sur-Sur (CSS) v Cooperacion Trianqular

(&10)]

Actualmente la coyuntura internacional presenta grandes oportunidades para
consolidar a Colombia como un referente regional en la oferta de CSS y CT. Ambas
modalidades de cooperacién son estratégicas para el desarrollo de la politica
exterior del pais, al permitir generar agendas positivas con paises que comparten

4 La lista de paises receptores de AOD se revisa cada tres afios. La lista vigente para los afios 2018, 2019 y
2020 se encuentra en el siguiente link: http://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-
development/development-finance-standards/DAC List ODA Recipients2018t02020 flows En.pdf
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nuestros retos y oportunidades de desarrollo, bajo los principios de equidad, no
condicionalidad, confianza, solidaridad, trabajo colaborativo y beneficio mutuo.

La CSS es una herramienta dindmica usada para fortalecer las relaciones del pais
con sus socios y por tanto se considera una modalidad complementaria, y no
sustitutiva a la AOD, que promueve formas mas diversas e incluyentes de
desarrollo. Por esta razén, Colombia ha realizado importantes esfuerzos por
posicionar la CSS en la agenda internacional, con el animo de generar resultados
estructurales y realizar una contribucion tangible en el desarrollo del pais y de
nuestros socios del “Sur Global”. A través de esta cooperacion, se busca privilegiar
iniciativas integrales que respondan a demandas de los paises de acuerdo a sus
prioridades de desarrollo, promoviendo relaciones horizontales que incluyen a
diversos actores como paises desarrollados, organizaciones internacionales, sector
privado, la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y la academia.

En este sentido, Colombia orienta sus acciones bajo un enfoque de demanda y de
gestién por resultados, lo cual permite no sélo realizar iniciativas integrales, de alto
impacto, replicables y generadoras de capacidades, sino también optimizar los
recursos financieros y humanos disponibles para su desarrollo, de tal manera que
se pueda continuar mejorando la operatividad y el alcance de los proyectos,
garantizando su sostenibilidad y el logro de resultados concretos y focalizados.

En este contexto, y con base en los lineamientos de la politica exterior del pais, se
han fortalecido las comisiones mixtas, aprovechando los diferentes espacios para
maximizar el impacto de dicha cooperacion, propendiendo por proyectos enfocados
en la creacion y fortalecimiento de capacidades y la transferencia de tecnologias.

Con el objetivo de mejorar la calidad de la CSS que ofrece y recibe el pais, se busca
un perfeccionamiento continuo de las metodologias y herramientas que permitan
evaluar sus resultados y promover la coordinacién de iniciativas que faciliten la
identificacion y puesta en marcha de proyectos orientados a la obtencion de
resultados, la replicabilidad del conocimiento y el fortalecimiento de capacidades.

De esta manera, el pais seguird avanzando ante los nuevos retos y dindmicas
actuales de la CSS y CT, mediante el disefio y mejora de herramientas que permitan
medir la eficacia de estas modalidades en la consecucion de los objetivos de politica
exterior, el fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo y seguimiento, la
inclusién de actores no-estatales (academia, sector privado, sociedad civil) y la
promocién de un portafolio de experiencias colombianas exitosas y novedosas.

Finalmente, la CT se reconoce como una modalidad que permite elevar el nivel de
las alianzas entre diversos actores del desarrollo, impulsando una gran
responsabilidad y liderazgo de los paises que acuden a esta forma de cooperacion.
Esto genera un valor agregado a la CSS, a través de la movilizacion adicional de
conocimientos, experticia, recursos y transferencia de tecnologia con el fin de
dinamizar el intercambio de experiencias y la identificaciébn de soluciones de
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desarrollo adaptadas a cada contexto, de una forma inclusiva, eficiente y sostenible.
La CT representa una oportunidad para Colombia frente a su categorizacion como
pais de renta media alta como una forma de reducir los costos de transaccion y
encontrar respuestas conjuntas a los retos del desarrollo.

4. Esquemas e Instrumentos Innovadores de Financiacion para el Desarrollo.

Para maximizar los beneficios de la cooperacion para el desarrollo es necesario que
el pais explore nuevas herramientas de financiamiento que favorezcan la
canalizacion de recursos adicionales y la diversificacion de las fuentes. Entre estos
instrumentos innovadores (APC-Colombia, 2018) se identifican:

Financiaci6on Basada en Resultados (FBR)

La FBR se entiende como “una herramienta para financiar programas sociales que
tengan un impacto real. En este modelo, el inversor (ya sea una fundacién, un
donante internacional, o un gobierno), condiciona su pago a un proveedor de
servicios 0 ejecutor (una ONG, o una compaifiia privada) al logro de resultados
establecidos. De esta forma, la FBR permite a los programas sociales concentrarse
en el impacto real mas que en seguir un cimulo de reglas para demostrar ejecucién
y acciones hechas” (p.49).

Bonos de Impacto Social

Es una asociacion publico-privada a través de la cual inversores privados
proporcionan financiamiento por adelantado para que organizaciones brinden un
servicio que beneficie a las poblaciones vulnerables. El reembolso a los inversores
depende de los resultados del proyecto. Colombia es el primer pais considerado no
desarrollado en donde se ha puesto en marcha un Bono de Impacto Social (p.49).

Blended Finance o financiamiento mixto

La modalidad de Blended Finance es una herramienta poderosa para promover
sostenibilidad, mediante el apalancamiento de recursos publicos y privados. El
impacto al crecimiento econdmico y social y la mitigacion del riesgo de los
inversionistas al maximizar el retorno, son caracteristicas de este mecanismo (p.50).

Inversidon de impacto

Este mecanismo hace referencia a entender la cooperacion internacional ya no
como el flujo principal para generar desarrollo, sino como un capital semilla,
catalizador, orientado a movilizar inversiones del sector privado en nuevas zonas;
generando asi un impacto positivo en estas zonas, al tiempo de producir réditos
para los inversionistas (p.51).

Matching Funds o fondos de contrapartida

Un matching fund es aquel que otorga una subvencion no reembolsable para la
ejecucion de un proyecto, y busca financiar un aspecto especifico de un proyecto,
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con la condicién de que el receptor haga una contribuciébn como una contrapartida.
Estos matching funds son contribuciones que pueden ser en dinero y/o especie. La
ventaja de este mecanismo es la posibilidad de apalancar recursos de inversionistas
privados que puedan tener un mayor involucramiento en el desarrollo del pais (p.51).

Mecanismos de Desarrollo Limpio

Este mecanismo se da cuando el inversionista privado o el gobierno de un pais de
renta alta invierten o financian un proyecto en un pais en via de desarrollo que debe
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a través del pago por servicios
ambientales (p.52).
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IV. DIAGNOSTICO

Con el objetivo de elaborar la ENCI 2019-2022, APC-Colombia, en conjunto con el
MRE y el DNP, llevaron a cabo un ejercicio de recoleccion de informacion con
entidades nacionales vy territoriales, sobre sus prioridades de demanda y oferta de
cooperacion internacional®, asi como su percepcion sobre el relacionamiento entre
los actores de la cooperacion en el nivel local.

Los insumos obtenidos en estos talleres, asi como los resultados de la gestion de
las tres entidades con instituciones del nivel central y autoridades locales durante
los ultimos afios, los informes oficiales, los documentos historicos y la experiencia
de los equipos técnicos, se constituyen en un referente para la elaboracion del
presente diagnostico.

Se identificaron cuatro desafios en materia de cooperacion que enfrentan los
actores nacionales y territoriales en su gestion, en lo que respecta a aspectos como
la articulacion, la coordinacién, el fortalecimiento de capacidades, la priorizacion de
demanda y oferta, el seguimiento, entre otros.

1. Vision sobre los alcances de la cooperacion para el desarrollo.

En los ultimos afios se han presentado avances en las practicas de la gestion de la
cooperacion internacional, realizadas desde entidades nacionales y territoriales. Sin
embargo, aln se percibe la cooperacion internacional como un sustituto y no como
complemento de las acciones del Estado para el desarrollo.

Con respecto a la AOD, se tiende a priorizar el componente financiero,
desaprovechando los beneficios de la asistencia técnica. Asimismo, se prioriza la
obtencion de AOD, perdiendo de vista las potencialidades de otros tipos de
cooperacion como laCSSy la CT.

El grafico No. 3 refleja la priorizacion que otorgan las autoridades locales a cada
tipo de cooperacion, asociada en mas del cincuenta por ciento a solicitudes de
apoyo financiero, y en menor medida a asistencia técnica.

> Ver Anexos A, B, Cy D.
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Gréfico No. 3
Tipo de cooperacion priorizada por los territorios

u F: Financiera
= AT: Asistencia Técnica
= D: Donaciones en Especie

FAT: Financiera y Asistencia
Técnica

Total prioridades de demanda: 240
Total de Autoridades Locales: 51

Fuente: APC-Colombia (consultas a autoridades locales marzo-abril 2019).

Asimismo, falta mayor entendimiento en las entidades y los demas actores del
desarrollo acerca de las implicaciones de la categorizacion de Colombia como pais
de Renta Media Alta. Algunas de ellas estan relacionadas con la no priorizacion del
pais en las estrategias de los cooperantes como lo solian hacer algunos afios atras,
cuando las condiciones econdémicas eran distintas.

Sumado a lo anterior, Colombia fue aceptada como miembro de la OCDE en 2018,
y aunque esto no significa una graduacion frente a la necesidad de AOD, esta
membresia es un hecho que dificulta argumentar ante los donantes la necesidad de
seguir recibiendo este tipo de cooperacion internacional bajo modalidades
tradicionales. En el grafico numero 4 se muestran los flujos de AOD recibidos por
Colombia en los dltimos afios, en donde se manifiesta una clara disminucion en
2018.
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Grafico No. 4
Comportamiento historico de la Cooperacion Internacional recibida por
Colombia
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Fuente: Elaboracién propia con base en informes de gestion de APC-Colombia.

Lo anterior implica que los actores nacionales y territoriales deben cambiar su vision
de la cooperacion internacional, y enfocarse no Unicamente en demandar AOD de
la forma tradicional, sino también en identificar otras modalidades de cooperacion
internacional, asi como buenas practicas de gestion para ser compartidas con otros
paises.

En términos de CSS y CT, Colombia ha acumulado durante la dltima década,
experiencias y capacidades muy valiosas que representan un gran potencial para
continuar dinamizando estos tipos de cooperacion como herramientas eficaces en
la consolidacion de un desarrollo sostenible. Es asi como en los ultimos afios el
pais se posicioné como oferente de CSS y CT, mediante el establecimiento de una
agenda positiva, orientada al intercambio de buenas practicas para hacer frente a
retos comunes en materia de desarrollo y a la implementacion de iniciativas y
proyectos con valor agregado. Estos esfuerzos se ven reflejados en la
diversificacion geografica y tematica de la agenda internacional, lo cual permitié que
entre 2014 y 2017 el pais realizara acciones de Cooperacion Sur-Sur con un total
de 94 paises socios (Gréafico 5)°.

® APC-Colombia (2018). Documento de Empalme y Perspectivas sobre la Cooperacién Internacional
de Colombia. 2014- 2018.
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Grafico No. 5
Numero de socios de la CSS que ofrece Colombia

Namerode paises

2014 2015 2016 2017

Fuente: Elaboracién propia con base en informes de gestion de APC-Colombia.

Esta tendencia positiva concuerda con el crecimiento del nimero de proyectos y
acciones de CSS y CT adelantados en la regidn Iberoamericana durante la dltima
década (Gréficos No. 6 y No. 7).

Grafico No.6
Evolucioén de los Proyectos y Acciones de CSS Bilateral 2007-2016
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Fuente: SEGIB a partir de Agencias y Direcciones Generales de Cooperaciony SEGIB (2018)

’Secretaria General Iberoamericana, 2019. Informe de Cooperaciéon Sur- Sur en lberoamérica 2018.
En: https://www.segib.org/wp-content/uploads/BAJA_sur-sur2018_ES_completo.pdf
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Gréfico No. 7
Proyectos y Acciones de CT en ejecucién. 2006-2016
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Fuente: SEGIB a partir de Agencias y Direcciones Generales de Cooperacion

A pesar de este panorama positivo y de las oportunidades que representan la CSS
y CT, todavia persisten grandes retos en torno a su adopcién por parte de actores
nacionales y territoriales, que no dimensionan los alcances de estos tipos de
cooperacién y siguen viendo a los socios de AOD como la principal fuente de
cooperacion y de apalancamiento de recursos para sus planes o agendas de
desarrollo.

Del mismo modo, el ingreso a la OCDE vy el nivel de renta generan nuevos retos que
el pais debe asumir, como la busqueda de fuentes no tradicionales para
complementar sus iniciativas de desarrollo (como por ejemplo las convocatorias
internacionales ofrecidas por actores privados); y el desarrollo de capacidades para
el disefio e implementacibn de mecanismos innovadores de financiacion al
desarrollo con apoyo de la AOD, tales como financiacién basada en resultados,
bonos de impacto social, financiamiento mixto, inversion de impacto, fondos de
contrapartida, mecanismos de desarrollo limpios, crowdfunding entre otros.

En este sentido, se evidencia que los actores no estan aprovechando estas nuevas
posibilidades, dada la falta de acceso a informacion, debilidades en la formulacion
de iniciativas para postularse a oportunidades, escaso conocimiento sobre el
funcionamiento de las fuentes de cooperacion internacional y en algunos casos
debido a barreras idiomaticas.
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Otro de los factores que influyen en la vision limitada de los alcances de la
cooperacion internacional es la poca gestion de conocimiento?® frente al tema en
entidades del orden nacional y territorial, lo que genera dificultades en la continuidad
de los procesos y en los tiempos de respuesta.

Finalmente, existe un desconocimiento sobre las diferentes agendas de la eficacia
de la ayuda y de la cooperacion al desarrollo, asi como un bajo nivel de apropiacion
y seguimiento al cumplimiento de sus principios, lo cual puede contribuir a un bajo
impacto de las acciones de cooperacion internacional.

2. Capacidades para la gestion de la cooperacion internacional.

Si bien se han realizado esfuerzos para generar capacidades en entidades
nacionales y territoriales encaminados a fortalecer la gestion, monitoreo y
evaluacion de la cooperacién internacional, estos no han sido sostenibles. Por
ejemplo, se evidencia desconocimiento de las caracteristicas de los cooperantes y
el tipo de asistencia que cada uno de ellos otorga a partir de las lineas estratégicas
definidas para Colombia.

De la misma manera, existe un bajo nivel de sistematizacibn de experiencias
destacadas y lecciones aprendidas de la gestion de la cooperacion internacional en
Colombia, desarrolladas por actores con amplia trayectoria y conocimiento, que
podrian servir como referente para la gestion de la futura cooperacién internacional.

Finalmente, la debilidad de capacidades es notoria en la baja implementacién de
mecanismos innovadores de acceso a la cooperacion internacional. Esto se debe a
la falta de conocimiento frente a modelos internacionales de mayor complejidad,
escasa voluntad para la creacion de esquemas que involucren a diversos actores y
barreras institucionales y legales que dificultan su puesta en marcha.

3. Gobernanza de la cooperacién internacional en Colombia.

Frente a la gobernanza de la cooperacion internacional, se identifica la ausencia de
lineamientos e instrumentos claros en torno al relacionamiento entre los actores,
gue faciliten la definicion de roles, alcances y responsabilidades en las diferentes
fases del ciclo de gestidon de la cooperacion internacional. Esto se evidencia en la
desarticulacién de actores y acciones a nivel nacional y territorial, lo que repercute
en la duplicacion de esfuerzos y disminuye las posibilidades de generar impactos
reales en la poblacion; llevando al desconocimiento de actores y procesos de
cooperacion internacional que se adelantan en el territorio, y a la falta de
mecanismos de seguimiento que permitan establecer de manera mas incluyente y
participativa, el impacto de dichas iniciativas.

8 Seguin Thomas Davenport, la gestion del conocimiento “es el proceso sistemético de buscar, organizar,
filtrar y presentar la informacién con el objetivo de mejorar la comprension de las personas en una
especifica area de interés” (Davenport, 1997)
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Algunas fuentes de cooperacion y ejecutores trabajan directamente con las
poblaciones beneficiarias para acordar los términos de la implementacién de los
proyectos, sin desarrollar una articulacion 6ptima con entidades del orden nacional
y territorial. Como consecuencia de lo anterior, los actores nacionales y territoriales
Nno conocen con precision los proyectos de cooperacion que se estan desarrollando
en sus sectores o territorios, por lo que no pueden promover la articulacion entre
estas iniciativas y sus planes de desarrollo y estrategias, generando muchas veces
duplicidad de esfuerzos y desgaste en la poblacién beneficiaria.

Por otro lado, se identific6 que en algunos casos, en etapas iniciales de la
formulacion de los proyectos de cooperacion, los cooperantes y ejecutores
Gnicamente acuden a las entidades nacionales y/o territoriales para solicitarles
conceptos técnicos y avales. En casos mas criticos, no se les solicita su concepto y
se dainicio al proyecto directamente con los beneficiarios. Por tal razon, se identifica
la necesidad de involucrar a dichos actores de manera mas activa desde la
formulacién de los proyectos de cooperacion internacional hasta su implementacion,
seguimiento y evaluacion.

Respecto a la gestidn, implementacion y seguimiento de los proyectos de
cooperacion internacional que lideran entidades nacionales, en ciertas ocasiones el
relacionamiento se efectia entre la entidad nacional y el cooperante, sin hacer
participe del proceso de toma de decisiones a la autoridad local. Cuando existe
articulacion con las autoridades locales, el relacionamiento se suele realizar con las
secretarias técnicas de las alcaldias y gobernaciones, en algunas ocasiones sin
informar a las oficinas que lideran los temas de cooperacion internacional. Lo
anterior evidencia debilidades en los mecanismos de coordinacion, informacion y
seguimiento entre los actores de la cooperacion.

Los espacios de coordinacion de la cooperacion, en los que participan diversos
actores han sido poco efectivos. Por ejemplo, los escenarios multiactor definidos
oficialmente como los comités de cooperacion, no han tenido un funcionamiento
permanente y no han logrado una debida coordinacién que permita mapear los
actores y proyectos de cooperacion, facilitar el seguimiento a los mismos, y evitar la
duplicidad de acciones.

Existe una brecha en la informacién entre actores sobre la cooperacion que se ha
ejecutado; es decir, no hay una coincidencia entre los datos que estos manejan
frente a montos, duracion, ejecutores, focalizacion geografica, entre otros aspectos
de los proyectos. También se identifican iniciativas que no son reportadas a APC-
Colombia (entidad que maneja el Sistema de Informacion de la Cooperacién
Internacional en Colombia®), ni a las entidades nacionales y territoriales, lo cual
afecta su mapeo y seguimiento.

Shttps://portalservicios-apccolombia.gov.co/mapal
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En el marco de la gobernanza institucional de la cooperacion, aunque las entidades
lideres de la cooperacién internacional (APC-Colombia, MRE y DNP) tienen una
participacion activa en la definicion de planes y estrategias pais con algunos
cooperantes, no hay un involucramiento significativo en las fases de implementacion
y seguimiento.

4. Focalizacion de la cooperacion internacional frente a las apuestas del
Gobierno nacional y de los territorios.

En lo que concierne a la priorizacion de demandas y ofertas de cooperacion
internacional, se evidencian dificultades en la identificacion y aplicacion de criterios
unificados que permitan llevar a cabo este proceso de una manera rigurosa. Es asi
como se presentan casos en los que algunos actores nacionales y locales solicitan
el apoyo de los cooperantes en una amplia y diversa lista de necesidades, que no
reflejan una priorizacion ordenada y coherente.

Otro hecho que refleja las dificultades en la priorizacion es la concentracion de
cooperantes internacionales en algunos territorios, mientras que otros que también
se enfrentan a situaciones complejas carecen casi por completo de ayuda
internacional, tal como se evidencia en el Gréafico No. 8. Si bien existen
priorizaciones territoriales y sectoriales, los cooperantes tienen en cuenta otros
factores como la seguridad en el territorio, la capacidad institucional local y la
sostenibilidad de sus acciones, entre otros.

Grafico No. 8
Distribucion geografica de la cooperacion internacional 2014-2018

RANGOS VALOR USD

USD 130.442.868 - USD 362.708.941
USD 97.832151 - USD 130.442.867
USD 65221434 - USD 97.832.150
USD 32610.718 - USD £5.221.433
UsD 1 - USD 32610717
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Fuente: Elaboracién propia con base en informes de gestién de APC-Colombia.
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Sumado a lo anterior, se percibe en muchos casos la ausencia de visiones
sectoriales y territoriales comunes que permitan vincular las demandas y ofertas
para su presentacién ante los cooperantes. Por ejemplo, se evidencia que las
entidades de un mismo sector no unifican sus requerimientos de cooperacion y
trabajan de manera independiente, generando desgastes y duplicidades. De igual
modo, los territorios no estdn aprovechando las potencialidades de asociarse y
construir perspectivas comunes para presentar apuestas conjuntas a potenciales
aliados internacionales.

A patrtir de este ejercicio de diagnostico, la ENCI 2019-2022 busca dar respuesta a
las problematicas identificadas y propone la ejecucion de actividades que permitan
fortalecer la gestién de la cooperacidn internacional para el desarrollo en el pais.
Tomando la ENCI como base, se buscara que Colombia gestione su cooperacion
bajo los enfoques de demanda, gestidon por resultados y de complementariedad a
los esfuerzos nacionales; acorde a las realidades y retos regionales y globales, en
el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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V. OBJETIVOS Y EJES DE ACCION

Objetivo General

Dirigir la gestion de la cooperacién internacional que otorga y recibe Colombia hacia
sus prioridades de desarrollo, respondiendo a los retos y oportunidades del pais en

el escenario internacional,

geoestratégico.

con

miras a fortalecer su

posicionamiento

Objetivo Especifico 1

Ampliar la vision de entidades nacionales vy territoriales, frente al alcance y las
tendencias de la cooperacion internacional para el desarrollo.

Resultado 1 Indicadores Meta 2019-
2022
Entidades nacionales y territoriales Porcentaje de entidades 85%
conocen el funcionamiento y alcance | hacionales y territoriales
de la cooperacion internacional para | que conocen y aplican
el desarrollo sostenible, y lo aplican | conocimiento sobre
en su gestion. cooperacion internacional
para el desarrollo
sostenible.
Actividades Indicadores Meta 2019-
2022
1.1 Desarrollar cursos virtuales sobre | Curso virtual de 4
aspectos basicos de la cooperacién | cooperacion internacional
dirigidos a actores locales y desarrollado
nacionales, agencias de cooperacion, | Sémestraimente durante la
universidades, entre otros. vigencia de la ENCI.
Nivel de satisfaccion de los 85%
participantes, frente a los
cursos virtuales.
1.2 Crear redes de actores localesy | Redes multiactor de 8
nacionales para el intercambio de cooperacion en
informacién y conocimientos de funcionamiento para
cooperacién internacional. gestion del
conocimiento de
cooperacion internacional.
1.3 Construir publicaciones, articulos | Publicaciones realizadas 13
y actividades de promocion de la semestralmente durante la
cooperacién internacional. vigencia de la ENCI.
Delegados de entidades 8

territoriales que participan
en foros o espacios
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1.4 Participar en foros de discusion e
intercambio de experiencias exitosas
de cooperacién internacional.

internacionales sobre
cooperacion internacional.

Eventos realizados para la
socializacion de resultados
obtenidos por los
delegados territoriales en
los foros y espacios
internacionales.

1.5 Desarrollar talleres con actores
locales y nacionales en materia de
cooperacion internacional.

Talleres regionales
realizados anualmente
durante la vigencia de la
ENCI.

20

1.6 Disponer de una plataforma
tecnoldgica para la promocion y
acceso a la informacion sobre
cooperacioén internacional.

Plataforma virtual de
coordinacion y
formacion en
funcionamiento.

Objetivo Especifico 2

Fortalecer la gestion de la cooperacion internacional para el desarrollo en
entidades nacionales y territoriales, bajo un enfoque de resultados, innovaciéon y

sostenibilidad.

Resultado 2 Indicadores Meta 2019-
2022
Buenas préacticas y mecanismos Porcentaje de entidades 30%
innovadores implementados en la nacionales y territoriales
gestion y oferta de la cooperacion que implementan buenas
para el desarrollo sostenible, en practicas y mecanismos
entidades nacionales y territoriales. | Innovadores.
Actividades Indicadores Meta 2019-
2022
2.1 Definir lineamientos generalesy | Documento de 1
metodolégicos sobre buenas lineamientos disefiado y
précticas y mecanismos innovadores. | socializado con las
entidades nacionales y
territoriales.
2.2 Identificar y consolidar un Portafolio de buenas 1

portafolio de buenas practicas de
gestion y oferta de la cooperacion

practicas disefiado y
compartido con las
entidades.
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internacional, aplicadas por entidades
territoriales y nacionales.

2.3 Identificar mecanismos
innovadores y desarrollar el marco
normativo y metodologico para su
implementacion en Colombia.

Documento de mapeo 1
sobre mecanismos
innovadores en
cooperacion y su
respectivo marco
normativo.

2.4 Elaborar una nueva version del
manual de formulacion de proyectos
de cooperacion internacional, tanto
de AOD como de CSSy CT.

Manual de formulacién de 1
proyectos de cooperacion
internacional actualizado.

2.5 Definir un plan de trabajo
conjunto con las entidades para
implementacion de buenas practicas.

Planes de trabajo creados 53
con entidades nacionales y
territorios.

Porcentaje de 85%

cumplimiento de los planes
de trabajo en territorios y
entidades nacionales.

2.6 Reconocer buenas practicas y
mecanismos innovadores
implementados por las entidades
nacionales y territoriales para oferta y
demanda de cooperacion
internacional.

Reconocimientos 6
otorgados anualmente a
entidades territoriales por
la implementacion de
buenas practicas y
mecanismos innovadores.

Megametas APC-Colombia

Indicadores

Metas 2019-2022

Recursos de cooperacion
internacional no reembolsable
movilizados.

USD $1.600 millones movilizados.

Proyectos de cooperacién
internacional cofinanciados por el
sector privado en el marco de nuevas
alianzas multiactor.

3 proyectos cofinanciados por el sector
privado.

Objetivo Especifico 3

Promover el posicionamiento de Colombia como oferente de CSS y CT, a través
de una participacion efectiva en los diferentes espacios como mecanismos
regionales de integracidén y concertacion, programas regionales y bilaterales de

cooperacion, entre otros.
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Resultado 3

Indicadores

Meta 2019-
2022

Colombia se consolida como referente
de CSS y CT con base en los
intereses de politica exterior.

Programas, proyectos e
iniciativas de CSS y CT
ejecutados con paises y
mecanismos regionales.

208

Actividades

Indicadores

Meta 2019-
2022

3.1 Lineamientos de relacionamiento
en el marco de la CSS y CT.

Numero de proyectos de
Cooperacion  ejecutados
con paises de América
Latina.

120

NUumero de programas,
proyectos e iniciativas de
cooperacién ejecutados en
el marco de Mecanismos
regionales de integracion y
concertacion.

32

Numero de proyectos de
cooperacion ejecutados
con paises de la region
Caribe.

NUumero de iniciativas
ejecutadas con los paises
de Africa y el Sudeste
Asiético, incluyendo sus
mecanismos regionales.

38

NUumero de proyectos de
Cooperacion Triangular
ejecutados.

13

3.2 Estandarizacion de herramientas
para la formulacién, ejecucion vy
seguimiento a proyectos de CSS y
CT.

Formato anico de
formulacién, ejecucion vy
seguimiento de proyectos
de CSSy CT.

Portafolio unificado de

Ofertade CSSyCT.

Megametas APC-Colombia

35



Indicadores

Metas 2019-2022

Proyectos ejecutados de
Cooperacion Sur-Sur y Triangular
con enfoque tecnolégico

10 proyectos ejecutados.

Nuevos socios de Africa, Sudeste
Asiatico y Eurasia con proyectos de
CSS o Triangular en ejecucion, bajo
el modelo de agregacion de valor.

14 nuevos socios.

Incremento del nimero de proyectos
de Cooperacion Sur-Sur ejecutados

en doble via con paises de América

Latina y el Caribe.

36 proyectos.

Objetivo Especifico 4

Implementar mecanismos de coordinacién de la cooperacion internacional para
el desarrollo y definir su gobernanza a nivel nacional y territorial.

Resultado 4 Indicadores Meta 2019-
2022
Protocolo para la implementacion de | Protocolo creado y en 1
mecanismos de coordinacion funcionamiento para la
interinstitucional y territorial para la implementacion de
gestion y oferta de la cooperacion mecanismos de
internacional, creado y en coordinacion
funcionamiento. interinstitucional y
territorial para la gestion y
oferta de la cooperacion
internacional.
Actividades Indicadores Meta 2019-
2022
4.1 Elaborar lineamientos para la Documento de 1
coordinacion interinstitucional a nivel | lineamientos elaborado
nacional y territorial. para la coordinacion
interinstitucional a nivel
nacional y territorial.
4.2 Divulgar el protocolo con Acciones de divulgacion 10
entidades nacionales y territoriales. desarrolladas.
4.3 Analizar la complementariedad Tablero de control 1

entre prioridades de cooperacion

elaborado y actualizado
periodicamente sobre las
complementariedades
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internacional del pais y de los
cooperantes.

entre las prioridades de
cooperacion internacional
del pais y de los
cooperantes.

Megameta APC-Colombia

Indicador

Meta 2019-2022

Sistema Nacional de Cooperacion
Internacional (SNCI) disefiado,
conformado y puesto en marcha.

SNCI puesto en marcha.

Objetivo Especifico 5

Definir criterios de priorizacion de la demanda y la oferta de cooperacion
internacional para el desarrollo a nivel nacional y territorial.

Resultado 5 Indicadores Meta 2019-

2022

Criterios técnicos establecidos y Porcentaje de proyectos 40%

aplicados para la priorizacion de la de cooperacion alineados

oferta y la demanda de cooperacién | COn |0s criterios tecnicos

internacional, en entidades de priorizacion.

nacionales y territoriales.

Actividades Indicadores Meta 2019-

2022

5.1 Identificar criterios de priorizacién | Documento con criterios 1

de demanda y de oferta de de priorizacion definidos.

cooperacion, con base en

lineamientos técnicos y politicos.

5.2 Socializar criterios de priorizacién | Acciones desarrolladas 10

de oferta y de demanda de para la socializacion de los

cooperacién internacional, con criterios de priorizacion.

entidades territoriales y nacionales,

cooperantes y demas actores de

cooperacion.

5.3 Establecer la alineacion de los Reporte anual consolidado 2

proyectos de cooperacion para el
desarrollo, con los criterios de
priorizacion de oferta y de demanda.

sobre la alineacion de los
proyectos con los criterios
de priorizacion.

Megameta APC-Colombia
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Indicador

Meta 2019-2022

Alineacion de los recursos de
cooperacion internacional a las
prioridades definidas en la ENCI
2019-2022.

80% de alineacion.
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VI. PRIORIZACION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL EN COLOMBIA.
1. Lineas tematicas priorizadas para demanda.

Articulando la prioridades del PND 2018-2022, los retos que implica el cumplimiento
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS, los resultados del
ejercicio sobre las demandas de cooperacion identificadas por las entidades
nacionales y gobiernos territoriales, y por instruccion directa del Presidente de la
Republica, Ivan Duque Marquez, se han establecido cinco areas prioritarias para la
orientacién de la cooperacion que recibira el pais:

A. Estabilizacién territorial

El Pacto por la Construccidon de Paz establece la necesidad de promover la cultura
de la legalidad, la seguridad, la justicia y la convivencia en el pais. Ello implica
impulsar acciones efectivas que contribuyan a la estabilizacién, a través de
intervenciones coordinadas que permitan minimizar los riesgos de repeticion de la
violencia, que fortalezcan la presencia efectiva del Estado y las capacidades del
gobierno en distintos niveles y que garanticen la implementacion de servicios
asociados a la inclusion social y productiva de la poblacion.

En este sentido, desde la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la
Consolidacion, entidad coordinadora del proceso antes descrito, se establecieron
cuatro prioridades tematicas:

1. Fortalecimiento del proceso de reincorporacion politica, social, econdémica y
productiva de los excombatientes.

2. Sustitucion de -cultivos ilicitos, que contempla el respaldo econdmico, la
generacion y fortalecimiento de capacidades técnicas y el establecimiento de
alianzas con el sector privado, en el marco del apoyo a proyectos productivos
locales.

3. Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDETS), y la necesidad de
implementar obras de infraestructura que promuevan el desarrollo rural, la
inclusién productiva y la adecuada provision de bienes y servicios publicos.

4. Catastro multipropdsito que incluya entre otros, la implementacién de un sistema
nacional catastral.

B. Desarrollo Rural

La hoja de ruta definida por el Gobierno Nacional para fortalecer el desarrollo rural
del pais, establece siete pilares estratégicos:

1. Ordenamiento social rural con el cual se pretende la inclusion de las mujeres en
los procesos de formalizacion de tierras y la consolidacion de los planes de
Ordenamiento Social de la Propiedad Rural.
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Ordenamiento productivo del campo principalmente para incentivar el uso
eficiente del suelo rural e impulsar modelos de agricultura climaticamente
inteligente.

Diplomacia sanitaria, la cual pretende desarrollar un plan de admisibilidad
sanitaria y promover la adopcion de buenas practicas agricolas.

Equipamiento de bienes publicos en el sector agropecuario, para mejorar la
calidad y la cobertura de la conectividad y comercializacion en las zonas rurales
y fortalecer el servicio publico de adecuacién de tierras.

Mejorar los esquemas de financiacion y gestion del riesgo de las actividades
agricolas.

Mejorar las actividades rurales no relacionadas con el sector, es decir ofrecer
mano de obra calificada al campo e impulsar actividades de industria y comercio
en las zonas rurales.

Reforma institucional del sector para la creacion de un sistema de Proyectos de
Interés Nacional Estratégico (PINE) para el agro y la puesta en marcha de un
sistema nacional de informacion agropecuaria.

C. Conservacioén y sostenibilidad ambiental

Colombia definié una ruta al afio 2030 por medio de la cual se busca ser un pais
comprometido con la gestién ambiental y la mitigacién del cambio climético, con una
institucionalidad ambiental moderna, donde la biodiversidad se conserva y genera
nuevas oportunidades de ingreso. Adicionalmente, Colombia espera ser un territorio
resiliente ante los riesgos y los impactos de los desastres. Para esto, el pais
implementard las siguientes medidas:

1.

Acciones para la reconversion y el desarrollo de procesos productivos
sostenibles en los sectores agropecuario, transporte, energia, industria y
vivienda.

Medidas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero que
permitan el cumplimiento del Acuerdo de Paris al 2030.

La estrategia nacional de economia circular para aumentar el reciclaje de
residuos, el relso del agua y la eficiencia energética.

Conformacion del Consejo Nacional de Lucha contra el Crimen Ambiental y
adopcién protocolos para la accion inmediata y coordinada entre las entidades
del Estado.

Implementacion de la estrategia nacional de restauracién de ecosistemas que
incluya el Pago por Servicios Ambientales y otros incentivos a la conservacion.
Realizacion de estudios de amenazas ante fendmenos naturales para el
ordenamiento territorial municipal desde las entidades técnico-cientificas.
Implementacién de iniciativas de adaptacién al cambio climatico que reduzcan
los efectos de las sequias y las inundaciones en los sectores y los territorios.
Realizacion de una Mision que genere recomendaciones para mejorar la
efectividad del licenciamiento ambiental, la estandarizacion de procedimientos y
otros instrumentos de control ambiental.
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9. Fortalecimiento de las Autoridades Ambientales Regionales para optimizar la
gestién ambiental, la vigilancia y control, y el servicio a la ciudadania.

10.Pacto por la Amazonia para fomentar la valoracion de los bosques y la
biodiversidad de la region, asi como para luchar contra la deforestacion y
degradacion forestal.

D. Emprendimiento y Economia Naranja

El emprendimiento y la productividad aseguraran la viabilidad de las politicas
modernas de equidad con inclusion productiva. En particular, el pacto por el
emprendimiento permitird dinamizar el desarrollo y la productividad del pais,
abriendo paso a la generacién de oportunidades y bienestar para la poblacion, como
base de un modelo de crecimiento competitivo, incluyente y sostenible.

Es asi como se espera que con el impulso de la economia naranja, en Colombia se
obtengan contribuciones importantes en la solucién de los desafios productivos y
de empleo del pais, irradiando beneficios al resto de los sectores econémicos. En
el marco del Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia
naranja y proteccion y promocion de nuestra cultura, se han priorizado los siguientes
objetivos:

1. Promover la generacion de informacion efectiva para el desarrollo de la
economia naranja.

2. Fortalecer el entorno institucional para el desarrollo y consolidacién de la
economia naranja, y la articulacién publico-privada.

3. Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de
industrias creativas.

4. Impulsar las agendas de municipios, ciudades y regiones creativas y el
desarrollo de Areas de Desarrollo Naranja (ADN).

5. Fomentar la integracion de la economia naranja con los mercados
internacionales y otros sectores productivos.

6. Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la
economia naranja.

7. Promover la propiedad intelectual como soporte a la inspiracién creativa.

E. Fendmeno migratorio

El fendbmeno migratorio proveniente de Venezuela ha alcanzado proporciones sin
precedentes, representando un desafio para el gobierno colombiano. De acuerdo
con las cifras presentadas por la Gerencia de Frontera con Venezuela de la
Presidencia de la Republica de Colombia en Consejo de Ministros del 2 de
septiembre de 2019, Colombia es considerado el pais del mundo que mas
venezolanos alberga (estimado entre el 35% y 50% del total de migrantes). En
menos de dos afios, la poblacion migrante desde Venezuela se ha incrementado en
un 156%, generando una presion sobre los servicios sociales del Estado,
especialmente en los sectores de salud, educacion, proteccion de grupos
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vulnerables, integracion econdmica, seguridad y convivencia ciudadana vy
tecnologia.

Con base en lo anterior, es necesario focalizar esfuerzos hacia:

1. Atencién en salud

2.

v
v

Contratacion de servicios para poblacién migrante de la red publica de salud.
Acceso a los servicios en salud, centros de desarrollo infantil, programas de
vacunacion, atencion a enfermedades complejas, eventos de alto costo como
cancer, enfermedades renales y diabetes.

Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura hospitalaria y de salud
publica.

Dotacion de equipos tecnoldgicos y equipos de atencion de primer nivel para
verificacion de estado de salud y tamizajes.

Atencion en educacioén

v

Gestion de la cobertura: aulas temporales en las instituciones educativas,
mejoramientos y ampliacion de infraestructura, construccion de nuevas aulas
y baterias sanitarias.

Gestion de permanencia: transporte escolar, programa de alimentacion
escolar, suministro de vestuario/uniformes y suministro kits de aseo. Esto con
el fin de disminuir el riesgo en la desercion escolar.

Gestidon de bienestar: atencién psicosocial a comunidades receptoras,
migrantes y retornados, con servicios de atencion y apoyo psicosocial con
profesionales sociales adicionales a los equipos educativos.

Nivelacién escolar: derivacion en Rutas Integrales de Atencion, con jornada
escolar complementaria 0 equipos de apoyo extra jornada para refuerzo
académico.

3. Proteccion de grupos vulnerables
3.1. Atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)

v

v

v

Caracterizaciéon de NNA migrantes y sus familias en canales de atencién del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sistemas de Informacién para
el seguimiento a sus servicios.

Unidades Moviles y Equipos Moviles de Proteccion, con modalidades
flexibles para la valoracién de NNA (No acompafados, Madres Gestantes,
Desnutricion).

Habilitacion de servicios de cuidado y albergue para madres e hijos.

3.2. Mujeres

v
v
v

Prevencion y atencion a mujeres victimas de violencia de género.
Acceso a programas sociales y reunificacion familiar.
Oportunidades a nivel laboral que contemplen el rol de cuidadoras.

3.3. Personas en asentamientos irregulares o en situacion de calle.

v

Soluciones de vivienda, agua potable y saneamiento basico.
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3.4. Caminantes
v' Transporte, asistencia alimentaria y albergues de paso.
3.5. Poblacion Indigena

v' Caracterizacion y plan de atencion de emergencia migratoria étnica para
departamentos fronterizos.

4. Integracién econémica

Ampliar los mecanismos de regularizacion.
Fortalecer mecanismos de caracterizacion.
Preparacion de la oferta laboral.
Fortalecimiento de la intermediacién laboral.
Facilitar el apoyo al emprendimiento.
Facilitar la inclusion financiera.

DN NI NI RN

5. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

v Fortalecimiento de los sistemas de informacion que permitan realizar el
registro y la caracterizacion de la poblacion migrante, al igual que la
verificacion de ingreso y permanencia en el pais.

v' Tecnologias y aplicaciones para mejorar la gobernanza migratoria y la
coordinacion interinstitucional en los &mbitos local y regional.

v Herramientas para coordinar el suministro de atencion humanitaria por parte
de actores gubernamentales y no-gubernamentales, nacionales e
internacionales.

2. Areas tematicas principales para la identificacion de experiencias exitosas.

La CSS que ofrece Colombia se fundamenta en las demandas que recibe de los
paises del Sur Global, de acuerdo con sus necesidades e intereses. Sin embargo,
se ha realizado la siguiente priorizacion de la oferta, con base en los temas en los
que el pais tiene un amplio reconocimiento internacional, amplia demanda y buenas
practicas sistematizadas bajo la metodologia Saber Hacer Colombia de APC-
Colombia:

A. Cuidado y atencion a la primera infancia.
B. Recreacion y deporte.

C. Empleo y trabajo decente.

D. Desatrrollo rural.

E. Productividad y competitividad.

F. Gestion del riesgo.

G. Seguridad Integral.
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VIl. SEGUIMIENTO

Teniendo en cuenta que la ENCI es el instrumento que le permitird a APC-Colombia
ejercer las funciones asignadas en su Decreto Ley de creaciéon 4152 de 2011,
relacionadas con el seguimiento de los avances del pais en materia de Cooperacién
Internacional no reembolsable y técnica, a través de la Direccién de Coordinacién
Interinstitucional se definiran e implementaran planes de trabajo anuales con cada
uno de los sectores de gobierno y con cada departamento del pais, los cuales
operativizaran los objetivos y resultados que se esperan alcanzar con la
implementacion de la ENCI 2019-2022.

Las acciones contempladas en dichos planes buscaran el fortalecimiento de las
capacidades de gestion de cooperacion internacional; la implementacion de
mecanismos para la difusién, formulacién y seguimiento de iniciativas alineadas a
los ODS y a las prioridades de las entidades nacionales y territoriales; y la
socializacion de lineamientos que fortalezcan la gestion, articulacion y coordinacion
de la cooperacion internacional.

La ejecucion de estos planes sera liderada por las oficinas o grupos de trabajo de
cooperacion internacional de las entidades cabeza de sector, y de las
gobernaciones. Desde APC-Colombia se efectuard acompafiamiento y asesoria
técnica, y se hara seguimiento al cumplimiento de las metas y al avance de acciones
de forma semestral en los espacios acordados para tal fin.

Teniendo en cuenta que la ENCI plantea acciones enfocadas en la demanda de
cooperacion internacional del pais y la coordinacion permanente con los paises
cooperantes, se hara seguimiento periédico al cumplimiento de los compromisos
pactados en los diferentes mecanismos de coordinacion con los socios bilaterales y
multilaterales que trabajan de manera permanente en Colombia, a través de las
reuniones de alto nivel, sesiones técnicas, participacion en comités directivos de
proyectos, acompafiamiento a visitas en territorio y participacién en negociaciones
y consultas politicas, entre otras actividades.

Tanto en el Plan Estratégico del Sector Presidencia de la Republica como en el Plan
Estratégico Institucional, ambos definidos para el periodo 2019-2022, APC-
Colombia a través de su Area de Planeacion, reportara el avance cuantitativo de la
implementacion de la ENCI con metas anuales definidas de la siguiente manera:
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Indicador:
Porcentaje de
Implementacion
de las
actividades bajo
responsabilidad
de APC-
Colombia en el
marco de la
ENCI 2019-2022

Ano 1 Ao 2 Afno 3 Afo 4
(2019) (2020) (2021) (2022)
Meta: 15% Meta: 50% Meta: 85% Meta: 100%

La instancia ante la cual APC-Colombia presentard los reportes de avance en la
implementacion de la ENCI sera el Sistema Nacional de Cooperacion Internacional
(SNCI), una vez creado y reglamentado, tal como lo establece el PND 2018-2022.
Adicionalmente, se compartiran los avances de la Estrategia en el marco de los
organos de direccidn y asesoria de la Agencia, creados en el Decreto Ley 4152 de
2011; esto es, el Consejo Directivo y el Comité de Coordinacion Interinstitucional,
instancias de las cuales hacen parte tanto el MRE como el DNP, entidades con las
que fue construida esta Estrategia.
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ANEXOS

Anexo A

Prioridades de demanda de cooperacion internacional de entidades

Desarrollo Rural
(ADR)

formulacion de los planes, seguimiento y
evaluacién del impacto.

nacionales
Entidades Demandas Pactos PND
Agencia de Extension agropecuaria en temas de Emprendimiento

Adecuacion de tierras.

Emprendimiento

Comercializacion agricultura por contrato.

Emprendimiento

Cofinanciacién de proyectos integrales de
desarrollo agropecuario y rural, PIDAR.

Emprendimiento

Planes integrales departamentales

Emprendimiento

Agencia Nacional
de Tierras
(ANT)

Ordenamiento Social de la Propiedad Rural
(Catastro Multiproposito).

Legalidad

Gestion juridica y acceso a la tierra.

Emprendimiento

Transformacion digital.

Digital

Fortalecimiento del dialogo social.

Paz

Gestion del conocimiento.

Emprendimiento

Agencia para la
Reincorporacion y
la Normalizacién
(ARN)

Integracion y reincorporacién econémica -
Proyectos productivos para desarrollo rural.

Paz

Proyectos sociales madres gestantes - Salud
madres y primera infancia hasta adolescencia -
Saneamiento.

Equidad

Fortalecimiento tejido social para generar
confianza. Reintegraciébn Comunitaria y
Prevencion de Reclutamiento.

Paz

Fortalecimiento institucional para dar
continuidad a la ruta de reintegracion.

Paz

Vivienda, Reintegracion Comunitaria y
Prevencién del Reclutamiento.

Paz

las Regiones

escuelas.

Agencia de Implementacion de los PDET en los territorios Emprendimiento
Renovacion del priorizados - Pilar reactivacion econémica.
Territorio Implementacion de los PDET en los territorios Equidad
(ART) priorizados - Pilar Educacion rural.
Implementacion de los PDET en los territorios Servicios
priorizados - Pilar ordenamiento social de la
propiedad rural y el uso del suelo.
Implementacion de los PDET en los territorios Paz
priorizados - Pilar reconciliacion, convivencia y
paz.
Implementacion de los PDET en los territorios Equidad
priorizados - Pilar salud rural.
Alta Consejeria Construccion de placas huellas, y pavimentacion | Transporte
Presidencial para de vias terciarias.
Infraestructura educativa dotacion para las Servicios
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Reconstruccion y construccion de centros de Servicios
atencion hospitalarios.
Mejora e infraestructura para servicios publicos | Servicios
y construccién de acueductos.
Construccion de polideportivos, centros Servicios
culturales y parques.
Artesanias de Turismo y Artesania. Creatividad
Colombia Formalizacién y emprendimiento (rescate y Creatividad
preservacion oficios).
Canales de comercializacion, acceso a TICs. Digital
Sostenibilidad de materias primas. Digital

Innovacion tecnoldgica en herramientas de
trabajo para artesanos.

Emprendimiento

Auditoria General
de la Republica

Construccion de la pagina web del observatorio | CTI
de politica publica de control fiscal.
Técnicas innovadoras de analitica de datos, CTI

inteligencia de informacion y desarrollo de
instrumentos de big data para el control fiscal

Coadyuvancia en el desarrollo tecnoldgico de
las contralorias territoriales: Equipos y
capacitacion

Descentralizacion

Fortalecimiento de las competencias de los
funcionarios del control fiscal (auditorias,
proceso auditor, procesos de responsabilidad
fiscal)

Legalidad

Autoridad Nacional
de Licencias
Ambientales
(ANLA)

Fortalecimiento de las capacidades técnicas
para la evaluacion y el seguimiento de las
licencias y permisos ambientales.

Sostenibilidad

Desarrollo e implementacion de estrategias para
la prevencion y transformacién positiva de
conflictos socio-ambientales asociados a
procesos de licenciamiento ambiental a cargo de
la ANLA.

Sostenibilidad

Optimizacion del ejercicio de autoridad
ambiental y los procesos de evaluacion y
seguimiento.

Sostenibilidad

Apoyo para el desarrollo de Misién sobre el
Licenciamiento Ambiental para mejorar la
efectividad de este instrumento.

Sostenibilidad

Centro Nacional de
Memoria Histoérica
(CNMH)

Construccion del Museo de Memoria Histérica. Paz
Archivo de los Derechos Humanos. Paz
Apoyo a iniciativas de memoria historica en Paz
territorios.

Difusion y acceso de diferentes publicos a Paz

materiales producidos por el CNMH.

Consejeria
Presidencial para
la Competitividad y

Estrategia de formalizacién y financiamiento a
PyMES fortalecida.

Emprendimiento

Programa de extensionismo tecnolégico
implementados.

Digital
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la Gestion Publico -
Privada

Productores con acuerdos comerciales que
garantizan la venta de sus productos.

Emprendimiento

Sector creativo y cultural desarrollado Creatividad
Marco Nacional de Cualificaciones. Equidad
Consejeria Apoyo para consolidar la Estrategia Nacional de | Legalidad
Presidencial para Derechos Humanos y construir de Plan de
los Derechos Accidn en derechos humanos
Humanos y Apoyo para la puesta en marcha de la estrategia | Legalidad
Asuntos de prevencion del reclutamiento, uso y
Internacionales utilizacion.
Consolidacién del sistema nacional de Legalidad
informacioén. Asistencia técnica para la
construccion de indicadores en el marco de este
sistema.
Empresa y derechos humanos. Apoyo técnico Legalidad
para la construccion de la segunda fase de la
politica de empresas y derechos humanos.
Fortalecimiento de las capacidades de las Paz
autoridades territoriales y de la sociedad civil
para garantizar los derechos enfocados a la paz
y reconciliacion.
Consejeria Formulacion participativa de politica nacional de | Mujer
Presidencial para cuidado, que contemple un componente de
la Equidad de la comunicacion. Acompafiamiento en la
Mujer aplicacion de la politica publica.
Fortalecimiento Institucional: Observatorio de Mujer
Asuntos de Género
Acompafiamiento técnico a las secretarias de la | Mujer
mujer a nivel territorial
Impulso a la autonomia econémica de la mujer, | Mujer
desarrollo de proyectos productivos para
mujeres. Apoyo al seguimiento de los planes de
trabajo, metas e indicadores del ODS 5.
Implementacién de una estrategia de Mujer
comunicaciones para la transformacion cultural,
especificamente orientada a las practicas
culturales nocivas para la vida e integridad de
las nifias y mujeres
Consejeria Reincorporacioén. Fortalecer la reincorporacion Paz
Presidencial para politica, social, econémica y productiva de los
la Estabilizacion'y | excombatientes con la participacion de las
Consolidacién comunidades.
Sustitucion de Cultivos llicitos Paz
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial | Paz
PDETs.
Catastro Multipropadsito. Paz
Victimas y Reparacién Colectiva. Paz
Consejeria Fortalecimiento de los espacios para el Equidad

desarrollo integral de la poblacién joven.
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Presidencial para
la Juventud

Apoyo en el disefio e implementacién de un
programa de "empleo joven", que esté
fundamentalmente dirigido a jovenes, hombres y
mujeres sin experiencia.

Equidad

Fortalecimiento del subsistema institucional y de
participacion de juventudes que generen
espacios de concertacion para el proceso de
formulacién de la politica pablica nacional de las
juventudes.

Equidad

Desarrollar estrategias de educacién integral
formacion integral y educacion integral en
territorios, becas y fondos de financiamiento.

Equidad

Fortalecimiento de capacidades al sistema
nacional de juventud en formacion técnica,
emprendimiento, innovacion, comunicaciones y
tecnologia.

Equidad

Consejeria
Presidencial para
la Nifiez y la
Adolescencia

Fortalecer las politicas desde una perspectiva
de curso de vida (primera infancia, infancia y
adolescencia)

Equidad

Seguridad alimentaria y nutricional

Equidad

Fortalecer las estrategias de atencién integral a
la nifiez y a la adolescencia en la zona rural en
el marco de las politicas de primera infancia e
infancia y adolescencia

Equidad

Fortalecer las estrategias y mecanismos de
seguimiento en el marco de la nifiez y la
adolescencia.

Equidad

Fortalecer las estrategias y mecanismos para la
garantia de los derechos de la poblacién
migrante en el marco de las politicas de primera
infancia e infancia y adolescencia.

Equidad

Comisioén
Colombiana del
Océano

(CCO)

Expediciones Cientificas/ Expedicién Seaflower/
Expedicion Pacifico/ Expedicion Antartica

CTI

Desarrollo de eventos de promocion en ciencia 'y
tecnologia del mar

Creatividad

Ciencia y tecnologia permitiendo el desarrollo de
una Industria Marina

CTI

Superacién de la pobreza: alto indice de
pobreza en los municipios costeros.

Equidad

Fortalecer el Sistema de Informaciéon Nacional
Oceanica y Costera SINOC.

CTI

Comisién Nacional
del Servicio Civil

Medicion de competencias laborales para
ingreso, permanencia y otorgamiento de
estimulos en el servicio publico.

Legalidad

Fortalecer las plataformas tecnoldgicas, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, para la
atencion al ciudadano, con énfasis en personas
en condicion de discapacidad.

Legalidad
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Contraloria
General de la
Republica

Implementacién y consolidacion de la
fiscalizaciéon a los ODS apoyado en las
tecnologias de la informacion - TIC.

CTI

Intercambio de experiencias para la generacion
de la cultura de la legalidad y mejoramiento de
la cobertura de los servicios de la entidad para
los ciudadanos en términos de incrementar la
capacidad de respuesta inmediata a la
ciudadania.

Legalidad

Metodologia de planeacién y seguimiento
participativo: con el fin de contribuir al disefio y
puesta en marcha de un modelo de control
participativo para los recursos del postconflicto.

Paz

Estrategias externas de digitalizacion de datos
abiertos y mineria de datos con datos abiertos a
Su uso como insumo para la fiscalizacién y la
publicacion de informacion sobre la fiscalizacion.

CTI

Buenas practicas de auditoria en entidades
fiscalizadoras superiores asociados en la
INTOSAI y la aplicacién y actualizacion de las
normas internacionales de auditoria ISSAIS.

Legalidad

Departamento
Administrativo
Nacional de
Estadistica
(DANE)

Capacidad tecnolégica.

CTI

Censo econémico

Emprendimiento

Economia naranja

Creatividad

Migracién

Legalidad

Defensoria del
Pueblo

Fortalecer la presencia territorial para la
garantia, proteccion y promocién de los
derechos de las mujeres, NNA, campesinos,
grupos étnicos, personas con orientacion sexual
e identidad de género diversa entre otros grupos
que no hacen parte de las victimas del conflicto
armado.

Legalidad

Fortalecimiento de las estrategias de la
defensoria del pueblo para la construccion de
paz en los territorios.

Paz

Migracién y proteccion de derechos de
migrantes transfronterizos.

Legalidad

Corrupcion y derechos humanos.

Legalidad

Estrategia de dialogo social para la construccion
de confianza con la comunidad.

Paz

Descontamina
Colombia— Oficina
del Alto
Comisionado para
la Paz

Liberacion de tierras contaminadas por Minas
Antipersonal (MAP, Municiones sin Explosionar
(MUSE) y Artefactos Explosivos Improvisados
(AEI), a través de las tareas de Desminado
Humanitario para declarar municipios/zonas
libres de sospecha por MAP, MUSE y AELI.

Paz
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Liberacion de tierras en territorios Etnicos
priorizados y con condiciones de seguridad; asi
como el fortalecimiento de capacidades de
comunidades étnicas para la Gestion de Riesgo
por MAP, MUSE y AEI, a través de acciones de
Educacion en el Riesgo de Minas.

Paz

Fortalecimiento de capacidades comunitarias
para la Gestion del Riesgo por MAP, MUSE, y
AEI, a través de acciones de Educacion en el
Riesgo de Minas - ERM (implementacién de
modelos, difusién de informaciéon masiva, disefio
y produccién de material pedagogico y
aseguramiento de la calidad.

Paz

Fortalecimiento de procesos para la Atencién
Integral a las Victimas - AlV por MAP, MUSE y
AEI en: procesos de inclusién socioeconémica,
rehabilitacion caracterizacion y fortalecimiento
de lideres y asociaciones (sobrevivientes).

Paz

Asistencia técnica para apoyar procesos de
sostenibilidad de la intervencion en Accion
Integral contra Minas Antipersonal - AICMA, en
los territorios.

Paz

Departamento
Nacional de
Planeacion
(DNP)

Apoyo a la implementacion de la politica de
descentralizacién y desarrollo regional.

Descentralizacion

Apoyo para la construccion de paz.

Paz

Apoyo al fortalecimiento de instrumentos y
herramientas de politica publica.

Descentralizacion

Apoyo al estudio del cambio climéatico y el
desarrollo rural.

Sostenibilidad

Apoyo para las politicas, planes y estudios que
fomenten el desarrollo infraestructural en
ciudades y regiones.

Descentralizacion

Departamento para
la Prosperidad
Social

(DPS)

Promover el fin de la pobreza extrema. Pobreza
moderada y multidimensional. Apoyar el
gobierno en la escalabilidad y sostenibilidad de
los programas de la superacion de la pobreza.

Equidad

Fortalecer la ruta de promocion social con
énfasis en pobreza extrema.

Equidad

Fortalecer las intervenciones rurales integrales
para lograr la sostenibilidad y coberturas. Rutas
de formalizacién para emprendimientos.

Equidad

Mejoramiento de vivienda como programa
estratégico para disminuir la pobreza
multidimensional.

Equidad

Fortalecimiento institucional, transferencias
monetarias no condicionadas, rutas de
superacion de la pobreza, sistemas de
evaluacion e interoperabilidad de los sistemas.

Equidad

Asesoria integral a territorio para llevar la oferta
institucional a distintos entes territoriales.

Legalidad
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Departamento
Administrativo para
la Funcion Publica

Se requiere de cooperacion financiera para
implementar el sistema Unico de informacién de
tramites SUIT en su segunda fase con el fin de
fortalecer su desarrollo econémico.

Emprendimiento

Asistencia técnica en materia de innovacion
publica. La Funcion Publica de la mano con el
DNP son lideres del programa Estado Simple
Colombia Agil.

CTI

Instituto
Colombiano
Agropecuario
(ICA)

Programas de capacitacion y/o educacién
formal, entrenamiento técnico, no formal,
entrenamiento técnico y especifico acorde a la
misionalidad por dependencias del Instituto,
ofertado por cada pais y/o agencias de
cooperacion internacional.

Emprendimiento

Implementacién de modelos, metodologias,
programas o planes para la prevencion
deteccion, control, vigilancia y/o erradicacion de
cada una de las plagas y enfermedades que son
de interés econémico para el pais,
reglamentadas y de control oficial.

Emprendimiento

Implementacién de modelos, metodologias,
programas o planes para la prevencién
deteccion, control, vigilancia y/o erradicacion de
cada una de las plagas y enfermedades que son
de interés econémico para el pais,
reglamentadas y de control oficial.

Emprendimiento

Metodologias, procesos y/o herramientas
tecnolégicas que faciliten la movilizacién interna
de animales y vegetales, aumenten la capacidad
de respuesta de los puertos, aeropuertos, pasos
fronterizos que faciliten el comercio
internacional.

Emprendimiento

Intercambio de experiencias en la
implementacion de modelos y/o programas en
procesos de tercerizacion en entidades oficiales.

Emprendimiento

Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar
(ICBF)

Apoyo en el disefio e implementacion de la
Alianza Nacional contra todas las Formas de
Violencia contra nifias, Nifios y Adolescentes.

Equidad

Mejora en la atencion a Nifios, Nifias y
Adolescentes y familias migrantes y
comunidades receptoras.

Equidad

Apoyo en el disefio, estructuracion y puesta en
marcha de mecanismos innovadores para la
prestacion de servicios propios del ICBF.

Equidad

Apoyo en la implementacion y evaluacion de las
atenciones integrales en el marco de la politica
de infancia y la adolescencia.

Equidad
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Apoyar la optimizacion de la coordinacion y
fortalecimiento de las responsabilidades
territoriales del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Equidad

Instituto de
Hidrologia,
Meteorologia y
Estudios
Ambientales
(IDEAM)

Generacion de sistemas de informacion para la
gestién de datos hidrolégicos y Meteoroldgicos
DHIME para fomentar el aseguramiento de la
calidad de los datos.

Sostenibilidad

Desarrollo de herramienta para el control de
grandes voliumenes de datos hidro-
meteoroldgicos légicos, para el control oportuno
de calidad de la informacién y uso en las alertas
tempranas.

Sostenibilidad

Desarrollo de modelos de simulacion dinamica
en la construccion de variables de segundo nivel
para monitorear cambios en el funcionamiento
de ecosistemas (bosques, paramos y sabana
tropical) y su impacto en la oferta de servicios
eco sistémicos.

Sostenibilidad

Investigacién, andlisis y capacitacion en el
tratamiento y aprovechamiento de los residuos
peligrosos.

Sostenibilidad

Profundizacion en el uso de aplicaciones
procedentes de radar meteoroldgico para
mejorar el “nowcasting” en la oficina del servicio
de prondsticos y alertas.

Sostenibilidad

Instituto de
Investigacion de
Recursos
Biol6gicos
Alexander von
Humboldt

Disefo de intervenciones a nivel territorial
orientadas hacia la sostenibilidad.

Sostenibilidad

Contribucién al inventario nacional de
biodiversidad a través de la exploracién de
areas priorizadas.

Sostenibilidad

Investigacién en bioprospeccion con énfasis en
productos naturales.

Sostenibilidad

Fortalecimiento de procesos de apropiacion CTI
social conocimiento cientifico-técnico sobre
biodiversidad y servicios eco sistémicos.
Fortalecimiento de los sistemas de informaciény | CTI

gestion del conocimiento como insumo para la
toma de decisiones.

Instituto Geografico
Agustin Codazzi
(IGAC)

Capacidad de almacenamiento y soportes
fisicos que permitan el avance en la
implementacion de las nuevas tecnologias y
conocimiento aplicados - adquisicion de
hardware y software para modernizar los
procesos de la gestion catastral, geodésica,
cartogréfica y geogréafica como base para el
catastro multipropdsito nacional.

Sostenibilidad
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Apoyo en la participacion de escenarios y
oportunidades (Ctel) como escenarios para
relevancia en el campo geogréfico y
geoespacial.

Sostenibilidad

Fortalecer los procesos de transferencia de
conocimiento y aplicacion de las tecnologias de
informacion geogréfica, cartogréfica, catastral y
de Geo tecnologias y procesamiento de datos
geograficos.

CTI

Apoyo técnico y tecnoldgico para la formulacion
de metodologias en la creacion, generacion de
informacién andlisis de imagenes que permitan
el seguimiento en el territorio como mecanismo
de alerta o identificacién de vulnerabilidad al
cambio climético.

Sostenibilidad

Desde la Geografia, la Cartografia y el Catastro,
se requiere estructurar procesos de cooperacion
que permitan el fortalecimiento en la
infraestructura para los procesos de produccién
cartogréafica, de metodologias catastrales, de
produccién y validacion cartogréfica, en la
densificacion de la red geodésica, en la
modernizacion en los equipos, hardware
especializado y técnicamente ajustado a los
requerimientos del pais y su funcionalidad e
interconectividad tecnoldgica.

Sostenibilidad

Instituto de Diversificacion de la matriz energética y Servicios
Planificacion y seguridad energética.
Promocion de _ , ,
Soluciones Desar(qllo sostenible del sector minero- Mmerq—_
Energéticas para energeético. Energéticos
las Zonas No Energizacion de zonas no inter-conectadas. Sostenibilidad
Interconectadas
(IPSE)
Migracién Adquisicién de un sistema biométrico para la Legalidad
Colombia identificacién personal de migrantes

venezolanos, que considera la recoleccion,

almacenamiento, cotejo, y expedicion de

documentacién de extranjeria en el territorio

nacional.

Adquisicion del servicio de transmision y CTI

procesamiento de datos - PNR.

Apoyo para el fortalecimiento de las Legalidad

capacidades fisicas y técnicas contra los delitos
asociados con la migracion (trata de personas,
trafico de migrantes) y falsificacion de
documentos de viaje.
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Adquisicion de vehiculos para la implementacién | Legalidad
de puestos moviles de control migratorio y

atencion de la poblacion extranjera y migrantes

en pequefias ciudades.

Apoyo en el procesamiento estadistico de la CTI

informacion gue recolecta Migracién Colombia.

Ministerio de
Agricultura 'y
Desarrollo Rural

Desarrollo Rural Integral: Generacion de
ingresos a partir de la empleabilidad v el
emprendimiento rural no agropecuario.

Emprendimiento

Desarrollo Rural Integral: Provision de
eguipamiento y servicios sectoriales para la
competitividad agropecuaria.

Emprendimiento

Transformacién y ordenamiento de la
produccién: Transformacién productiva por
medio del ordenamiento de la produccién, el
desarrollo de cluster y cadenas de valor
agroindustriales.

Emprendimiento

Transformacién y ordenamiento de la
produccion: Gestion de riesgos sanitarios,
fitosanitarios y de inocuidad de los alimentos.

Emprendimiento

Modernizacién, tecnificacion y consolidacion de
la institucionalidad sectorial: Institucion sectorial.

Emprendimiento

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Aumento de capacidades técnicas y
transferencia de tecnologias para fomentar la
conservacioén y manejo integral de la
biodiversidad y riqueza natural.

Sostenibilidad

Fomento de estrategias para la gestién del
cambio climatico

Sostenibilidad

Fortalecimiento en las acciones para la gestion
de la conservacioén y uso sostenible de los
recursos marino-costero. Manejo de manglares
y conservacién de especies, medidas de
adaptacion en ecosistemas marinos y costeros.

Sostenibilidad

Economia Circular

Sostenibilidad

Fortalecimiento institucional. Sistemas de
informacién ambiental.

Sostenibilidad

Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovaciéon

Fortalecimiento y consolidacion de programas
de vocacion cientifica como Nexo global,
programa ondas y jévenes ingenieros con
intercambios académicos y cientificos, pasantias
de investigacion, estancias cortos.

Emprendimiento

Ampliar la participacion de Colciencias en la Legalidad
mesa de trabajo de ciencia y tecnologia en el

marco del Foro de Cooperacion América Latina

y Asia del Este (FOCALAE)

Fortalecer el Sistema Nacional de CTI

Competitividad de Ciencia y Tecnologia e
innovacion a través de la transferencia de
conocimiento con paises desarrollados.
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Ministerio de
Comercio, Industria

Fabricas de Productividad — Extensionismo
tecnoldgico. Fortalecimiento de capacidades

Emprendimiento

y Turismo regionales. Encadenamientos Productivos.

Aprovechamiento de TLC. Emprendimiento

Fortalecimiento del SICAL / Calidad para Emprendimiento

exportar.

Formalizacion turistica. Emprendimiento

Innovacién, emprendimiento, economia naranja. | Creatividad
Ministerio de Fortalecimiento de las Escuelas Taller, creacién | Creatividad
Cultura de nuevas Escuelas Taller.

Dotacién y mejoramiento de la infraestructura Creatividad

existente enfocada en fortalecimiento y creacion

de &reas de desarrollo naranja (ADN) y

generacién de distritos creativos.

Generacion y fortalecimiento de redes y Creatividad

encadenamientos productivos y clister

culturales. Nodos de emprendimiento cultural.

Articulacion de agentes culturales.

Fortalecimiento de capacidades relacionadas Creatividad

con: servicios artisticos, creativos, oficios,

innovacion, uso de tecnologias y capacidades

blandas.

Estimulos a la creacion y circulacién de Creatividad

contenidos culturales.
Ministerio de Capacitacion y recursos para el fortalecimiento Legalidad
Defensa Nacional | de la ciberdefensa y ciberseguridad.

Apoyo para desminado militar. Paz

Proyectos sociales de inclusion al personal que | Legalidad

sufri6é discapacidad en el ejercicio de su deber y
atencion a sobrevivientes.

Fortalecer técnica y financieramente las
capacidades de la fuerza publica en atencion de
desastres y gestion del riesgo.

Sostenibilidad

Recibir cooperacién en bilinglismo para
miembros de la fuerza publica.

Legalidad

Ministerio del
Deporte

Realizar intercambios deportivos para
desarrollar componentes de entrenamiento con
miras a Tokio 2020. Realizar intercambios
deportivos con paises referentes.

Equidad

Realizacién de intercambios deportivos con
miras a desarrollo de componentes de
entrenamiento para el sector paralimpico.

Equidad

Capacitacion especializada con miras a la
recertificacion del laboratorio de control del
dopaje de Colombia.

CTI

Intercambio de experiencias y de expertos en
materia de infraestructura - Centros de alto
rendimiento y ciencias del deporte.

Equidad

Apoyo en la realizacion de juegos deportivos
indigenas como factor de inclusion y equidad.

Equidad
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Ministerio de Primera Infancia, sistema de seguimiento al Equidad
Educacion desarrollo integral a la primera infancia.
Nacional Educacion rural: implementacion de los modelos | Equidad
flexibles y adecuacion de residencias
estudiantiles.
Creacion ecosistemas de educacién media. Equidad
"Preescolar basico: Evaluacion de competencias | Equidad
socioemocionales
- Trabajo con discapacidad."
"Aseguramiento de la calidad educacion Equidad
superior.
Infraestructura y dotacion escolar."
Ministerio del Prevencion y Proteccion de lideres de Derechos | Legalidad
Interior Humanos
Politica de convivencia y seguridad ciudadana Legalidad
Politica Nacional de Inclusién Social y Legalidad
Participacién Democratica:
Fortalecimiento organizacional, Juntas de
Accion Comunal para el Desarrollo
Comunitarios.
Atencion a comunidades étnicas (Indigenas, Equidad
Negros, Afros, Raizales y Palenqueros)
Atencién a personas en condicién de Discapacidad
Vulneracién
Ministerio de Reforma a la Justicia, mision Justicia. Legalidad
Justicia y del Fortalecimiento de la Justicia en Territorio y Legalidad
Derecho Local.
Plan Nacional del Sistema Carcelario. Legalidad
Plan Nacional de Politica criminal Legalidad
Estrategia de Lucha contra las drogas. Legalidad
Ministerio de Minas | Diversificacion de la matriz energética y Servicios
y Energia seguridad energética.
Desarrollo sostenible del sector minero- Minero-
energético. Energéticos
Mejores practicas y transferencias técnicas para | Minero-
aumentar reservas de hidrocarburos. Energéticos
Energizacion de zonas no inter-conectadas. Sostenibilidad
Planeacion, control y fiscalizacion del recurso Legalidad
minero.
Ministerio de Salud | Fortalecer el sistema de calidad a través de un Equidad
y Proteccidon Social | modelo de incentivos donde la poblacién tenga
libertad de eleccion, promueva la eficiencia, el
cumplimiento de las expectativas y el
mejoramiento del estado de salud de la
poblacion.
Ampliacién y fortalecimiento de la atencién al Equidad

fendmeno migratorio. Atencion eficiente a la
poblaciéon migrante.
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Implementar politicas modernas con enfoque
intersectorial, para la intervencion de
condiciones priorizadas de salud publica de la
poblacién més vulnerable, con especial atencién
a enfermedades cronicas no transmisibles.

Equidad

Ampliacién y formacion del personal en salud;
dignificacion laboral y empoderamiento. del
talento humano.(Consecucién de Becas, Cursos
y Capacitaciones)

Equidad

Establecer e implementar Politicas dirigidas a la
generacién, asignacion y utilizacion eficiente de
los recursos financieros, destinados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
que permitan su sostenibilidad financiera.

Equidad

Ministerio de
Tecnologias de la
informacion y las
Comunicaciones

Transformacion digital tanto para el sector
privado como sector publico.

Digital

Conectividad para zonas rurales y poblacién de
escasos recursos: Despliegue de infraestructura
para la "ultima milla" en mas de 100 municipios
desde cabeceras municipales con esquemas de

confinacién con empresas privadas.

Equidad

Fomento y desarrollo de la economia digital en
Colombia en todos los sectores con impacto en
la poblacién principalmente rural y de escasos

recursos.

Digital

Formacion de talento Tl acorde a necesidades
concretas del sector laboral y las empresas Tl
en Colombia y fortalecer la Industria Tl en
modelos de educacion duales como el aleméan
para restructurar modelo educativo. Creacion de
spin-off.

Emprendimiento

Formacion en habilidades basicas de Equidad
alfabetizacion digital para la poblacién en el
territorio nacional.
Ministerio del Dialogo social. Equidad
Trabajo Fortalecimiento institucional. Equidad
Erradicacion de trabajo forzado y trabajo infantil. | Equidad
Estrategia de movilidad para migrantes. Equidad
Equidad de género laboral. Equidad
Ministerio del Apoyo en el fortalecimiento de la politica Transporte
Transporte nacional de transporte urbano incentivando el
uso de sistemas no motorizados y energias no
contaminantes.
Fortalecer la implementacion del gobierno Digital

digital y los servicios informaticos del Ministerio
como instrumento de transparencia.
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Apoyar en la definicion e implementacion de
sistemas inteligentes de transporte para el
mejoramiento del desempefio de corredores
estratégicos de logistica, comunidades
portuarias y el sector transporte a nivel general.

Transporte

Fortalecimiento e Implementacién de Politicas,
regulaciones técnicas y control de trafico fluvial
y sistema de monitoreo de rios.

Transporte

Fortalecer la estrategia ambiental del sector
transporte incluyendo la identificacion de
alternativas de impacto para reducir las
emisiones en los diferentes nodos y la
capacitacion operativa del sector.

Sostenibilidad

Ministerio de
Vivienda, Ciudad y
Territorio

Guajira Azul.

Servicios

Casa Digna, Vida Digna.

Equidad

Fortalecimiento de capacidad de operadores de
agua - Regionalizacion.

Servicios

Estructura institucional: Agencia Nacional de
Agua.

Servicios

Ampliacion del alcance en programas para
beneficiarios en el marco del CONPES para
migracién venezolana.

Equidad

Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz

(OACP)

Apoyo técnico y financiero para el desarrollo de
acciones y programas que fomenten,
promuevan y difundan en sectores y actores
claves de la sociedad civil ( a través de
escenarios de dialogo intersectorial) valores y
conceptos que ayuden a consolidar en el pais
una cultura de la legalidad, la convivencia y la
paz.

Legalidad

Apoyo técnico y financiero para el desarrollo de
herramientas y sistemas de tratamiento de
informacién que permita el monitoreo y analisis
de los factores que generan conflictividad en el
pais. Esto con miras al desarrollo de andlisis
prospectivos sobre las diferentes conflictividades
sociales en pais.

Legalidad

Apoyo técnico y financiero para el
fortalecimiento institucional de la Oficina, el cual
le permita tener mayor presencia en los
territorios y poder seguir en sus tareas de
pedagogia y de activacion y fortalecimiento de
los Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacién
y Convivencia.

Paz

Apoyo para la implementacion del punto 3.4 del
acuerdo de paz: garantias de seguridad
posteriores al conflicto.

Paz

Apoyo para el desarrollo de procesos de
acercamiento y negociacion con Grupos
Armados Organizados.

Paz
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Parques
Nacionales
Naturales de
Colombia

Fortalecimiento de los esquemas de pago por
servicios ambientales en relacion a la sustitucion
de cultivos ilicitos y mineria ilegal para la
generacion de alternativas productivas
sostenibles en las regiones, en el marco de la
reduccién de presiones en areas protegidas y
zonas amortiguadoras.

Sostenibilidad

Ampliacion de las areas protegidas mediante la
compra de predios a campesinos en el marco de
la reduccion de presiones en areas protegidas.

Emprendimiento

Consolidacion del ecoturismo como estrategia
de conservacion del pais, a través del
mejoramiento de la infraestructura, la
generacion de capacidades en comunidades y el
fortalecimiento de cadenas de valor en torno al
ecoturismo.

Sostenibilidad

Aumento del personal y equipo técnico para la
operacion de las areas protegidas en el marco
de la reduccion de la brecha para la
administraciéon de las areas protegidas.

Sostenibilidad

Fortalecimiento de los sistemas de informacion y
tecnologias para la vigilancia el control y
monitoreo en las areas protegidas.

Sostenibilidad

Procolombia

Aprovechamiento TLC.

Emprendimiento

Fortalecimiento Capacidades Eje turismo y
Empresas.

Emprendimiento

Fortalecimiento Capacidades institucionales eje
exportaciones.

Emprendimiento

Fortalecimiento capacidades PYMES
exportadoras potenciales (Economia Naranja)

Emprendimiento

Ventanilla Unica Inversion.

Emprendimiento

Procuraduria
General de la
Nacion

Seguimiento a la implementacion del Acuerdo
de Paz y garantias para una paz estable y
duradera, didlogo social, defensa de las victimas
y estabilizacién, restitucion de tierras, defensa
de la vida de los defensores de derechos
humanos, lideres y lideresas sociales, asi como
de los pueblos étnicos.

Paz

Proteccion y promocién de los derechos de las
mujeres, nifias, nifios y jovenes y otras
poblaciones con orientaciones sexuales no
hegemonicas, con énfasis en las victimas de
violencia sexual; a través de la
transversalizacion del enfoque de género en las
funciones misionales de la PGN.

Mujer

Reforzamiento de sistemas de informacion y
manejo de investigaciones (Big data, block
chain), fortalecimiento institucional e innovacion
publica.

Digital

Transparencia y lucha contra la corrupcion.

Legalidad
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Crecimiento resiliente al cambio climético y
riesgos de desastres, ciudades sostenibles.

Sostenibilidad

Programa de
Transformacion
Productiva
(PTP)

Transferencias metodologias de aumento de
productividad sectorial y en regiones (fabricas
productivas)

Emprendimiento

Fortalecer estdndares de procesos para exportar
en empresas, aprovechamiento de los acuerdos
comerciales (TLC).

Emprendimiento

Desarrollar y fortalecer encadenamientos
productivos

Emprendimiento

Calidad para exportar.

Emprendimiento

Eficiencia energética, produccion mas limpia y
economia circular

Digital

Registraduria
Nacional del
Estado Civil

Fortalecimiento de valores civicos y
democraticos en nifios, nifias y jovenes de
instituciones educativas rurales, utilizando
herramientas ludicas y pedagogicas.

Paz

Fortalecimiento de valores civicos y
democréticos en nifios, nifias y jovenes de
instituciones educativas rurales, utilizando
herramientas ludicas y pedagdgicas.

Paz

Fortalecer las capacidades de la Registraduria
Nacional del Estado Civil para el registro e
identificacion de retornados venezolanos al
territorio colombiano.

Equidad

Intercambio de cooperacién técnica, buenas
practicas, oportunidades de mejora e
implementacion de estrategias para
comunidades vulnerables.

Etnicos

Cooperacion técnica y financiera para el
desarrollo de estrategias para el monitoreo y
manejo de redes sociales, noticias falsas y
alianzas con medios de comunicacion.

Legalidad

Secretaria de
Transparencia

Asistencia técnica para el disefio e
implementacién de la nueva Politica Publica de
Transparencia, Integralidad y Legalidad.

Legalidad

Desarrollo del portal del Sistema General de
Lucha Contra la Corrupcion, cuya finalidad es
unificar y garantizar la interoperabilidad de la
informacién potencial para la investigacion y
andlisis del fenémeno de la corrupcién.

CTI

Desarrollo de proyectos de innovacion que usen
analitica de datos o big data y las ciencias del
comportamiento para el conocimiento del
fendbmeno y la lucha frontal contra la corrupcion.

CTI

La Secretaria de Transparencia requiere apoyo
para fomentar y cualificar la participacion
ciudadana.

Legalidad

Disefio e implementacion de la Politica Publica
de Estado Abierto.

Legalidad
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Servicio Nacional
de Aprendizaje
(SENA)

Generacion de infraestructura en las regionales
del SENA ( Laboratorios de Innovacion,
Ambientes de formacién interactivos)

CTI

Implementacién estrategia de bilinglismo.

Emprendimiento

Movilidad internacional-Pasantias para
aprendices Centroamérica y el caribe.

Emprendimiento

Movilidad internacional de instructores y
expertos.

Emprendimiento

Donacién de equipos y tecnologia de punta.

CTI

Unidad para la
Atencién y
Reparacion
Integral a las
victimas
(UARIV)

Reparacion colectiva con énfasis en
reconstruccion de territorios desde lo
comunitario.

Paz

Prevencion y proteccion de nuevas
victimizaciones y atencién de emergencias.

Paz

Estabilizacién socioeconémica e inclusion social
y productiva en el marco de retornos,
reubicaciones o integracién social.

Paz

Fortalecer la capacidad de planeacion,
seguimiento y evaluacion entre nivel local y
entidades de orden nacional.

Paz

Consolidar el deber de memoria y verdad en
contribucién a la reparacion simbdlica.

Paz

Unidad Nacional
para la Gestion del
Riesgo de
Desastres
(UNGRD)

Enfoque diferencial y abordaje comunitario en la
gestion del riesgo de desastres.

Equidad

Pobreza, Educacién en emergencia y
comunicacion de riesgo.

Equidad

Incorporacion de la gestion y reduccion del
riesgo en la planeaciéon y ordenamiento
territorial.

Equidad

Analisis y evaluacién, monitoreo y seguimiento
al riesgo.

Equidad

Preparacion para la respuesta y fortalecimiento
de capacidades e infraestructura humanitaria.

Equidad

Unidad de
Restitucion de
Tierras

(URT)

Fortalecimiento de capacidades productivas y
socio-empresariales de los beneficiarios de
restitucion.

Paz

Implementacién de acciones para la
participacion efectiva de las victimas en el
proceso de restitucion de tierras: mujeres,
jévenes, comunidades restituidas.

Paz

Apoyo para la superacién del rezago existente
en la presentacion de demandas ante los jueces
de restitucion de tierras y para la gestion de
posibles casos de restitucion de tierras
identificados en el Registro Unico de Victimas.

Paz

Aumento de recursos técnicos: adquisicion de
equipos receptores submétricos GNSS o
sistemas RTK; actualizacion sistemas de
informacién y seguimiento.

Paz
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Desarrollo de una estrategia de gestion del
conocimiento que presente andlisis y resultados
de la implementacion de la politica de restitucion
de tierras.

Paz
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Anexo B

Prioridades de demanda de cooperacion internacional de autoridades

locales
Territorios Demandas Pactos PND
Gobernacion de Dotacién de puestos de salud en el Equidad
Amazonas Departamento del Amazonas.
Dotacion de equipo médico para tomografias al | Equidad

Hospital San Rafael de Leticia Amazonas.

Formulacion del Plan de Manejo Ambiental -
PMA, del rio Loretoyacu, fuente abastecedora
del Municipio de Puerto Narifio.

Sostenibilidad

Dotacién de instrumentos musicales para la
banda musico marcial del departamento del
Amazonas.

Creatividad

Dotacion de 9 botes con motor fuera de borda
para las 9 zonas no municipalizadas, con el fin
de generar seguridad y soberania en los
territorios.

Transporte

Gobernacion de
Antioquia

Fortalecimiento institucional en temas fiscales y
financieros.

Legalidad

Mejoramiento de la infraestructura educativa con
énfasis en sector rural.

Equidad

Seguridad alimentaria para todos los nifios y
nifias del departamento.

Equidad

Agua, saneamiento basico y proteccién del
medio ambiente.

Servicios

Fortalecimiento de seguridad publica de cara a
la estabilizacion.

Paz

Gobernacion de
Arauca

Viabilizacion territorial a través del
fortalecimiento de las lineas productivas
enddgenas del departamento.

Emprendimiento

Fortalecimiento del sector cacaotero de Arauca.

Emprendimiento

Potencializar el turismo a través de la ruta de
Cacao, turismo vivencial y de natural.

Emprendimiento

Atencion social de poblacion vulnerable no
venezolana del departamento.

Equidad

Gobernacion de
Atlantico

Apoyo institucional en el marco del Acuerdo de
hermanamiento con la provincia de Yensu, para
elaborar un documento técnico de solicitud de
presupuesto para la construccion de la sede de
Atlantico Net (Distrito de Innovacion).

CTI

Ejecucion del programa franceés al aula, el cual
se tiene ya el proyecto elaborado con la
embajada francesa en Colombia para que
profesores de la alianza francesa dicten clases
los sédbados en colegios publicos a estudiantes

Equidad
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de 10 y 11 para que se graduen con nivel
principiante en la lengua francesa.

Gobernacion de
Bolivar

Crear y Desarrollar la Escuela de liderazgo para | Equidad
la democracia, la paz y convivencia y

reconciliacion Dirigido a poblacion LGTBI y

mujeres victimas del conflicto armado.

Fortalecimiento a la media técnica de los Equidad

establecimientos educativos del Departamento
de Bolivar.

Estrategia de Economia Naranja Rutas
Cimarrona para promover turisticamente a San
Basilio de Palenque, estd iniciando la estrategia.

Emprendimiento

Fortalecimiento de curriculos de las instituciones | Paz
educativas. Curriculos hacia la construccion de

una cultura de paz.

Estrategia Catedra de la paz de la Gobernacion | Paz

de Bolivar, la cual busca la convivencia pacifica
a través de la resolucion pacifica de conflictos y
la prevencion del acoso escolar.

Gobernacion de
Boyaca

Agua, medio ambiente y energia.

Sostenibilidad

Tecnologia.

Digital

Agricultura sostenible y emprendimiento agro
inteligente.

Emprendimiento

Comercio y turismo.

Emprendimiento

Innovacién socio-cultural.

Emprendimiento

Gobernacion de
Caldas

Fortalecimiento productivo de MiPyMEs.

Emprendimiento

Apoyo a modelos turisticos de la region.

Emprendimiento

Investigaciéon Biotecnologia, Apoyo al Centro
BIOS.

CTI

Centros de vida Adulto Mayor. Equidad
Gobernacion de Productividad - Restauracion productiva. Emprendimiento
Caqueta Infraestructura vial - Transporte multimodal. Transporte

Reforestacion.

Sostenibilidad

Infraestructura para colegios.

Descentralizacion

TIC - Conectividad de internet.

CTI

Gobernacion de
Casanare

Mejoramiento de productividad de las
actividades agropecuarias.

Emprendimiento

Construccion, adecuacion y mejoramiento de la
infraestructura dirigida a potencializar la
actividad ganadera en el departamento.

Emprendimiento

Estrategia de pago por servicios ambientales
(BanCO2) en predios de microcuencas
abastecedoras de agua potable de acueductos
municipales

Sostenibilidad

Infraestructura, mejoras y Dotacion de
implementos educativos para internados
escolares en el area rural

Equidad
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Fortalecimiento de unidades productivas de
confeccién de prendas bordadas como apoyo
en la generacién de ingresos de mujeres

Mujer

Gobernacion de
Cauca

Internacionalizacion del Departamento. Conocer
el aumento o incremento de nuestro nivel de
exportaciones.

Descentralizacion

Fortalecimiento Institucional: ensefanza a los
municipios para que apliquen buenas préacticas
y sean mas eficientes en su gobierno.

Sostenibilidad

Formacion de Base Tecnoldgica en el Sector
Rural

Digital

Mujer: potencializar el laboratorio de género e
implementacion de politicas publicas.

Mujer

Desarrollo Rural: darles valor agregado a las
cadenas productivas y comercializar. Esto
incluye en un proceso de integracion a toda la
familia, jévenes, mujeres.

Equidad

Gobernacion de
Cesar

Asistencia en Salud: fortalecimiento de PAIS -
MIAS, salud rural - falta de centros de salud en
la zona rural, atencién en zona rural dispersa
(Mayoria indigena).

Equidad

Atencién a poblacién vulnerable. Personas con
condicién de discapacidad, fortalecimiento de
redes sociales, victimas del conflicto armado,
étnicos.

Discapacidad

Fortalecer la red hospitalaria. Infraestructura en
centros de salud para la zona rural dispersa.

Equidad

Agricultura, generacién de ingresos y
emprendimiento.

Emprendimiento

Definir la ruta de atencién en salud para
poblacion migrante que permita que tengan
acceso al SGSSS y disminuir la carga de las
ESES publicas.

Equidad

Gobernacion de
Chocd

Capital semilla y fortalecimiento de capacidades
para el emprendimiento segun la vocacion del
territorio (agropecuario, pesca, recursos
forestales).

Emprendimiento

Conocimientos en el aprovechamiento
sostenible de recursos forestales.

Sostenibilidad

Acompafiamiento para la implementacion de
politica de equidad de género.

Mujer

Capacidad en respuesta rapida y oportuna a la
gestién de riesgos y desastres, en especial los
asociados a la mineria ilegal.

Descentralizacion

Ampliacion de cobertura y mejoramiento de
calidad de servicios de salud especialmente en
zonas de dificil acceso.

Servicios
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Gobernacioén de
Coérdoba

Fortalecimiento del sector turistico, en especial
lo referente al turismo de sol y playa
(ordenamiento de playas), cultural, ecoturismo y
comunitario.

Emprendimiento

Fortalecimiento del sector agropecuario,
especialmente la cadena lactea, de cacao, la
hortofruticola, acuicola, tubérculos, apicola,
caucho, algodén.

Emprendimiento

Implementacion de sistemas de Energias
renovables para zonas no interconectadas e
infraestructura social.

Minero-
Energéticos

Seguridad, justicia y democracia para la Legalidad
construccién de paz. Apoyar a la poblacién

vulnerable (victimas, mujeres, indigenas,

migrantes) para mejorar su calidad de vida.

Infraestructura social (vias, acueductos, Equidad

muelles, educativas y de salud) para las
comunidades mas vulnerables.

Gobernacion de
Cundinamarca

Fortalecimiento y transferencia de tecnologia
para los procesos de produccién, innovacion y
comercializacion de las cadenas productivas del
Departamento.

Emprendimiento

Preservacion, restauracion y uso adecuado del
suelo, conservacién y proteccion de los recursos
naturales, especialmente hidricos.

Sostenibilidad

Proyectos de construccion y reconstruccion del
tejido social para la estabilizacién del territorio.

Equidad

Fortalecer de las alianzas y capacidades de los
operadores turisticos en bilingliismo y
metodologias o modelo en turismo rural.

Emprendimiento

Fortalecer y promover capacidades que
permitan el desarrollo de las Mujeres y Jévenes
a nivel personal, familiar y comunitario, con
énfasis en el respeto, proteccion y realizacion
de sus derechos econdémicos, politicos, sociales
y culturales a través de estrategias
transversales de prevencién, promocion,
formacién, participacion.

Equidad

Gobernacion de
Guainia

Fortalecimiento de la competitividad y desarrollo
ecoturistico del Departamento del Guainia.

Emprendimiento

Apoyo a la organizacién y estructuracion de la
gobernanza de los pueblos indigenas.

Etnicos

Apoyo a la sostenibilidad y conservacion del
medio ambiente, asi como la adaptacion al
cambio climatico.

Sostenibilidad

Fortalecimiento de las capacidades
institucionales.

Descentralizacion

Fortalecimiento del sector de energia en el area
rural departamental.

Minero-
Energéticos
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Gobernacioén de
Guaviare

Fortalecimiento en la implementacion de
sistemas agroforestales con especies
protectoras y especies productoras, de areas de
proteccion de los recursos hidricos, y de
fortalecimiento de corredores de conectividad
biogeogréfica.

Sostenibilidad

Fortalecimiento de las estrategias de acceso y
permanencia a través de la dotacion de
Mobiliario escolar y Mobiliario de Cocina y
mejoramiento de espacios (bibliotecas, aulas,
comedores) de las Instituciones Educativas
priorizadas con la estrategia de Jornada Unica.

Emprendimiento

Apoyo y acompafiamiento en la construccion de
las Rutas Competitivas (Cluster) que permitan
potenciar los beneficios de las principales
apuestas productivas del Departamento.

Emprendimiento

Fortalecimiento de las Politicas Publicas
diferenciales, mediante la implementacion de
Proyectos productivos, derechos humanos y
fortalecimiento organizacional en el sector rural
(Mujer Rural y Juventud).

Mujer

Fortalecimiento en la implementacion de
Telemedicina para la prestacion de servicios de
salud.

CTI

Gobernacion de
Guajira

Formacion de la poblacion rural en eluso de
las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) como herramienta del
conocimiento y de la identidad.

Digital

Ejecucion de Plan de Seguridad Alimentaria y
nutricional - poblacion primera infancia-
infancia- maternas y Autonomia Alimentaria.

Equidad

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva
extramural de los prestadores de los servicios
de salud en elambito con alta ruralidad y
ruralidad dispersa - Fortalecer red
Hospitalaria.

Equidad

Fortalecimiento y potenciacion de las
posibilidades productivas de las comunidades

Emprendimiento

Ejecucion de acciones para mejorar los Servicios
sistemas de suministro, abastecimiento y
distribucion - operacion de agua, saneamiento
basico y de habitat.
Gobernacion de Apoyo en la transferencia tecnoldgica para la CTI

Huila

conversion de sistemas de potabilizacion para el
tratamiento de aguas residuales y para el
consumo humano en 10 municipios del
Departamento del Huila.

68




Apoyo en la transferencia de tecnologia para el
fortalecimiento de las zonas rurales no
interconectadas a través del uso de energias
renovables no convencionales en el
departamento del Huila.

Minero-
Energéticos

Implementacion de estrategias que permitan la
gestion del conocimiento en la prevencion y
mitigacion en zonas de alto riesgo de sismicidad
y remocién en masa en el departamento del
Huila.

Sostenibilidad

Implementacion del programa de estandares y
certificaciones nacionales e internacionales para
mejorar la competitividad de los empresarios del
campo en el sector agricola (cacao, café
especial, panela y aguacate) en el
departamento del Huila.

Emprendimiento

Apoyo econdmico y técnico para la
implementacion de una estrategia de desarrollo
econdémico local, a partir de los tesoros locales
asociados al turismo en 10 municipios con
vocacion turistica del departamento del Huila.

Emprendimiento

Gobernacion de
Magdalena

Tecnologia de manejo de la erosién costera
producto del calentamiento global.

Sostenibilidad

Mejoramiento de la gobernanza ambiental a
nivel territorial de la Ciénaga Grande de Santa
Marta

Sostenibilidad

Desarrollo de viviendas palafitas y soluciones no
convencionales en la construccién del sistema
de saneamiento basico en poblaciones de
Nueva Venecia, Buenavista y Tasajera en la
Ciénaga Grande de Santa Marta

Equidad

Fortalecimiento de vinculacion de pequefios
productores y empresarios en encadenamientos
productivos con énfasis en poblacién vulnerable
(situacién de pobreza extrema, y victimas del
conflicto armado.

Emprendimiento

Recuperacion de documentaciéon del Archivo
Histérico del Magdalena — siglo XIX

CTI

Gobernacion del
Meta

Desarrollos productivos sostenibles poblacién
rural y con enfoque diferencial, sin afectacion
del ambiente y con estandares competitivos a
través del fortalecimiento del Turismo,
Agricultura sostenible, Agroindustria, Proyectos
forestales no maderables, Apicultura,
Piscicultura, Ganaderia no extensiva.

Emprendimiento

Atencion a poblacion con enfoque diferencial
tales entemas como salud, educacion,
saneamiento bésico, vias y convivencia, para
restableciendo y goce efectivo de los derechos
y consolidacion de la Paz en los territorios.

Paz
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Fortalecimiento administrativo de Alcaldias y
Gobernacion, a través de trasferencias de
conocimiento, asistencia técnica, bilingtismo,
procesos innovadores, automatizados para la
institucionalidad, desarrollo y apropiacion
tecnoldgica dentro de los procesos bajo
competencia institucional.

Descentralizacién

Promover nuevos emprendedores y consolidar
industrias creativas, de tecnologia e innovacion,
como un motor de desarrollo en el sector
tecnologico transversal a los demas sectores
productivos del departamento del Meta.

CTI

Promover la internacionalizacién del
Departamento, gestionando inversion extranjera
directa e incentivando la Internacionalizacién
empresarial y de iniciativas cluster.

Emprendimiento

Gobernacion de
Narifio

Apoyo para la construccién y mejoramiento de
vias rurales, distritos de riego y drenaje.

Emprendimiento

Atencion a familias victimas del conflicto y Paz
desplazadas.
Transferencia de tecnologia para generacion e Minero-

implementacién de energias solares y edlicas
para brindar servicios de energia en zonas no
interconectadas y dispersas.

Energéticos

Apoyo con capital, mejoramiento de calidad y
organizacién socio empresarial para
cooperativas y asociaciones de cacao, cafeé,
coco, leche.

Emprendimiento

Fortalecimiento e impulso de iniciativas que
mejoren el estado de nutricion de NNAJ, de
saneamiento basico y mejoramiento de vivienda
en zonas de dificil acceso.

Equidad

Gobernacion de
Norte de
Santander

Generacion de empleo y proyectos de Cl en
apoyo al desarrollo de capacidades laborales

Emprendimiento

Mejoramiento de infraestructura y atencién Servicios
hospitalaria

Educacién en emergencia Servicios
Atencion Psicosocial Servicios

Medio Ambiente

Sostenibilidad

Gobernacion de
Putumayo

Desarrollo Econémico Incluyente Urbano-Rural.

Emprendimiento

Seguridad Alimentaria y Nutricién (SAN)-
Recuperacion Temprana

Equidad

Fortalecimiento de capacidades para la gestion
sostenible de recursos naturales en la
Amazonia Andina.

Sostenibilidad
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Proteccion Integral en educacion, construccion
de paz, de los nifios afectados por conflicto
armado generando entornos protectores como
prevencion al reclutamiento, promoviendo los
derechos humanos e infraccion al derecho
internacional humanitario y brindando atencién
psicosocial.

Equidad

Programa de Alianzas Regionales para la Paz y
el Desarrollo.

Paz

Gobernacion de
Quindio

Programa Red Departamental de Mujeres
Cafeteras

Emprendimiento

Profesionalizacion Turismo de la region
(cafetero, de aventura, de naturaleza, turismo
bajo costo)

Emprendimiento

Educacion Bilingle para las regiones Equidad
Modelo integral de atencién a la primera Equidad
Infancia (semillas infantiles)

Identificacién y formacion de liderazgos Equidad

juveniles

Gobernacion de
Risaralda

Desarrollo agroindustrial dirigida hacia la
innovacioén y apropiacion de nuevas tecnologias
para el campo.

Emprendimiento

Fortalecimiento de capacidades de
organizaciones sociales y comunitarias; y de
entidades territoriales

Emprendimiento

Ciencia, tecnologia e innovacion para el
desarrollo.

CTI

Fortalecimiento de planeacién territorial con
vision de desarrollo sostenible

Sostenibilidad

Fortalecimiento del bilingliismo en los Equidad
establecimientos educativos de Risaralda
Gobernacion de Intercambios deportivos de instructores de alto Equidad
San Andrés nivel.
Adopciéon de un modelo estratégico de Transporte
planificacién para la movilidad
Fortalecimiento de la educacion superior a Equidad

través de la formacién docente y uso de las
TICs

Fortalecimiento de politicas publicas de turismo.

Sostenibilidad

Fortalecimiento de politicas publicas de
servicios publicos

Servicios

Gobernacion de
Santander

Apoyo para disefio y operacion del Sistema
Integrado de Informacion en Salud para el
departamento de Santander.

Descentralizacion

Formacion para jévenes en mecanismos de Paz
reconciliacion y convivencia.
Semilleros de investigacion en establecimientos | CTI

de educacion publica
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Apoyo a la agroindustria rural asociativa con
énfasis en comercializacion

Sostenibilidad

Turismo de experiencias (Caminos de Lengerke)

Equidad

Gobernacion de
Tolima

Asistencia técnica para fortalecer las
capacidades de las organizaciones en materia
de procesos juridicos y planes de
internacionalizacién de productos con
denominacién de origen o en su proceso de
obtencién de denominacién de origen.

Emprendimiento

Asistencia técnica para el fortalecimiento de la
cadena productiva del cluster algodon, textil,
confecciones.

Emprendimiento

Gobernacion de
Sucre

Gestion de recursos para proyectos de agua
potable y saneamiento basico

Equidad

Fortalecimiento del sector turistico, en especial
lo referente al desarrollo de productos turisticos

Emprendimiento

Fortalecimiento del sector productivo, dentro del
cual se encuentra ganaderia y agricultura.

Emprendimiento

Proyectos de sostenibilidad ambiental (Recursos
hidricos, energias renovables y cambio
climético)

Sostenibilidad

Fortalecimiento del sector salud, en especial la
dotacion de hospitales, asi como para atender
enfermedades tropicales, salud mental y
embarazo en adolescentes

Equidad

Gobernacion de
Valle del Cauca

Desarrollo del Complejo de Actividades
Econdémicas de Buenaventura CAEB

Emprendimiento

Terminacién de la Via Buga- Buenaventura

Transporte

Desarrollo Turistico del Valle

Emprendimiento

Fortalecimiento de la Cadena Agroalimentaria y
medio ambiente

Sostenibilidad

Realizacién de misiones académicas, CTI
trasferencia de conocimiento
Gobernacion de Proyectos con poblacién indigena y enfoque Etnicos

Vichada

integral y agricola.

Piscicultura sostenible - Especies nativas
(PAVON)

Sostenibilidad

Cartografia del departamento del Vichada
(Escala 1:25) para temas de ordenamiento
territorial.

Descentralizacion

Generacion alternativa de energia.

Minero-
Energéticos

Ecoturismo - Parque Nacional del Tuparro.

Sostenibilidad

Alcaldia de Arauca

Promocion del desarrollo econdmico del
municipio a través de la activacion econémica
de pequefios emprendimientos

Emprendimiento

Fortalecimiento de proyectos productivos de las
zonas rurales del municipio de Arauca

Emprendimiento
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Casa de atencién a la poblacién migrante

Equidad

Alcaldia de
Barranquilla

Adecuacion y Dotacion de Parque Lineal
Batallén Paraiso en el Distrito de Barranquilla.—
119.250 millones

Sostenibilidad

Desarrollo de prototipos de desarrollos
tecnolégicos en el marco del modelo de negocio
con tecnologia de alto impacto y aplicacion de
tecnologias convergentes PROBETA.

Emprendimiento

Normalizaciéon de redes eléctricas en los barrios
de la Zona Suroccidental del Distrito de
Barranquilla.

Servicios

Proyecto energia renovable y energia para el
edificio de alcaldia de Barranquilla ubicado en
La Loma.

Servicios

Programa Inglés para el trabajo, es capacitar a
la comunidad de Barranquilla en inglés y
nivelarlos a B2.

Equidad

Alcaldia de Bogotéa

Fortalecimiento de capacidades institucionales
para el desarrollo de procesos de planificacion
urbana, expansién o densificacion de la ciudad
hacia afuera y desarrollo orientado al transporte
de caracter multimodal de la ciudad.

Transporte

Fortalecimiento de capacidades institucionales
para la gestién y atencién de flujos migratorios
MiXtos.

Equidad

Desarrollo e implementacion de estrategias de
inclusion social asociadas a la
desmarginalizacién y rehabilitacién de barrios.

Equidad

Fortalecimiento de capacidades para el fomento
de la insercion laboral y formalizacion de
poblacion vulnerable y personas que realizan
actividades en el espacio publico.

Emprendimiento

Desarrollo de capacidades para la formulacion e
implementacién de estrategias de lucha contra
el cambio climéatico, reduccion de emisiones y
eficiencia energética.

Sostenibilidad

Alcaldia de Desarrollo sostenible. Renovacién Urbana — Sostenibilidad
Armenia Ciclo del Agua —Movilidad Sostenible —
Eficiencia Energética.
Fortalecimiento empresarial. Emprendimiento
Profesionalizacion Turismo del municipio de Emprendimiento
armenia
Participacion ciudadana Descentralizacion
Fortalecimiento institucional para la creacion y Descentralizacion
puesta en marcha de politicas publicas
Alcaldia de Apoyo en tecnologias de la informacion a Emprendimiento
Bucaramanga emprendedores.

Aplicacion de la nueva agenda urbana.

Descentralizacion
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Apoyo para problemética de migracion
venezolana.

Equidad

Apoyo a procesos de bilinglismo.

Emprendimiento

Estrategia de la bicicleta. Transporte
Alcaldia de Cali Sostenibilidad y conservacion ambiental Sostenibilidad

Movilidad sostenible Transporte

Paz y cultura ciudadana Paz

Desarrollo econémico — Industrias creativas Emprendimiento

Educacién Equidad
Alcaldia de Construccion e implementacién del Plan de Sostenibilidad
Cartagena Drenajes Pluviales del Distrito.

Terminacién de obras de la red hospitalaria en
sectores vulnerables.

Descentralizacion

Construccion de sistema de bombeo de aguas
pluviales del centro histérico.

Servicios

Adquisicion e instalacion del sistema de alertas
tempranas para la prevencién del riesgo.

Descentralizacion

Fortalecimiento del cuerpo de salvavidas del
Distrito de Cartagena de Indias.

Sostenibilidad

Alcaldia de Cucuta

Educacion Servicios
Infraestructura - Puente Transporte
Salud Servicios
Polideportivo del barrio Sevilla Paz

Proyectos productivos

Emprendimiento

Alcaldia de
Florencia

Oportunidades productivas agro-industriales

Emprendimiento

Infraestructura

Transporte

Proteccion de la biodiversidad y la conservacion
del medio ambiente

Sostenibilidad

Ecoturismo y turismo comunitario

Emprendimiento

Legalizacién de asentamientos Legalidad
Alcaldia de Leticia | Seguridad alimentaria Emprendimiento
Agua potable Servicios
Turismo social comunitario Etnicos
Estrategias de control prenatal Equidad

Fortalecimiento de las capacidades de gestores
culturales.

Emprendimiento

Alcaldia de Ibagué

Apoyo financiero para promover la movilidad
sostenible (tranvia, sistema estratégico de
transporte publico, entre otros) en la ciudad de
Ibagué.

Transporte

Fortalecimiento de las capacidades de
emprendimiento para los ciudadanos de Ibagué

Emprendimiento
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Apoyo técnico a una politica de desarrollo
empresarial con énfasis en responsabilidad
social

Emprendimiento

Asistencia técnica para el fortalecimiento en la
promocion y difusién para el desarrollo de
ecoturismo y turismo cultural en Ibagué

Creatividad

Alcaldia de
Medellin

Fortalecimiento del sistema de movilidad del
area metropolitana: Tren ligero (corredor 80)

Transporte

Fortalecimiento del plan intersectorial para el
apoyo al emprendimiento de industrias creativas
(economia naranja)

Emprendimiento

Fortalecimiento de alianzas con sector privado
para apoyar eficazmente a los sectores sociales
mas necesitados.

Equidad

Alcaldia de
Manizales

Establecimiento de nuevas alianzas con
entidades de cooperacion técnica para la
transferencia de conocimientos y buenas
practicas a MiPyMEs de Manizales.

Emprendimiento

Ciudades inteligentes - AECID

CTI

Fortalecimiento capacidades de pequefios
productores agropecuarios de Manizales..

Emprendimiento

Generacion de competencias para el trabajo
especialmente de una segunda lengua.

Equidad

Fortalecimiento Cuerpo Oficial de Bomberos

Descentralizacion

Alcaldia de Mocoa

Adecuacion de casa cabildo. Apoyo y desarrollo
a los planes de vida de las comunidades
indigenas que hacen presencia en el municipio.

Etnicos

Atencién a Poblacion victima de conflicto
armado y poblacién vulnerable. Planes de
reubicacion. Proyectos productivos y seguridad
alimentaria.

Paz

Atencién de habitantes de calle. Rehabilitacioén,
dotacion de infraestructura, menor infractor y re
incidencia delictiva.

Paz

Fortalecimiento y sostenibilidad del proyecto
"Zona Wifi, gratis para la gente" y de los Kioscos
Vive Digital.

CTI

Capacitacion a nifios, nifias. jévenes y
adolescentes para el buen uso de herramientas
tecnoldgicas.

CTI

Alcaldia de
Monteria

Revitalizacion urbana del area de
funcionamiento de la laguna de oxidacion -
Restauracion ambiental y reduccion de
emisiones

Sostenibilidad

Movilidad sostenible, avanzar en el programa de
ciudad verde

Sostenibilidad

Fortalecimiento de la conciencia y cultura
ciudadana, capacitando a la comunidad

Paz
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Capacitacion en idiomas, especialmente en
inglés, para las instituciones educativas, en
planeacion urbana. Intercambios de
conocimientos

Emprendimiento

Fortalecimiento de la cultura de la ciudad,
intercambios culturales, y de la economia
naranja

Emprendimiento

Alcaldia de Neiva

Apoyo a proyectos pedagdégicos productivos, de
convivencia y derechos humanos en el sector
rural con apoyo de equipo técnico, profesional
especializado y apoyo financiero.

Equidad

Apoyo a proyectos pedagdgicos productivos, de
convivencia y derechos humanos en el sector
urbano

Equidad

Apoyo y fortalecimiento de los programas de
Media Técnica y Articulacion con el SENA en el
area urbana y rural.

Equidad

Dotacion de aulas especializadas de apoyo para
el desarrollo de acciones de programas técnicos
y de bilingliismo en las Instituciones Educativas
oficiales de Neiva, recursos tecnoldgicos y
elementos para Aulas

Equidad

Alcaldia de Pasto

Fomento al desarrollo Empresarial.

Emprendimiento

Artesanias y Cultura.

Creatividad

Cuidado Ambiental

Sostenibilidad

Sistema Publico de bicicletas

Sostenibilidad

Alcaldia de
Popayan

Implementacion de un sistema de
aprovechamiento de residuos organicos para 14
municipios del Departamento del Cauca

Sostenibilidad

Centro de Innovacién del desarrollo sostenible

Sostenibilidad

Creacién de una unidad productiva asociativa Equidad
Fortalecimiento a los procesos de Mujer
transformacién y comercializacion del café
Recuperaciéon y remodelacién de los espacios Equidad
artesanales y del espacio publico en el rincén
payanes

Alcaldia de Pereira | Implementacion acciones enfocadas al Etnicos

bienestar y desarrollo de la poblacién Afro e
Indigena.

Puesta en marcha de laboratorios de innovacion
ciudadana en las instalaciones de los centros de
emprendimiento y desarrollo empresarial del
MUN de Pereira.

Emprendimiento

Puesta en marcha del museo interactivo de
biodiversidad en el Bioparque Ukumari.

Sostenibilidad

Memoria narrativa histérica acerca de la
experiencia de la cooperacion civil militar en los
conflictos del MUN de Pereira.

Paz
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Implementacién del Plan de Gestion del Cambio
Climéatico 2020-2050 de la empresa de Aguas y
Aguas de Pereira.

Sostenibilidad

Alcaldia de Puerto
Carrefio

Gestion del Riesgo (Inundaciones).

Descentralizacion

Fuentes alternativas de energia renovable.

CTI

Agricultura Sostenible

Sostenibilidad

Apoyo a la generacion de empleo.

Emprendimiento

Turismo para pesca deportiva

Sostenibilidad

Alcaldia de Quibdoé

Apoyo para fortalecimiento y difusion masiva de
programas de seguridad y convivencia.

Paz

Capital semilla y apoyo técnico para el
emprendimiento de proyectos productivos.

Emprendimiento

Fortalecimiento de capacidades institucionales
en gestion administrativa y de proyectos.

Descentralizacion

Mejoramiento de infraestructura social (Salud,
educacion, deporte, cultura).

Equidad

Bilingliismo y mejora de la pertinencia de la
educacion hacia la ocupacién laboral.

Emprendimiento

Alcaldia de
Riohacha

Formacion de la poblacion rural en el uso de
las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) como herramienta del
conocimiento y de la identidad.

Digital

Ejecucién de Plan de Seguridad Alimentaria y
nutricional - poblacion primera infancia-
infancia- maternas y Autonomia Alimentaria.

Equidad

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva
extramural de los prestadores de los servicios
de salud en el ambito con alta ruralidad y
ruralidad dispersa

Equidad

Fortalecimiento y potenciacién de las
posibilidades productivas de las comunidades.

Emprendimiento

Ejecucién de acciones para mejorar los Servicios
sistemas de suministro, abastecimiento y
distribucion - operacion de agua, saneamiento
basico y de habitat.
Alcaldia de San Implementacién de estrategias de participacion | Paz

José del Guaviare

para la paz y la solucién de conflictos en el area
rural y urbana del Municipio de San José del
Guaviare.

Apoyo a la generacion de fuentes de ingreso, de
empleo y de conocimientos a partir de apuestas
productivas locales.

Emprendimiento

Mejoramiento de las condiciones de vida del
pueblo NUKAK para contribuir a la conservacion
de sus usos y costumbres

Etnicos
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Fortalecimiento y apoyo a empresas
prestadoras de servicios turisticos del Municipio
de San José Del Guaviare

Emprendimiento

Proteccion, recuperacion y conservacion del
medio ambiente mediante la reforestacion

Yy manejo con especies nativas de la margen
hidrica de La Maria.

Sostenibilidad

Alcaldia de Santa
Marta

Apoyo en la construccion de vivienda en Santa | Equidad
Marta
Abastecimiento de agua en zonas rurales. Servicios

Fortalecimiento en el manejo de la informacion
Catastral.

Descentralizacion

Electrificacion rural. Energia a partir de luz
solar y el uso de paneles solares para estas
comunidades.

Servicios

Fortalecimiento de la pesca artesanal en Santa
Marta.

Emprendimiento

Alcaldia de
Sincelejo

Saneamiento basico para el sector rural y Equidad
comunidades indigenas

Fortalecimiento del sector educativo del sector Equidad
rural (infraestructura y capacitacion)

Vivienda rural para poblacion vulnerable y Equidad

comunidades indigenas

Fortalecimiento del sector productivo, dentro del
cual se encuentra ganaderia, agricultura y
piscicultura.

Emprendimiento

Desarrollo e implementacién del plan de accion
de ciudad sostenible que se viene formulando
con Findeter

Sostenibilidad

Alcaldia de Tunja

Fortalecimiento de politicas publicas de
servicios publicos

CTI

Desarrollo econémico local

Emprendimiento

Desarrollo rural sostenible

Emprendimiento

Optimizacion en el manejo de los residuos

Sostenibilidad

Bilingliismo

Descentralizacion

Alcaldia de Yopal

Fortalecimiento del sistema educativo

Equidad

Desarrollo y potencializacién del turismo y
fortalecimiento del cluster.

Equidad

Aprovechamiento de residuos solidos

Sostenibilidad

Fomento y fortalecimiento del emprendimiento
para la generacion de ingresos.

Emprendimiento

Yopal como ciudad inteligente

CTI
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Anexo C

Potencialidades de oferta de cooperacién internacional de entidades

nacionales
Entidades Ofertas Sectores SEGIB
Agencia de Trabajo asociativo a través de los proyectos Productivo
Desarrollo Rural integrales de desarrollo rural.
(ADR) Distrito de adecuacioén de tierras rehabilitados a | Productivo
pequefia, mediana escala
Liderazgo para la consolidacion de Alianzas Productivo
Publico-Privadas para la competitividad
sostenible
Agencia Nacional Conocimiento en didlogo social y resolucion de | Institucional
de Tierras conflictos en temas territoriales asociados a
(ANT) problematicas de tierras.
Agencia para la Modelo de reintegracién y reincorporacion. Institucional
Reincorporacién y | Estrategia de atencion multidimensional para
la Normalizacion superacion de vulnerabilidad de poblacion (no
(ARN) solo excombatientes)
Estrategia de reincorporacion comunitaria y social
estrategia de prevencion al reclutamiento de
nifias, nifios y adolescentes - Fortalecimiento
cultura y educacion.
Modelo de entornos productivos. Estrategia Econbmico
para aprender haciendo busca inclusién social y
econdémica de excombatientes hasta 3 meses.
Modelo de acompafiamiento en territorio a Institucional
personas en proceso de reintegracion y
reincorporacion.
Sistema de informacion para la reintegracion y Institucional
reincorporacion - Herramienta base de datos en
linea actualizada desde regién permite conocer
estado de avance del proceso de cada
excombatiente.
Alta Consejeria Metodologia Taller Construyendo pais es una Institucional
Presidencial para metodologia para conocer necesidades de
las Regiones alcaldes, gobernadores y comunidad en
general.
Artesanias de Metodologia codisefio para desarrollo Productivo
Colombia actividades artesanales (transferencia)
Emprendimientos culturales en comunidades, Otro

artesanos tejedores de paz
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Divulgacion sistema de Informacion de la
actividad artesanal SIEAA

Institucional

Sello de calidad hecho a mano; transferencia
metodolbgica

Productivo

Auditoria General
de la Republica

Academia Virtual para la formacioén de los
funcionarios del control fiscal y ciudadanos en
control social.

Institucional

Los Sistemas de informacion con marca
registrada SIA: cuya funcionalidad es ofrecer a
las entidades de control fiscal y a los sujetos
vigilados herramientas de captura de
informacién para la rendicion de la cuenta
contractual y presupuestal y gestion de las
peticiones ciudadanas.

Institucional

Observatorio de Politica Publica de Control
Fiscal. Construir y realizar estudios
especializados sobre control fiscal que sirvan
como base para la toma de decisiones
estratégicas.

Social

Plan Integral de Auditorias - PIA. Consiste en
realizar una programacion anual de manera
armonizada y articulada de los organismos de
control fiscal que permita la racionalizacion del
proceso auditor, haciéndolo mas eficiente y
transparente.

Institucional

Autoridad Nacional
de Licencias
Ambientales
(ANLA)

Sistema de Informacién Geogréfica -SIG: es
concebido como una herramienta para
satisfacer necesidades de informacion a nivel
interno y externo, dando soporte a las diferentes
institucionales nacionales que conforman el
Sistema Nacional Ambiental -SINA.

Ambiente

Estrategia de Regionalizacion: tiene por objetivo
apoyar decisiones de evaluacion y seguimiento,
mediante la gestién del conocimiento a partir del
analisis regional de un area de estudio definida
y la definicion de las estrategias de accion a
escala regional.

Ambiente

Sistemas de informacidn y experiencias con la
herramienta "VITAL": automatizar los tramites
administrativos de caracter ambiental que se
constituyen como requisito previo a la ejecucion
de proyectos, obras o actividades.

Institucional

Centro Nacional de
Memoria Histoérica

Trabajo con comunidades en terreno para
construccion del guion museolégico y
museografico del Museo de Memoria Historica.

Institucional
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(CNMH) Transversalizacion de enfoques diferenciales en | Social
procesos misionales del CNMH.
Caja de herramientas para maestros y Institucional
maestras: un viaje por la memoria histérica.
Aprender la paz y desaprender la guerra.
Trabajo desde el aula de clase.
Visibilizacion de experiencia del CNMH e Social
intercambio de experiencias.
Comision Fortalecimiento de capacidades institucionales Ambiente
Colombiana del para el manejo y gestion integral conjunto de
Océano areas protegidas.
(CCO) FortaleC|m|ento de capamdac_ies oceanograficas | Ambiente
y meteorologicas en Colombia.
Comisién Nacional | SIMO como apoyo, entre otras herramientas Institucional
del Servicio Civil tecnoldgicas, para procesos de selecciéon y
etapas relacionadas.
Asesoria y acompafiamiento en procesos de Institucional
seleccidon meritocratica, para empleos de
carrera administrativa.
Consejeria Empresas y derechos humanos. Nota: Colombia | Social
Presidencial para es el primer pais no europeo en construir un
los Derechos Plan de Accién de Derechos Humanos y
Humanos y Empresas.
Asuntos
Internacionales
Consejeria Linea 155 Otro
Presidencial para Sello EQUIPARES de equidad para el sector Otro
la Equidad de la privado
Mujer Céatedra UNESCO en Género Otro
Consejeria Golombiao. Fortalecer las habilidades Social
Presidencial para socioemocionales de nifios y nifias y
la Juventud adolescentes en la construccién de proyectos
de vida que aseguren su desarrollo a través del
deporte.
Programa de intercambio para fortalecimiento Institucional
del sistema de la juventud — Colombia Joven.
Consejeria Gestidn territorial de la politica de primera Institucional
Presidencial para infancia.
la Nifiez y la Comision Intersectorial para la Atencion Integral | Institucional
Adolescencia a la Primera Infancia. CIPI
Disfrute de la cultura de la primera infancia - Social
salas de lectura
Proceso de cualificacion al talento humano en el | Social

marco de la atencion integral de la primera
infancia- AIPI
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Sistema de seguimiento al Desarrollo Integral de
la Primera Infancia.

Social

Contraloria
General de la
Republica

Fiscalizacion a los ODS. Como evaluar el
proceso de implementacion de los ODS, en
especial el ODS 5 de Equidad de Género.

Institucional

Implementacion de Las Normas Internacionales
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI) en tres tipos de auditorias:

1. Auditoria Financiera.

2. Auditoria de Desempefio.

3. Auditoria de Cumplimiento.

Institucional

Fortalecimiento del Control Fiscal Participativo.

Institucional

Mecanismos para el seguimiento presupuestal y
de cumplimiento a diferentes componentes de la
Ley de victimas.

Social

Departamento
Administrativo
Nacional de
Estadistica
(DANE)

Geo-estadistica, imagenes satelitales y
georreferenciacion en enfoque de ODS.

Econdémico

Sistema Estadistico Nacional y Evaluacion de
Calidad Estadistica.

Institucional

Defensoria del
Pueblo

Escuelas de formacion de politicas publicas

Institucional

Duplas de género, estrategia de
acompafamiento a mujeres victimas de
violencia sexual, y victimas de violencia de
género.

Otro

Sistema de alertas tempranas: Metodologia de
monitoreo con apoyo de la comunidad para la
identificacion de riesgos de vulneracién de
DDHH y/o DIH.

Institucional

Defensores comunitarios: La Defensoria ha
incrementado su personal para llegar a zonas
de débil presencia institucional y en la que se
encuentra la poblacién victima de
desplazamiento o que se encuentra en riesgo
de serlo.

Institucional

Estrategia 100to mis derechos: Metodologia de
empoderamiento de NNA y adulto mayor, en
sesiones de trabajo basadas en los medios de
expresion de los grupos con quienes se trabaja
dando a conocer sus derechos.

Institucional

Descontamina
Colombia — Oficina
del Alto
Comisionado para
la Paz OACP

Disefio e implementacién de modelos de
Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal -
ERM.

Institucional

Buenas préacticas para el manejo de la Gestion
de la Informacién en Accion Integral contra
Minas Antipersonal.

Institucional
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Buenas préacticas en Atencion Integral a las Institucional
Victimas - AIV MAP, MUSE y AEI. Ruta de
atencion a victimas con Enfoque Diferencial.
Asistencia técnica de Desminado Humanitario Institucional
por parte la Capacidad Nacional.
Departamento Marco regulatorio e institucional para el Institucional
Nacional de desarrollo de proyectos de asociacion publico
Planeacion privada
(DNP) Andlisis de Impacto Normativo Institucional
Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Ambiente
Climatico.
Sistema de inversién publica y presupuesto Institucional
orientado a resultados.
Portal territorial Institucional
Departamento para | Estrategia nacional para la superacion de Social
la Prosperidad pobreza.
Social Inclusion productiva. Intervenciones integrales Social
(DPS) rurales.
Transferencias Monetarias (Programa, Social
reglamento, mecanismos, operacion, entre
otros)
Bonos de impacto social Social
Estrategia de Innovacion social. Social
Departamento Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Institucional
Administrativo para
la Funcion Publica | Negociacion colectiva con sindicatos en sector Institucional
publico.
Cddigo Integridad Servicio Civil Institucional
Sistema de rendicién de cuentas del acuerdo de | Institucional
paz.
Gestidn estratégica del talento humano. Institucional
Evaluacién del desempefio y vinculaciones de
jovenes al estado con practicas laborales
remuneradas.
Instituto Modelos, metodologias, programas o planes Productivo
Colombiano para la prevencion, deteccion, control, vigilancia
Agropecuario y/o erradicacién de cada una de las plagas y
(ICA) enfermedades y diagndstico de las
enfermedades y plagas que son de interés
econdmico para el pais.
Instituto Estrategia de Cero a Siempre Social
Colombiano de Alimentos de alto contenido nutricional - Social
Bienestar Familiar | Bienestarina
(ICBF) Estrategia 1000 dias para cambiar el mundo Social
Estrategia de prevencion del embarazo en la Social
adolescencia
Desnutricion crénica Social
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Instituto de
Hidrologia,
Meteorologia y
Estudios
Ambientales
(IDEAM)

Elaboraciéon del Inventario Nacional de Gases
de Efecto Invernadero para el procesamiento y
analisis de datos en cambio climatico.

Ambiente

Modernizacion de la red hidrometeorologia -
Modelacion hidraulica e hidrolégica.

Ambiente

Boletines agroclimaticos: Articulacion de
gremios para la consolidacion de boletines para
Agro, proyeccion de siembra.

Productivo

Desarrollo del sistema de monitoreo de Bosques
y Carbono: Realizar los reportes de alertas de
deforestacion, taza de deforestacion, niveles de
referencia, causas y agentes.

Ambiente

Construccion de la herramienta SmartMet para
apoyo del prondstico ambiental, precipitacion,
nubosidad, con informacién de Radar.

Ambiente

Instituto de
Investigacion de
Recursos
Biol6gicos
Alexander von
Humboldt

Desarrollo de modelos de distribucion de
especies como herramienta para la gestion de la
biodiversidad y los servicios eco-sistémicos.

Ambiente

Estrategias complementarias de conservacion:
Generacion de capacidades regionales o
locales para generar modelos de conservacion
diferentes a los establecidos en marcos
normativos.

Ambiente

Transferencia de capacidades para el uso de
marcadores genéticos (codigos de ADN) en el
control de especies amenazadas y trafico ilegal
de especies silvestres.

Ambiente

Transferencia de capacidades en la
implementacién de sistemas de informacion en
biodiversidad.

Ambiente

Instituto

Geografico Agustin

Codazzi
(IGAC)

Metodologia para la investigacién en
Tecnologias de Informacion Geografica

Institucional

Elaboracion de estudios geogréficos.

Institucional

Elaboracién de publicaciones con enfoque de
cartografia vectorial, analoga y digital y
ortofotomosaico y otro con imagenes a
diferentes escalas.

Institucional

Elaboracién de estudios de suelos y/o
levantamiento de suelos, estudio de coberturas,
usos de la tierra, conflictos del territorio y otras
aplicaciones a escalas semidetalladas.

Productivo

Disefio, materializacion y medicion de redes
geodésicas.

Econdmico

Instituto de
Planificacion y
Promocion de
Soluciones

Programas Centinelas de la Energia: llevar a
comunidades de las zonas NO inter-conectadas
el uso racional de la energia.

Econdémico
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Energéticas para
las Zonas No
Interconectadas
(IPSE)

Soluciones energéticas en zonas de frontera.

Econdémico

Comportamiento de energéticos de sistemas
hibridos en zonas no inter-conectadas.

Econdémico

Migracién
Colombia

Mecanismos de regularizacion de poblacién
migrante en condicion de vulnerabilidad.

Social

Uso de metodologias y gestion tecnoldgica de la
informacion migratoria para la toma de
decisiones.

Institucional

Uso de tecnologia biométrica por iris para la
eficiencia y calidad en el control migratorio.

Economico

Lecciones Aprendidas sobre practicas
migratorias y gestion fronteriza.

Institucional

Ministerio de
Agricultura y
Desarrollo Rural

Proyecto Construyendo Capacidades
Empresariales Rurales, Confianza y
Oportunidad.

Social

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Fortalecimiento institucional en el componente
de educacion ambiental.

Ambiente

Gobernanza del agua - biodiversidad y recurso
hidrico.

Ambiente

Estrategias nacionales para fomentar el
ordenamiento territorial ambiental.

Ambiente

Proyecto para la adaptacion al cambio climatico
en La Mojana.

Ambiente

Ciudades sostenibles y servicios eco sistémicos.

Ambiente

Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

"Programa Ondas": fomenta la vocacion
cientifica y el desarrollo de pensamientos
criticos y capacidades analiticas en nifios y
jovenes de Colombia.

Econdémico

"Programa Nexo Global": una primera
experiencia internacional de investigacion a
estudiantes de pregrado en escenarios
innovadores y laboratorios de vanguardia.

Econémico

Pasantias internacionales de investigaciéon en el
marco del Programa de Formacién de Alto
Nivel.

Econémico

Desarrollo de proyectos de investigacion
conjuntos en 5 &reas priorizadas: Salud,
Energia, Biodiversidad, Agricultura e industrias
creativas/ Economia Naranja.

Econdémico

Cooperacion cientifica-técnica en materia de
investigacion en biodiversidad. Mantener y
replicar el modelo de expediciones Bio, en el
marco de la agenda 2030 y portafolio de
productos bio.

Econdémico
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Ministerio de Modelo del sistema de innovacion INNPULSA. Econdémico

Comercio,

Industria y Turismo | Implementacion e interoperabilidad de la VUCE. | Econémico
Metodologia analisis de cadenas de valor Productivo
global; Modelo de comisiones regionales de
competitividad; modelo de PTP.

Sello de calidad y certificacién turistica. Productivo

Ministerio de "Programa Nacional Escuelas Taller de Otro

Cultura Colombia", espacios de formacién en oficios del
patrimonio cultural para jovenes vulnerables con
metodologia aprender-haciendo.

"Planes de gestion de patrimonio cultural™: Otro
acuerdos sociales entre entidades y

comunidades para el manejo, proteccion,

salvaguardia y gestion de los patrimonios

culturales, para proteger patrimonio.

"Leyes de Cine y Espectaculos Publicos": leyes | Otro
gue promueven, fortalecen y estimulan el sector
cinematografico y los espectaculos culturales.

Plan de Lectura y de Bibliotecas Publicas: Plan | Otro
de fomento a la lectura articulado con la Red

Nacional de Bibliotecas Publicas.

"Gestion Territorial en Cultura™: Estrategia de Otro
gestion de la oferta cultural en los territorios.

Ministerio de Desminado militar y desminado humanitario. Institucional

Defensa Nacional | Capacidades técnicas.

Lucha contra el narcotréfico. Institucional
Investigacion criminal Institucional
Inteligencia militar y policial. Institucional
Lucha contra el crimen organizado Institucional
transnacional.

Ministerio del Recreacion. Social

Deporte Juegos binacionales. Otro
Ciencias del deporte. Otro
Organizacion de certdmenes deportivos. Otro
Entrenamiento en altura. Otro

Ministerio de Programa todos aprender. Fortalecimiento de Social

Educacion capacidades de los docentes a través de

Nacional tutorias.

Modelo de educacion flexible. Atencién a los Social
estudiantes del sector oficial.
Atencion integral para la primera infancia. Social
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Sistema de informacion de educacion superior. | Social
Disefio y avance en implementacion del marco | Social
nacional de cualificaciones.
Ministerio de Observatorio de Drogas. Institucional
Justicia y del Acceso a la Justicia: Casas de Justicia. Institucional
Derecho Acceso a la justicia: Experiencia digital, Legal institucional
App.
Ministerio de Minas | Reglamento técnico de etiquetado para la Econdmico
y Energia eficiencia energética (UPME).
RUCOM-Registro de comercializadores de Productivo
minerales.
Implementacion del sistema de gestion de la Institucional
energia bajo la NTC ISO 50001 (UPME)
Intercambio de informacién y conocimiento para | Institucional
mejorar las labores de regulacion.
Implementacion del estandar EITI - sistemas de | Productivo
informacion.
Ministerio de Salud | Modelo Integrado de Atencion en Salud (MIAS) | Social
y Proteccién Social
Salud para la Paz Social
Politica Integral de Familia Social
Enfermedades transmitidas por vectores. Social
SaluDerecho Institucional
Ministerio de Programa Gobierno digital: Compartir Econdmico
Tecnologias de la | informacién sobre buenas practicas, programas
informacion y las y proyectos en América Latina.
Comunicaciones
"Cine para todos": Inclusion de personas con Econdémico
personas de discapacidad.
Ministerio del Red Colombiana Contra el trabajo infantil. Social
Trabajo
Ruta de empleo para retornados (RUTEC) Social
Comisién Especial de tratamiento de conflictos Institucional
ante OIT-CETCOIT.
Victimas y equidad laboral con enfoque de Otro
género.
Ministerio del Infraestructura resiliente: Elaboracion de guias | Econémico
Transporte metodoldgicas para la construccion de
infraestructura que se adapte a los cambios
climaticos.
Experiencia en el Registro Unico Nacional de Econémico
Transito(RUNT) y el Registro Nacional de
Despachos de Carga-RNDC
Implementacion de sistemas de transporte Econdmico

masivo en ciudades, metro cable, ciclo vias,
ciclo rutas.
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Estructuracion Proyectos APP:
Acompafiamiento técnico a los departamentos
en la estructuracion de proyectos de Asociacion
Publico-Privada a través de la Agencia Nacional
de Infraestructura

Econdémico

Inventarios viales red terciarias y formulacién de | Econémico
proyectos viales.
Ministerio de Subsidio a prestadores rurales de servicios y Social
Vivienda, Ciudad y | sistema de informacién en agua potable y
Territorio saneamiento basico.
Politica de Vivienda en materia de subsidios y Social
desarrollo urbanistico.
Construccion de vivienda rural en bamba. Social
Programa de mejoramiento de barrios. Social
Politicas e Instrumentos de ordenamiento Econdmico
territorial y desarrollo de vivienda sostenible.
Oficina del Alto Puesta en marcha y fortalecimiento del Consejo | Institucional
Comisionado de Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia,
Paz para promover un pacto nacional por la
(OACP) reconciliacion y la convivencia pacifica.
Parques Disefio y formulacién de mecanismos de Ambiente
Nacionales evaluacion para los Programas de Financiacion
Naturales de Permanente (PFP) en relacidn a la conservacion
Colombia de Areas Protegidas y mosaicos de
conservacion (paisajes).
Metodologia de evaluacion de la efectividad del | Ambiente
manejo en areas protegidas.
Fortalecimiento comunitario para la prestacion Productivo
de servicios de ecoturismo en areas protegidas.
Metodologia calculo de la brecha financiera en Ambiente
areas protegidas mediante los instrumentos de
planeacion y evaluacion.
Programa de Guardaparques voluntarios en Ambiente
areas protegidas en temas de monitoreo,
investigacion, gestion y prevencion.
Procolombia Estrategia de inversion (Atraccion Inversion Econdmico
extranjera)
Herramientas de Informacion Comercial. Econémico
Agenda de promocion Modelo Integral de Institucional
Procolombia.
Marca Pais. Productivo
Procuraduria Seguimiento preventivo: funcion preventiva y de | Institucional

General de la
Nacion

acompafamiento a la ejecucion de la
cooperacion internacional en entidades
territoriales
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Programa de Estrategias de intervencion en productividad; Productivo
Transformacion Metodologias aplicadas a empresas para
Productiva aumento de productividad en diversos sectores
(PTP)
Cadenas de valor, metodologia de Productivo
encadenamientos en sector textil y confeccion
Inteligencia competitividad, Sistema MARO Productivo
(Mapa Regional de Oportunidad y analisis de
datos econémicos)
Registraduria Proceso Preconteo Electoral. El proceso previo | Institucional
Nacional del a los resultados electorales con oportunidad y
Estado Civil eficiencia, contando con resultados
transparentes.
Procesos de autenticacion biométrica y Institucional
produccion de documentos de identidad.
Intercambio de experiencias y buenas practicas | Social
para la inclusion politica a poblacion indigena.
Secretaria de Guia para la creacién de Observatorios de Institucional
Transparencia Transparencia.
Servicio Nacional PREVIOS. Sistema de prospectiva SENA. Social
de Aprendizaje
(SENA) Certificacién por competencias laborales. Econémico
Sena Emprende Rural - SER Econbmico
Mesas Sectoriales ( Relacionamiento con Sector | Productivo
Productivo )
Agrosena Productivo
Unidad para la Registro Unico de victimas. Modelo eficaz para Institucional
Atencion y reparacion de victimas.
Reparacion Participacion efectiva de las victimas en la Institucional
Integral a las construccion de politica pablica y planes de
victimas vida.
(UARIV) Mediciones superacion de la vulnerabilidad. Social
Responder a necesidades puntuales de
victimas en temas de salud, educacion,
generacion de ingresos.
Integraciones locales - Soluciones sostenibles a | Social
desplazados para su efectiva reintegracion a los
sitios donde retornan.
Sistema de informacion de alertas tempranas: Institucional
Desplazamientos - Amenazas a lideres -
Violacion de DDHH en general.
Unidad Nacional Normatividad en gestion de riesgo. Formulaciéon | Institucional

para la Gestion del
Riesgo de

e implementacion de la Ley 1523 de 2012.
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Desastres
(UNGRD)

Instrumentos de planificacion. Adopcion de un
Plan Nacional de gestion del riesgo, Plan
Estratégico de Cooperacion Internacional,
Estrategia Nacional de Gestion de Riesgo.

Institucional

Coordinacién ante emergencias - caso Mocoa.
Experiencia documentada como buena préactica
por APC-Colombia.

Institucional

Programa Nacional de busqueda y rescate
Urbano.

Institucional

Respuesta anti-desastre - fortalecimiento de
capacidades. 1. Asistencia humanitaria. 2.
Alojamientos temporales. 3. Aguay
Saneamiento. 4. Logistica. 5. Registro Unico de
Damnificados y Evaluacion de Dafios y Analisis
de Necesidades.

Social

Unidad de
Restitucion de
Tierras

(URT)

Modelo del proceso de restitucion de tierras
colombiano.

Institucional

Participacién de la mujer en la gestion de
desarrollo rural.

Otro

Implementacion de Proyectos Productivos.
Diagnéstico de la zona, capacidades
productivas, definiciébn de proyectos productivos,
implementacién y asistencia técnica.

Productivo

Fortalecimiento de capacidades sociales y de
género. Fortalecimiento de lideres sociales y
mujeres, concientizacién de la carga de
cuidado y fortalecimiento organizativo y
comunitario.

Otro

Identificacion predial y sistemas de informacion.
(Nodo de tierras y modelo de datos).

Econdémico
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Anexo D

Potencialidades de oferta de cooperacién internacional de autoridades

locales
Territorios Ofertas Sectores SEGIB
Gobernacion de Turismo comunitario en la comunidad indigena | Productivo
Amazonas Mocagua; comunidad que ha venido
desarrollando actividades de etnoturismo,
gastronémico y de naturaleza, liderado y
organizo por la misma comunidad.
Turismo comunitario en la carretera de Leticia, Productivo
liderado por la asociacion indigena Paind,
Gobernacion de Programa control de calidad de citologias para Social
Antioquia el cancer de cuello uterino del Laboratorio
Departamental de Salud Publica
Registro Poblacional del cdncer de Antioquia Social
(Laboratorio Departamental de Salud Publica).
Red de microscopia de Malaria del Social
Departamento Antioquia (Laboratorio
Departamental de Salud Publica).
Modelo Departamental de Gerencia en Social
Seguridad Alimentaria y Nutricional
Gobernacion de Modelo de asociatividad Productivo
Arauca
Gobernacion de A través del Programa Mi Plaza se realiz6 La Social
Atlantico regeneracion de espacio urbano en algunos
municipios del Departamento.
Finanzas sanas es un programa de la secretaria | Social
de Hacienda el cual promueve el manejo de las
finanzas de una manera sostenible.
Proyecto Cultural Banda de Baranoa. Social
Politica Publica de cooperacion e Institucional
internacionalizacion Atlantico global, para
elaborar la estrategia de internacionalizacion del
Departamento del Atlantico.
Gobernacion de Sustitucion de cultivos ilicitos y la produccién de | Social
Boyaca cacao.
El programa Boyaca Bio Ambiente
Creacion y puesta en marcha de infraestructura | Institucional
de datos espaciales (IDE).
Modelo en estrategias de cobertura y educacion | Econémico
rural
Politica publica en equidad de género Otro
Gobernacion de Fortalecimiento de ONG (Trabajo de nodos, Otro

Caldas

cluster, articulacion con el sector publico,
modelos asociativos)
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Herramienta de Georreferenciacion Salud (APS
Atencién Primaria Social)

Institucional

Programa Mambru no va a la Guerra

Social

Politica Publica Discapacidad

Social

Linea Transparencia

Institucional

Gobernacion de
Caqueta

Estructura del Plan de Desarrollo Departamental

Institucional

Manejo de los recursos del sistema nacional de
regalias regionales

Econdémico

Asistencia técnica departamental con los
Mmunicipios

Institucional

Gobernacion de
Casanare

Buenas practicas ganadera

Productivo

Gobernacion de
Cauca

Estrategia de Polus Center. Son 4 lineas:
atencion a victimas, prevencién de accidentes.

Social

Escuela Café: actividades tecnolégicas y
pedagdgicas para formar a los jovenes, padres
y docentes en todo el ejercicio del café desde la
siembra hasta la comercializacion. Va dirigido a
escuelas rurales y se encuentra enmarcado
dentro de los proyectos educativos
institucionales.

Social

Programa empresarial disefiado para
proporcionar a las personas con discapacidad,
indigenas y afrocolombianos del Departamento
del Cauca, las competencias vocacionales y los
conocimientos necesarios para establecer y
operar un negocio de fabricacién de productos
promocionales con sede en Puerto Tejada.

Productivo

El "Proyecto vive la educaciéon”

Social

Caminos de Oportunidad: el Departamento
buscé llegar de manera directa a beneficiar
comunidades, se enfoc6 en Aso comunales y
Juntas de Accion Comunal, creando un sentido
de pertenencia para con las vias de la zona de
influencia de esas juntas (se convirtié en un
gana a gana).

Social

Gobernacion de
Choco

Pesca artesanal rentable y sostenible

Productivo

Turismo comunitario-ambiental

Productivo

Patrimonio biocultural ancestral - Conocimientos
en plantas medicinales, manifestaciones
artisticas varias (Danzas, alabaos)

Social

Gobernacion de
Coérdoba

Casa de la Mujer, donde se capacita a las
mujeres en diferentes oficios.

Mujer

Turismo comunitario en Lorica y San Bernardo
del Viento, y cultural en Tuchin.

Productivo

Programas de proteccion ambiental
desarrollados por la Corporaciéon Auténoma
Regional

Ambiente
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Gobernacioén de
Cundinamarca

PSA -"pago por servicios ambientales™

Ambiente

Modelo de Gestion Cultural

Institucional

Oferta virtual académica para el fortalecimiento
de las capacidades de los funcionarios del
territorio en ODS y planes de ordenamiento

Institucional

Modelo de monitoreo y seguimiento a delitos y
violencias en Cundinamarca. "SIMOVIC’

Institucional

Modelo de convenio de asociacion para
proyectos de impacto social con organismos
comunitarios.

Institucional

Gobernacion de
Guainia

Apoyo al pilotaje de un modelo experimental de
prestacion de servicios de salud.

Social

Plan Manejo del Sitio RAMSAR.

Ambiente

Desarrollo ecoturisticos con las comunidades
indigenas.

Ambiente

Gobernacion de
Guajira

Asistencia técnica en tecnologias para
desarrollo agricola en areas productivas y zona
semidesérticas.

Productivo

Energias alternativas

Ambiente

Asistencia técnica para la formulacién de
politica publica de generacién de ingresos y
empleabilidad.

Productivo

Tecnologia biomédica para la eficacia y
eficiencia del servicio de salud. (Telemedicina y
electro medicina).

Econdémico

Sistema de transporte publico - asistencia
técnica para la planeacion y organizacion del
sistema publico de transporte. (Plan maestro de
movilidad).

Econdmico

Gobernacion de
Huila

Programa de empoderamiento y equidad de
género, “Mujer Huilense asociada y productiva” -
Potenciar las capacidades de la Mujer Rural
para mejorar su calidad de vida.

Productivo

Estrategia de comercializacion "Tienda Marca
Huila", que busca acercar el productor al
consumidor final, eliminando la intermediacion.

Productivo

Preservaciéon y conservacion de areas
ambientales (Corporacién Auténoma del Alto
Magdalena, Parques Regionales y Parques
Nacionales)

Ambiente

Proyecto de ciencia, tecnologia e innovacion
que busca la transferencia tecnoldgica para la
produccion de Panela Orgénica. Mejoramiento
de la productividad en el cultivo de la cafia
hasta la transformacion de cafa en panela.

Productivo

Transferencia de conocimiento de los centros de
investigacion ACUAPEZ, CEPASS Y CENIGA
para los sectores acuicola, fruticola y geo
agroambientales respectivamente.

Productivo
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Gobernacioén de
Magdalena

Programa CICLON- ONDAS desarrollado por
secretaria de educacién del Departamento.
Tiene cobertura de 114 mil nifios y fomenta e
incentiva el conocimiento cientifico en la
poblacion escolar a través de proyectos de
investigacion de innovacion con uso y desarrollo
de aplicaciones de tecnologia de informacion y
comunicaciones.

Social

Se trabaja con el hospital Julio Méndez
Barreneche, es un banco de leche donde las
madres gestantes lactantes hacen la extraccion
manual de su leche que pasa por procesos de
control de calidad para que puedan ser
proporcionada a nifios hospitalizados que sus
madres no pueden dar leche a sus hijos.

Social

Gobernacion de
Meta

Convenios solidarios JAC y agencia de
infraestructura del Meta

Social

Estrategia José "Jévenes seguros con
oportunidades".

Social

Mujeres empoderadas

Social

El meta tierra de colores

Social

Gotas de tinta

Social

Gobernacion de
Narifio

Convocatoria Narifio por los ODS para financiar
iniciativas de la sociedad civil enmarcadas en la
Agenda 2030.

Otro

Gobierno abierto.

Institucional

Proyecto lechero financiado por Nueva Zelanda.

Productivo

Programas de sustitucién voluntaria de cultivos
ilicitos en Narifio.

Ambiente

Proyecto Creciendo Juntos financiado por
Canada.

Social

Gobernacion de
Norte de
Santander

Asociacion de municipios de Ocafia 'y Sur del
Ceséar

Social

El puesto de mando unificado

Institucional

La Unica secretaria de fronteras en el pais (col-
col)

Institucional

El procesamiento de la arcilla para la produccion
de ladrillos

Productivo

La organizacién de los lideres sociales para
preservacion del Paramo Santurban

Ambiente

Gobernacion de
Putumayo

Proceso de integracion fronteriza del convenio
interadministrativo de hermanamiento entre la
mancomunidad del norte de Ecuador y los
departamentos de Narifio y Putumayo por
Colombia.

Institucional

Proyecto productivo Palmito, Asai, Sacha Inchiy
chontaduro.

Productivo
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Propuesta de Mujer rural. Relevancia de la Productivo

Mujer en el sector productivo.

Inclusion Social. Dinamismo en la comunidad Institucional

rural. Asambleas de presupuesto participativo.

Convenios solidarios con los presidentes de Econdmico

Juntas Comunales. Contrapartida con Juntas de

accion comunal en donde el beneficiario da

mano de obray la gobernacién el presupuesto -

Caminos Veredales.
Gobernacion de Programa Red Departamental de Mujeres Otro
Quindio Cafeteras.

Gestién de Riesgo Econdmico

Turismo (de aventura, naturaleza, experiencial). | Productivo

Café con valor agregado-café de origen. Productivo

Aguacate Hass (produccion) Productivo
Gobernacion de Asociatividad regional como instrumento para la | Ambiente
Risaralda conservacion de las areas protegidas:

Asociacion de Municipios del Parque Nacional

Natural Tatama

Participacion social en la conservacion: grupos | Ambiente

comunitarios encargados de ejecutar planes de

manejo de las areas protegidas regionales
Gobernacion de Programa de servicios turisticos (Posada Productivo
San Andrés Nativa)

Programa Reserva de Biosfera Ambiente
Gobernacion de Productos de origen (Café-Cacao). Productivo
Santander Universidad del campo Social
Gobernacion de Procesos asociativos y de calidad en torno a Productivo
Tolima cafés especiales y diferenciados de distintas

regiones del Tolima, destacados a nivel

nacional e internacional.
Gobernacion de Laboratorio apicola para el tratamiento de Productivo
Sucre mejoramiento genético y cria de reinas, para

mejorar la calidad en la composicién de la miel

de abejas, fue financiado por Colciencias,

participé en AgroExpo 2017 en Corferias
Gobernacion de Modelo de gestion territorial para la paz en el Institucional
Valle del Cauca Valle del Cauca

Armonizacion de la politica publica Institucional

departamental de juventud

Modernizacién del proceso de gestion Institucional

documental de la Gobernacion

Manejo integrado del sector de chillers Otro

centrifugos
Gobernacion de Proyecto Rio Protegido (Amigos del rio Bita). Ambiente
Vichada Apicultura de origen. Productivo
Alcaldia de Arauca | Modelo de asociatividad de Cacao. Productivo

95




Alcaldia de
Barranquilla

Estrategia aplicada y Quilla Innova, funciona
desde 2015. Es el brazo de la secretaria de
educacién para tender empresas o personas
con ideas de negocio y orientarlos con
mentorias especiales para hacer el modelo de
negocios.

Productivo

Estrategia Probeta es modelos de negocios de
alto impacto de desarrollo tecnolégico y uso de
tecnologias convergentes en ciencia y
tecnologia.

Productivo

Programa de Parques y manejo de zonas
verdes. ‘Todos al Parque’, una iniciativa que
permite la transformacién de espacios urbanos
para que los ciudadanos puedan disfrutar de
ellos en familia.

Social

El proyecto de transformacion urbana
“Construccion del Gran Malecon, Corredor
Verde y Avenida del Rio” que constituye una
intervencion urbana sin precedentes y genera
600.000 metros cuadrados de espacio publico
para contemplar la majestuosidad del Rio
Magdalena con una inversién superior a los 300
mil millones.

Econdmico

Estrategia Barranquilla sin arroyos. Estrategia
desde el 2015 para el control de inundaciones y
el riesgo de desastres en el area urbana.

Econdmico

Alcaldia de Bogota

Politica de Atencion a Habitantes de Calle.
Planteamiento integral del fenomeno de
habitabilidad en calle trabajando en 5
dimensiones: Salud, Espacio Publico,
seguridad, garantia de Derechos y
Empleabilidad.

Social

Programa Plan Bici - Promocién y uso de
bicicleta como medio de transporte sostenible.
Se ha hecho el desarrollo de la infraestructura
fisica para que la gente pueda movilizarse.

Ambiente

Modelo institucional del IPES en el manejo de
vendedores ambulantes y recuperacion del
Espacio Publico. Recuperacion del espacio
publico.

Social

Herramienta de Gestidn que esta en la
Secretaria de la Cultura de la Alcaldia. Cuenta
Satélite de Turismo. Es la mediciéon
economeétrica de la cultura y las industrias
creativas en el PIB de la ciudad.

Otro

Modelo de Festivales al Parque desarrollado por
la Alcaldia de Bogota y gestionado por
IDARTES (Rock al parque, Jazz al parque salsa
al pargue entre otros).

Social
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Alcaldia de Juntas de accion comunal infantiles Social
Armenia
Alcaldia de Espacio publico la piel de la Democracia. Econdmico
Bucaramanga Presupuestos participativos. Institucional
Alcaldia de Programa la muralla soy yo, programa Social
Cartagena prevencion contra la explotacion sexual infantil

articulado con sector hotelero gremio transporte

operadores turisticos, alcaldia, personeria,

defensoria, policia y fiscalia.

Conformacion MECAD Mesa de Cooperaciony | Institucional

alianzas del Distrito. Lograr eficiencia en las

gestiones de cooperacion internacional evitando

duplicidades y alineado al plan de desarrollo

distrital.

Estrategia para la certificacion del centro Otro

histérico como destino sostenible. Es la

armonizacion entre el sector comercial y

productivo, el sector turistico y la preservacion

del patrimonio. Funciona hace 4 afios y es

liderada por CORPOTURISMO y la Alcaldia.

Acciones estratégicas comerciales y de Otro

marketing a nivel nacional e internacional para

lograr un crecimiento en la recepcion del turista

en la ciudad.

Construccion plan 4C Cartagena competitiva y Ambiente

compatible con el clima. Programa de la

secretaria de planeacién para enfrentar el

cambio climético de la ciudad.
Alcaldia de Cali Plan de reasentamiento — reduccion de la Social

vulnerabilidad social

Té para todas — atencion de mujeres victimas Social

de violencias basadas en género

Masculinidades equitativas y no violentas Social

Programa de formacién para mujeres en roles Productivo

no tradicionales

Estrategia Gestores de Paz y cultura ciudadana | Institucional
Alcaldia de Cucuta | Legalizacién de los barrios Social

Comités de barrio para la gestion del riesgo con | Institucional

la UNGRD

La plataforma "Gestor" Institucional

Comunidad gobierno Econémico
Alcaldia de Incentivos tributarios y pagos por servicios Ambiente
Florencia ambientales

Experiencia Agro solidario - Produccion agricola | Productivo

limpia

Legalizacién de asentamientos. Econdmico

Turismo y articulacién entre los sectores Social

publico-privado
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Alcaldia de Ibagué

Aplicacion exitosa de la Jornada Escolar Unica
en los colegios publicos del municipio de
Ibagué.

Social

Alcaldia de
Medellin

Programa integral de atencién a primera
infancia: Buen comienzo

Social

Sistema integral de movilidad sostenible

Economico

Modelo de gestion publica para el Desarrollo
econoémico

Productivo

Sistema de Informacién para la Seguridad y la
Convivencia - SISC y Museo casa de la
memoria

Institucional

Modelo de Internacionalizacion de Medellin: ACI
y Transformacion de Ciudad

Otro

Alcaldia de
Manizales

Estudio de Gestion del Riesgo del Plan de
Ordenamiento Modelo Innovador.

Otro

Programa "Cambia tu Mente... construyendo
paz".

Otro

Alcaldia de Mocoa

Carnaval del Perddn: Intercambio cultural entre
la comunidad Inga camentsa que tiene como
propésito la reconciliacion entre miembros de la
comunidad, se empieza un nuevo tiempo sin
rencores o disgustos anteriores.

Social

Atencién a poblacion victima. Planes de
reubicacion. Organizacién de asentamientos y
dotacién de infraestructura.

Econdmico

Avenida torrencial. Atencién a poblacién
afectada por fendmenos naturales y reubicacion
de los habitantes.

Social

Experiencia exitosa Erradicacion y sustitucion
de cultivos ilicitos.

Productivo

Programa: Alcalde nocturno. Verificacion de
normatividad sobre el cédigo nacional de
policia. Verificacion de establecimientos
nocturnos. Control policial en parques y puntos
focalizados y espacio publico.

Institucional

Alcaldia de
Monteria

Bisinu - Bicicletas gratuitas como transporte
publico en la ciudad

Econdémico

Casa Materna - Donde las madres del sector
rural después de gestar él bebé tienen la
posibilidad de permanecer un tiempo corto para
posteriormente desplazarse a su lugar de
residencia

Social

Programa de Ciudad Verde - donde se han
fijado unas metas para hacer de la ciudad mas
sostenible con unas metas claras de impacto
ciudadano

Ambiente

Plan Vive el Centro - Plan para recuperar el
centro de la ciudad con renovaciéon urbana,

Econdmico
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temas de movilidad, embellecimiento urbano y
cultura ciudadana en el centro de la ciudad

Ronda del Sinu, La recuperacion del rio y sus
riveras, para que sea un espacio publico
agradable

Econdémico

Alcaldia de Neiva

“Abejas Ipeceistas” experiencia de la |.E. IPC
Andrés Rosas que reconoce el contexto y la
dindmica de las abejas como una forma de
generar convivencia entre las personasy la
naturaleza. 2018.

Social

La Expedicién Educativa: “Una Minga entre la
Escuela, la Familia y el Estado”, estrategia que
busca generar un espacio de diadlogo para
reflexionar sobre la educacién en Neiva.

Social

Robética en la I.E. Gabriel Garcia Marquez,
experiencia exitosa compartida en el Foro
Educativo Municipal de 2018 y a nivel nacional
en las ciudades de Bucaramanga y Medellin.

Otro

Agroindustria en la I. E. Rural San Antonio de
Anaconia que articula la pedagogia y la
industria a través de modelos productivos
educativos. (Proyecto en desarrollo)

Productivo

Escuela Popular Claretiana Publica. Modelo en
poblacién vulnerable que ha contribuido al
rescate de los nifios vulnerables a través de la
educacion (abuso, drogadiccion).

Social

Alcaldia de Pasto

Participacién ciudadana.

Institucional

Un Milldn de arboles.

Ambiente

Bajo peso al nacer.

Social

Carnaval Fiestas Tradicionales de Mundo.

Otro

Minimo Vital

Social

Alcaldia de
Popayan

La noche de museos iniciativa cultural y artistica
gue busca entre otros aspectos, introducir a
propios, extrafos y visitantes en ese mundo
magico de la historia y el arte que forjo las
bases de la sociedad payanesa y caucana.

Otro

‘Vida al parque, donde suceden las mejores
historias’, es una estrategia de intervencion,
participacién y construccién comunitaria para
dotar y revivir parques publicos de la ciudad de
Popayan.

Social

Alcaldia de Pereira

Juntas de accidon comunal infantiles

Social

Estrategia de accion integral prevencion del
dengue.

Ambiente

Alcaldia de Puerto
Carrefio

Agro negocios sostenibles MAS MARANON.

Productivo
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Alcaldia de Quibdé

Emprendimientos productivos de mujeres
victimas del conflicto armado.

Social

Juventudes emprendedoras en economia
naranja.

Social

Politica de juventudes de Quibdo

Productivo

Programa de huertas caseras de la Alcaldia de
Quibda.

Productivo

Alcaldia de
Riohacha

Asistencia técnica en tecnologias para
desarrollo agricola en &areas productivas y zona
semidesérticas.

Productivo

Energias alternativas

Ambiente

Asistencia técnica para la formulacién de
politica publica de generacion de ingresos y
empleabilidad.

Productivo

Tecnologia biomédica para la eficacia y
eficiencia del servicio de salud. (Telemedicina 'y
electro medicina).

Econdémico

Sistema de transporte publico - asistencia
técnica para la planeacion y organizacion del
sistema publico de transporte. (Plan maestro de
movilidad).

Econdmico

Alcaldia de Santa
Marta

Proyecto "obras menores", donde la comunidad
identifica algunas falencias de infraestructura
gue requieran inversiones minimas. La
comunidad en su conjunto se relne e identifica
esas necesidades de infraestructura y
seleccionan una la cual postulan al fondo que
tiene la alcaldia.

Econdmico

Proyecto La Sierra vuelve a sembrar. Plan
retorno para que los campesinos que se habian
mudado al area urbana dejando las fincas
abandonadas, regresen a las mismas y
empiecen nuevamente a sembrar y se les da
asistencia técnica para el manejo de los
cultivos.

Productivo

Alcaldia de
Sincelejo

Expo mujeres - Busca promover las mujeres
emprendedoras, acompafiamiento en la
formalizacion, en la comercializacioén,
institucionalizado por Acuerdo Municipal

Productivo

Alcaldia de Tunja

Excelencia académica

Social

Hermandad Puebla-Tunja-Medellin

Otro

Seguridad

Social

Tunja - Patrimonio Mundial - Centro Histdrico.

Social

Alcaldia de Yopal

Reservas naturales de la sociedad civil,
destinadas al cuidado del medio ambiente.

Ambiente

Yopal ciudad de la bicicleta

Otro

Cluster de turismo

Econdémico

Mejoramiento genético de ganaderia

Productivo
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