~F
WgR
N
H:
2

Intervention

du Général de Brigade

lix Tissou HESSOU

UBLIQUE DU BENIN

CPADD

Frrmiton ) e it

w1
m &
Centre de

Perfectionnement aux

Actions post-conflictuelles de

nage et de

llution




CPADD

Pt i e ks

RAPPEL HISTORIOUE %

= CONFERENCE DE BAMAKO (février 2001)

CPADD

CREATION D'UNE Taa
CAPACITE AFRICAINE DE LUTTE ANTIMINES %

= Transfert de compétences

= Capitalisation d’expérience

Maintien d’un haut niveau de compétence

e partenariats
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MISSIONS DU CPADD %

= Formation - Training
e Conseil - Advising / expertise
= Assistance - Specialised assistance




RESSOURCES HUMAINES

Personnel permanent :

= 1 Directeur (Executive Director) e

1 Adjoint (Deputy) .

1 Expert en déminage (Demining Expert) g

soutien (Support Team) g

B

Renforts ponctuels :

CPADD

2 Formateurs spécialises (Specialised Trainers) g

= 6 formateurs spécialisés (Specialised Trainers) Bk =1 11

DES FORMATIONS PLURIDISCIPLINAIRES
STANDARDISEES

Training according to International Standards

z

Formations ré
Pragmatical Training
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= Formations pluridisciplinaires Multidisciplinary Training

= Formations conformes aux normes internationales




FORMATIONS PROPOSEES
Courses proposed in 2006

Formation de formateurs
Humanitarian Demining Trainers Course

Formation d’officiers EM/2D
Operation Officer Course

Formation de chefs de section de déminage
Supervisor Demining Team Leader Course

Formation d’inspecteurs d’assurance qualité
Quality Assurance - Quality Control Inspector
Course

Formation d’artificiers de niveau 2
EOD Course Level 2

FORMATIONS PROPOSEES
Courses proposed in 2006

. Formation aux techniques de base de déminage
Basic Humanitarian Demining Trainers’ Course

- 7. Remise a niveau des formateurs
Refresher Humanitarian Demining Trainers’ Course

cation et prévention au danger des mines
e Risk Education Course

)dule de pré déploiement
ace Keeping & Hum. Demining Pre-deployment Cse
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FORMATIONS A L'ETUDE

Future courses (to be planned)

1. Formation de superviseurs
(Supervisor course)

2. Formation d’artificiers de niveau 3
(EQOD level 3 course)

insi que :

ormations a la carte
Ad hoc course)

ormations délocalisées
de-localised course «in situ »)
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PROFIL DES STAGIAIRES

Interns profiles

= Officiers et sous-officiers supérieurs des armées africaines,
prioritairement de I'arme du génie.

Officers and higher warrant officers from African armies (Engineer
Units)

= A I'étude (to be planned):
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PROVENANCE DES STAGIAIRES
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BILAN GLOBAL AU 31/12/06
depuis 2003

= 212 formateurs aux techniques de base...

= 216 chefs de section de déminage et dépollution

= 360 démineurs formés aux techniques de base
1100 personnes sensibilisés au danger des mines

18 officiers d’état-major de la filiere 2D

18 inspecteurs d’assurance et contrble Qualité

30 artificiers de niveau 2

26 formateurs remis a niveau




CONCLUSION %

e Une « démarche QUALITE » permanente dans le
domaine pédagogique et I’amélioration du cadre de vie.

= Une ouverture vers les pays anglophones et lusophones.

- La reconnalssance du label CPADD via I’obtention
par le service de lutte antimine des

La recherche de nouveaux partenaires pour augmenter
le rayonnement du CPADD.

Looking for new partners in order to increase the capacity
of action of the CPADD.

CPADD

Formation au déminage humanitaire

Nous contacter : 00.229.95.40.39.24
cpadd@intnet.bj




