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Introduction

Meilleure sentinelle qui n'exige ni releve, ni solde, la mine antipersonnel
permettait au poseur de semer la peur et la psychose au sein des forces
adverses.

Mais avec l'universalisation de la Convention sur les mines antipersonnel et
I'adhésion a ses principes par les Etats non signataires et fabricants de mines AP
leur disponibilité est devenue relativement faible sur les marchés.

D'ou I'apparition des mines antipersonnel improvisées encore plus sadiques et
plus horribles.

Fidele a sa vocation de contribuer a la création d’'une capacité africaine
dans I'action contre les mines, le CPADD est un modéle de mise en ceuvre
réussie de I'article 6 de la CIMAP par le Bénin et la France.
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. Rappel de Iarticle 6 de la CIMAP

Coopération et assistance internationales

Alinéa 4.

Chaque Etat partie qui est en mesure de le faire, fournira une assistance au
déminage et pour des activités connexes. Cette assistance peut étre fournie,
entre autres, par le biais des organismes des Nations Unies, d'organisations ou
institutions internationales ou régionales, d'organisations ou institutions non
gouvernementales ou sur une base bilatérale, ou bien encore en contribuant au
Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies pour ['assistance au déminage ou

a d’autres fonds régionaux qui couvrent le déminage.

11/02/2024 4



cPADD
mt Y 17

. Rappel de I'article 6 de la CIMAP
Généralités
Article 2, alinéa 4:

Par “ mine antipersonnel ”, on entend une mine congue pour exploser du fait de la
présence, de la proximité ou du contact d’'une personne et destinée a mettre hors de

combat, blesser ou tuer une ou plusieurs personnes.

Engin Explosif Improvisé / Mine AP improvisées: Dispositif mis en place ou
fabriqué de fagon improvisée qui contient des matieres explosives, des matériaux ou
produits chimiques destructeurs, létaux, toxiques, incendiaires ou pyrotechniques et
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qui est congu pour détruire, défigurer, distraire ou harceler.



. Rappel de Iarticle 6 de la CIMAP

Généralités

Mi AP Zone
fixe

Allumeur de
piégeage

Mi AP Effet dirigé

MiapzZoe — Mines antipersonnel

bondissante Mi Antichar
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Il. Historique de la création du CPADD

ENTREE EN VIGUEUR DE LA
CCAC ( 2 décembre 1983)

ENTREE EN VIGUEUR DE LA
CIMAP (1¢" mars 1999)

. . CONFERENCE DE
. BAMAKO (février 2001)

CREATION DU CPADD (2002)

PREMIER STAGE DE FORMATEURS (mars 2003-inauguration 25/04/2003)
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lll. Mission et formations proposées
CREER UNE CAPACITE AFRICAINE DES LES TROIS DOMAINES:

<

Déminage militaire (2003 — 2007
Déminage Humanitaire (a partir 2007) + CIED a partir de 2019

T ———
CSER A L
" Ceneemas
G Ko

Gestion de la sécurité physique des stocks de Gestion des Armes Légéres et de Petit Calibre ALPC
munitions PSSM (2014) (2016)

Francais-Anglais-Portugais
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Mine Action Standards
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lll. Mission et formations proposées
CONFORMES AUX NORMES INTERNATIONALES

This CD ROM contains all the curremt issues of INAS, The
standuds wme provided In both Adobe Acrobat PDF and
Microsoft WORD Tormans,

CURRENT IMAS 74} >

TRANSLATED MIAS A

IMAS SUPPORT TOOLS Fon EEm
TECHNIC AL NOTES

FOR MINE ACTION

CEN WORKSHOP

AGREEMENTS

TRAINING AND

SUPPORT SERVICES

NATIONAL MINE ACTION

STANDARDS

A GUIDE TO IMAS
2010 Edtion

POP CPADD
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MODULABLES ET TRANSPOSABLES
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lll. Mission et formations proposées

Mali 2017 (EM 2D)
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lll. Mission et formations proposées

2002

2003

v
Création

DEM MIL/DEM HUM

2007

Reconnaissance
CE CIDH-G

l

2011

2014 2019

"} ALPC/PSSM

A 4

C-EEI

Programme
CBSD 5 écoles
2020-2022

CAPACITE HEBERGEMENT

24 STAGIAIRES

48 STAGIAIRES | @

70 STAGIAIRES




P,

CPADD
W

lll. Mission et formations proposées

—
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EOD / C-EEI (9)

. EOD1 (4 semaines)

EOD2 (8 semaines)

EOD3 (8 semaines)

I-EEI (8 semaines)

EOR (3 semaines)

Moniteur C-EEI (3 semaines)
OFF EOD EM (6 semaines)
IACQ (6 semaines)

FDF DEM DEPOLL (5 semaines)

GESTION ARMEMENT / MUNITIONS (6)

ALPC
1. ALPC1 : armurier (2 semaines)

2. ALPC2 : opérateur marquage —découpage (2 semaines)

PSSM
1. PSSM1: magasinier (2 semaines)
2. PSSM2: chef de dépét (6 semaines)
3. PSSM3 : Inspecteur de dép6t (4 semaines)
4. FDF PSSM2 (2 semaines)
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lll. Mission et formations proposées

MODALITES D’ACCES AUX FORMATIONS

BOURSES CPADD OCTROYEES PAR LA DCSD DU MAE FRANCAIS

= Bourses destinées essentiellement aux Forces de Défense et de Sécurité.

MISE EN STAGE PAR DES PARTENAIRES

1. Financement direct d’un Etat (cas du Togo);

2. Organisations internationales (Exemple: CEDEAO) ;

3. Organisations non gouvernementales de déminage (Exemple: HI, MAG, etc)
4

Cas particulier de UNMAS (financement pour un pays: Mali, Burkina Faso).

INDEPENDANTS

= Paiement a titre privé pour un stage apreés étude de dossier (70 EUROS/JOUR)
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Mission et formations proposées

Origines des stagiaires

49 PAYS

4456
FORMES

AU 31/12/2023
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BILAN FORMATION 2023

REPARTITION PAR GENRE BILAN ANNEE 2023
FEMMES

five FAB
‘ I 35%

AUTRES
65% /

Echecs: 9%

\

Qualifiés: 91%

= Qualifiés = Echecs

ORIGINES DES STAGIAIRES
(28 PAYS) « BENIN

= BURUNDI

= CAP VERT

» COTE D'IVOIRE

= France

= GAMBIE

= GUINEE EQUATORIALE
GUINEE BISSAU
MADAGASCAR

= MAURITANIE

= NIGERIA

= RDC
SENEGAL
TCHAD

= BURKINA FASO

= CAMEROUN
CONGO

= DJIBOUTI

= GABON

= GHANA

= GUINEE CONAKRY

= LIBERIA
MALI

= NIGER

= RCA

= RWANDA
SIERRA LEONNE
TOGO




lll. Mission et formations proposées

BILAN DE 2003 A 2023

PAYS EFFECTIF FORME PAYS EFFECTIF FORME
ALGERIE 9 KENYA 9
ANGOLA 10 LIBAN 2
BELGIQUE 10 LIBERIA 4

BENIN 1325 MADAGASCAR 46

BOSNIE 1 MALI 689
BOTSWANA 3 MAROC 1
BRESIL 8 MAURITANIE 74
BURKINA FASO 188 NIGER 289
BURUNDI 55 NIGERIA 60
CAMEROUN 144 OUGANDA 11
CAP VERT 3 REP. CENTRAFRICAINE 68
COLOMBIE 2 RDC 113
CONGO 78 ROYAUME UNI 1
COTE D'IVOIRE 157 RWANDA 3
DJIBOUTI 57 SENEGAL 233
EGYPTE 1 SIERRA LIONNE 14
ESWATI 4 SOMALIE 11
ETHIOPIE 4 SOUDAN 1
FRANCE 19 SUD SOUDAN 2
GABON 56 TANZANIE 7
GAMBIE 7 TCHAD 125
GHANA 30 TOGO 180
GUINEE 72 TUNISIE 1
GUINEE BISSAU 37 ZAMBIE 12
GUINEE EQUATORIALE 12 ONG 132
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PROGRAM ION 2024

PROGRAMMATION CPADD 2024 - DRAFT

maj  16M0/2023

AVRIL
15 | 16 |

14 17 18|

FORMATION 1
NB STAGIAIRES
NB INSTRUCTEURS FAB
FORMATION 2
NB STAGIAIRES
NB INSTRUCTEURS FAB
FORMATION 3
NB STAGIAIRES
NB INSTRUCTEURS FABE
FORMATION &
NB STAGIAIRES
NB INSTRUCTEURS FAB

TOTAL STAGIAIRES
TOTAL INSTRUCTEURS FAB

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMEBRE DECEMERE
21 [ 28 | 2 | 30 | 31 [ 32 | 33 [ 34 [ 35 [ 35 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | aa [ 45 [ 46 | 47 | 48 [ 48 [ 50 | 51 [ s
0107 | 0814 | 1521 | 2228 | 2804 | 051 | 1218 | 1925 | 2601 | 02408 | 0945 | 1822 | 23-29 | 30-08 | 0713 | 1420 | 2127 | 2803 | 0410 [ 1147 | 1824 | 2501 | 0208 | 0345 | 1622 | 2329

FORMATION 1
NE STAGIARES
NB INSTRUCTEURS FAB
FORMATION 2
NE STAGIARES
NB INSTRUCTEURS FAB
FORMATION 3
NE STAGIARES
NB INSTRUCTEURS FAB
FORMATION 4
NE STAGIARES
NB INSTRUCTEURS FAB
TOTAL STAGIAIRES 60 [ 6o [ 4 [ 20 [ o [ o [ o [ o [ 54 [5a] 54 [ 34 aa] aa] aa ] aa ] ] 50 [ s0o]so] 20 [s0o][so[s0][a [0
TOTAL INSTRUCTEURS FAB 12 [ 12 | 8 | 4 0o [ o 8 4 &
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Directeur Iv M
LCL SAHGUI " Oyens
P ! T A. Personnel
Relation hiérarchique | |Directeur des

Etudes =]
== == == Relation fonctionnelle

CBA BEAUSSART | |

1
1
—— | L 1
| | [
CSAF CDU CDF ] Expert
technique
CNE MADOU CNM TESSI CNM ADIMI
Comptable
deniers
Recherche
EOD GAM documentaire
Effectif formateurs e

Instructeurs permanents: 17 EOD 3 ALPC ALPC AL
Renforts technigques par an: Suivi - Evaluation
- 03 a 04 renforts francais IACQ
- 03 a 04 renforts belges PSSM PSSM
Autresrenforts ponctuels FDF 18
Bénin - Brésil — Guinée Bissau -
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B. Infrastructures

Bloc B3: Hébergement Instruction

SEADD
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IV. Moyens

,‘...umm_‘\.,ﬁ
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Magasin d’armes pour l'instruction
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C. Matériels

B3 !
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IV. Moyens

Magasin piquets



D. Partenaires

CEDEAO

CIDH-G
(Suisse)

IV. Moyens

ETATS
(France Belgique ONU
Japon, Canada (UNMAS

Brésil) ONUDC - UNODA
PNUD)

PIAM
(France)

ONG
(HlI, etc.)

= CENTRES DE FORMATION

= PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

ARMEES
AFRICAINES

(Afrique) 21



™

N




cPaDD
w1 r 17

V- Le CPADD au service de la coopération

= Partenaire des Etats dans la création de capacité réelle de lutte contre
les mines et autres engins explosifs (cas de 'Angola, etc.);

= Adaptation des formations a ['évolution de la menace des engins
explosifs (du déminage humanitaire a la lutte contre les mines
antipersonnel improvisées, etc.);

» Formations délocalisées sur demande des pays ;

= Formation de spécialistes au profit des ONG et des Forces de Défense
et de Sécurité et institution de formation de la CEDEAO (ESF).
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V- Le CPADD au service de la coopération

Difficultés d’application

Alinéa 2:

Chaque Etat partie s'engage a faciliter un échange aussi large que possible
d'équipements, de matieres et de renseignements scientifiques et techniques
concernant l'application de la présente Convention et a le droit de participer a un
tel échange. Les Etats parties nimposeront pas de restrictions indues & la
fourniture, a des fins humanitaires, d'équipements de déminage et des
renseignements techniques correspondants.

24
11/02/2024



CONCLUSION

Le CPADD est:

= une ENVR qui contribue au développement de capacités de lutte contre les
engins explosifs de tout type y compris les mines antipersonnel improvisées;

= Un centre qui forme au profit des ONG de déminage, et des Forces de Défense
et de Sécurité ;

= La France et le Bénin apportent a travers le CPADD, l'assistance aux Etats
touchés par la problématique des engins explosifs en formant leurs spécialistes.
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Sites : www.cpadd.org ou www.bibliomines.orq

E-mail : info@cpadd.org
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